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DOCUMENTO DE SOLICITUD DE OFERTAS PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS PARA LA IMPARTICION DE TRES ACCIONES FORMATIVAS EN EL
AMBITO DE LA GESTION DEPORTIVA

Expediente CM_62_2026
ANTECEDENTES

La Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) es la Asociacion de
Entidades Locales de ambito estatal con mayor implantacion, constituida al amparo
de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y fue declarada como Asociacion de
Utilidad Publica mediante Acuerdo de Consejo de Ministros de 26 de junio de 1985,
gue agrupa a municipios, provincia e islas.

Desde los primeros Acuerdos de Formacion para el Empleo, la FEMP promueve planes
de formacion interadministrativos dirigidos a empleados publicos locales. El 26 de
mayo de 2014, el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) y la FEMP
suscribieron un convenio marco de colaboracion para desarrollar actuaciones
conjuntas, entre ellas, la regulacion del procedimiento de concesion de fondos a la
FEMP, conforme al articulo 20 del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas (AFEDAP), publicado mediante Resolucion de 9 de octubre
de 2013 (BOE de 21 de octubre de 2013).

La Comision General de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
aprobo el 9 de marzo de 2018 la modificacion del anterior acuerdo (IV Acuerdo de
Formacion Continua de 21 de septiembre de 2005), segun lo previsto en su disposicion
adicional sexta. Dicha Comision asigna anualmente los fondos contemplados en el
articulo 16 del AFEDAP.

su sesion de 29 de enero de 2026, la Comision General adopto el Acuerdo para la
Gestion de Fondos de Formacion, que fija en 75.504.780 euros la cantidad a transferir
al INAP para la formacion en las Administraciones Publicas, con cargo a la prérroga
para 2026 de los Presupuestos Generales del Estado de 2023.

El apartado 1.3.c) del Acuerdo establece que 14.368.110 euros se destinan a planes de
formacion en la Administracion local, de los cuales 559.550 euros (4%) financiaran el
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plan promovido por la FEMP, mediante subvencion nominativa.

El Real Decreto 617/2026, de 22 de julio (BOE de 23 de julio), regula la concesion
directa de esta subvencion a la FEMP. Tras presentar su solicitud el 24 de julio de 2026,
el Plan fue aprobado por la Comisién Permanente de la Comision General el 29 de
julio. Finalmente, el 20 de agosto se publico la resolucion del INAP que aprueba dicha
concesion directa para la financiacion del Plan Interadministrativo de Formacion 2026,
por un importe de 559.550 euros, conforme a lo establecido en el Real Decreto
617/2026 y el AFEDAP.

Dentro de dicho Plan se incluyen las siguientes acciones formativas en mixta presencial
y a distancia:

e Accion formativa numero 57: Marketing y comunicacion de los servicios
deportivos.
e Accion formativa nimero 87: El patrocinio deportivo en las entidades locales
e Accion formativa numero 88: Perspectiva de genero y diversidad en el
deporte local. De la teoria a la implementacion
Con estos antecedentes, la FEMP pone en marcha el presente procedimiento de
adjudicacion con el objetivo de contratar imparticion de una edicion de las acciones
formativas recogidas en el punto anterior.

1.- OBJETO

El objeto del contrato estara constituido por la prestacion, por parte de la
adjudicataria, de los servicios para la imparticion de una edicion de tres acciones
formativas en el ambito del deporte

El contrato se ajustara al presente documento, cuyo contenido se considerara parte
integrante de aquel y cuyas clausulas y prescripciones deben regir la ejecucion y
condiciones de la prestacion.

2.— ACTUACIONES

La empresa adjudicataria debera realizar las actuaciones necesarias para el disefio,
preparacion, organizacion, imparticion, seguimiento y evaluacion de la accién o

FEMP
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acciones formativas objeto del contrato, de conformidad con el alcance y las
condiciones particulares establecidos en el Anexo I. En funcion de las prestaciones
expresamente sefialadas como aplicables en dicho anexo, corresponderan a la
empresa adjudicataria las siguientes actuaciones:

Disefio v planificacion de la formacion

a) Elaborar la programacion y el cronograma de ejecucion de cada accion
formativa objeto del contrato.

b) Adaptar la metodologia, los contenidos, las actividades y los recursos
didacticos a los objetivos, destinatarios, modalidad y duracion establecidos en
el Anexo |.

c) Coordinar con la FEMP la puesta en marcha y el desarrollo de la formacion,
atendiendo las instrucciones de la persona responsable del contrato.

Contenidos v materiales formativos

a) Poner a disposicion de la FEMP los contenidos y materiales formativos
necesarios, con el correspondiente disefio instruccional y los recursos
complementarios que resulten aplicables, en condiciones que permitan su
adecuada integracion en la plataforma formativa y la trazabilidad de su
realizacion y finalizacion por parte de las personas participantes.

Profesorado y coordinacion académica

b) Seleccionar, contratar y coordinar al profesorado, personal tutor y demas
profesionales necesarios para la ejecucion de la formacion, asumiendo todos
los gastos derivados de su participacion.

¢) Garantizar que el personal adscrito cuenta con la formacion, especializacion y
experiencia adecuadas.

d) Designar una persona responsable de la coordinacion académica y de la
interlocucion con la FEMP.

Tutorizacion y dinamizacion

a) Realizar la tutorfa y resolver las consultas del alumnado por los canales

habilitados para ello.
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b) Dinamizar los foros, actividades colaborativas y demas herramientas de
participacion previstas.

¢) Corregir o supervisar las actividades y pruebas de evaluacion, proporcionando
al alumnado la correspondiente retroalimentacion.

Plataformas v soporte técnico

a) Realizar la configuracion, carga e integracion de los contenidos en la
plataforma de formacién de la FEMP cuyas caracteristicas aparecen en el
Anexo |. Garantizando su correcto funcionamiento durante el periodo de
ejecucion.

Sesiones sincronas

a) Impartir las sesiones sincronas segun la modalidad prevista en el Anexo I.

b) Coordinar los aspectos organizativos y técnicos necesarios para el desarrollo
de las sesiones.

c) Aplicar la imagen institucional y las instrucciones de comunicacion y carteleria
facilitadas por la FEMP.

Seqguimiento y control

a) Efectuar el seguimiento de la participacion, asistencia, conexiones, progreso y
realizacion de actividades por parte del alumnado.

b) Adoptar las medidas de comunicacién y acompafiamiento necesarias para
favorecer su participacion y permanencia en la formacion.

c) Llevar el control documental y los registros de asistencia o participacion
requeridos.

d) Facilitar a la FEMP acceso a la informacion de seguimiento durante la ejecucion
del contrato.

Evaluacion, certificacion e informes

a) Aplicar los instrumentos de evaluacion del aprendizaje que se determinen para
cada accion formativa.

FEMP
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3.- PLAZO DE EJECUCION

El plazo maximo de ejecucion de las prestaciones objeto del contrato sera hasta el 31
de diciembre de 2026.

De acuerdo con lo establecido en el art. 193 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, cuando la contratista, por causas imputables al mismo,
incurra en demora con respecto al cumplimiento del plazo maximo de ejecucion o de
los plazos parciales ofertados por la adjudicataria, la FEMP podréa optar, atendidas las
circunstancias del caso, por la resolucion del contrato o por la imposicion de las
penalidades diarias en la proporcién de 0,60 euros por cada 1.000 euros del precio
del contrato, IVA excluido. La constitucion en mora de la contratista no precisara
intimacion previa por parte de la FEMP.

4.- REQUISITOS DE PERSONAL

Para la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato la adjudicataria debera
aportar profesionales con la formacion y capacitacion adecuada y con experiencia en
proyectos similares.

El incumplimiento de este requisito por parte de la persona natural o juridica que
presente su candidatura implicara la exclusion del proceso de seleccion. Siendo
necesaria la presentacion de referencias curriculares de todos los integrantes del
equipo que va a efectuar el proyecto, acreditando la experiencia requerida en la
realizacion de proyectos similares, asi como el organigrama de dicho equipo,
indicando las funciones que asumira cada uno.

La adjudicataria debera identificar a la persona que ejercera las tareas de
coordinacion, control de calidad y direccion de los trabajos desarrollados (directora o
director de proyecto).

5.- PRECIO DEL CONTRATO.

El precio del contrato seré el que oferte la adjudicataria, sin que en ningun caso pueda
exceder de CATORCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA EUROS (14.350,00 €), IVA no
incluido. Seran excluidas las ofertas que superen dicha cantidad.

FEMP
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A todos los efectos se entendera que en las ofertas econémicas que se presenten, y
en el precio ofertado en ellas, estaran incluidos la totalidad de tributos y de los gastos
que deba afrontar la contratista para la ejecucion de las prestaciones contratadas,
como son los generales, financieros, beneficios, seguros, honorarios de personal
técnico a su cargo, sueldos y seguros sociales de los trabajadores a su servicio, etc.

6.- PAGO DEL PRECIO.

El pago del precio del contrato se hara a la finalizacion de la vigencia del contrato,
previa recepcion de los trabajos y verificacion por parte de la persona designada por
la FEMP como responsable del contrato de su calidad y a plena satisfaccion de este.

El pago se realizara contra factura expedida de acuerdo con la normativa vigente y
una vez conformada por la persona designada por la FEMP como responsable del
contrato.

La FEMP debera abonar el importe de las facturas, dentro de los treinta (30) dfas
siguientes a la fecha de su expedicion, salvo que el responsable del contrato
comunique a la adjudicataria, en el plazo de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
recepcion de la factura, reparos a los trabajos/productos facturados. En este caso, el
plazo de los treinta (30) dias comenzara a contar a partir del siguiente al que el
responsable del contrato dé su conformidad a la subsanacion de los reparos.

En todo caso, el pago se realizara mediante transferencia a la entidad de crédito
sefialada por la contratista.

7- EJECUCION DEL CONTRATO.

El contrato se ejecutara a riesgo y ventura de la contratista, con sujecion a lo
establecido en el presente Documento y en la oferta que presente.

El desarrollo de los trabajos se realizara en constante comunicacion y colaboracion
con la FEMP, siguiendo las directrices de ésta y asumiendo las posibles modificaciones
y/0 correcciones que la misma formule.

De acuerdo con lo establecido en el art. 192 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, para el caso de cumplimiento defectuoso de la
prestacion objeto del contrato, la FEMP podra imponer penalidades la contratista de
hasta el 10 por 100 del precio del contrato, IVA excluido, en funcién de la gravedad

FEMP
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del incumplimiento.

8.- PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

La contratista se comprometera a respetar en todo momento la legislacion vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal. En este sentido, quedara sujeto
a las obligaciones derivadas de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales asi como del
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE, en relacion a aquellos datos de caracter personal a los que se
tenga acceso como consecuencia de la ejecucion del contrato, y adoptara las medidas
técnicas y organizativas necesarias que garanticen la seguridad de estos datos y eviten
su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, tal y como establece la
legislacion vigente en esta materia. Estas obligaciones subsistiran aun después de
finalizada la vigencia del contrato.

La contratista sera responsable de todos los dafios y perjuicios que para la FEMP se
deriven como consecuencia del incumplimiento doloso o culposo de dichas
obligaciones.

Asimismo, el contratista reconoce y se somete a la competencia atribuida a la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos respondiendo de las sanciones administrativas y/o
de los dafios y perjuicios causados por el incumplimiento de las obligaciones de la
legislacion en materia de proteccion de datos.

Conforme a lo previsto en el articulo 133.2 de la LCSP, la contratista debera respetar
el caracter confidencial de aquella informacion a la que tenga acceso con ocasion de
la ejecucion del contrato y a la que se le hubiese dado el referido caracter en este
PCA o en el contrato, o que por su propia naturaleza deba ser tratada como tal. Este
deber se mantendra por un plazo de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de
finalizacion de la vigencia del contrato.

La FEMP no divulgara la informacion facilitada por las licitadoras que estas hayan
designado como confidencial en el momento de presentar su oferta. El caracter
confidencial no podra extenderse a todo el contenido de la oferta, sino que afectars,

FEMP
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entre otros aspectos, a los secretos técnicos o comerciales y a cualesquiera otras
informaciones cuyo contenido pueda ser utilizado para falsear la competencia, ya sea
en este procedimiento de licitacion o en otros posteriores”.

9. REQUISITOS DE CAPACIDAD Y SOLVENCIA DE LOS OFERTANTES

Conforme a lo establecido en el articulo 318.a) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transpone al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero, podran presentar ofertas las personas naturales o
juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y no estén
incursas en una prohibicion de contratar con el Sector Publico.

10.- CONTENIDO DE LAS OFERTAS, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION.

Las ofertas se presentaran en castellano y constaran al menos de los siguientes
contenidos:

- Datos identificativos de la persona fisica o juridica que presenta la oferta. En caso
de persona juridica, ademas, datos identificativos de su representante y de la
persona de contacto.

- Memoria Técnica, que incluira:

e La descripcion detallada de los trabajos a realizar y a entregar vy
metodologia para su ejecucion

e Elplany cronograma de trabajo.

e El equipo de trabajo, con el curriculo de sus componentes.

- Oferta econdmica, expresando su valor en euros e incluyendo como partida
independiente el importe del IVA

- Presupuesto detallado con expresion de los diferentes conceptos que integran la
oferta econdmica.

La Memoria Técnica no podra tener una extension superior a veinte (20) paginas,
excluidos los curriculos, mecanografiadas en formato Times New Roman, tamafio 12,
espaciado 1,5, El contenido de las paginas que excedan dicha extension no sera tenido
en cuenta para la valoracion de la Memoria Técnica.

FEMP
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Junto a la Oferta los licitadores deberan presentar una Declaracion Responsable
firmada electronicamente, conforme al modelo que se publique en el anuncio de
licitacion.

El plazo y la forma de presentacion de las ofertas se fijaran en el anuncio de licitacion,

el cual se publicara en la pagina web de la FEMP. No se aceptara ninguna oferta que
se presente después del dia y hora que se indique en el anuncio.

La presentacion de ofertas no genera ningun derecho para los ofertantes.

12.- VALORACION DE LAS OFERTAS

La adjudicacién del contrato, por parte del Organo de Contratacion de la FEMP,
recaera en la empresa cuya oferta sea la que técnicamente mejor se ajuste a los
contenidos definidos en los apartados 1y 2 de este documento y sea la oferta con la
mejor relacion calidad-precio.

FEMP
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ANEXO |. ESPECIFICACIONES DE LA LMS'Y DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

A) ESPECIFICACIONES DE LA LMS

La plataforma de formacion e-learning de la FEMP dispone de una arquitectura
integrada compuesta por Drupal, version 9.5.9, como sistema de gestion de
contenidos (CMS), y Moodle, version 4.1.5, como sistema de gestion del aprendizaje
(LMS). Ambos sistemas estan interconectados mediante una APl que permite ofrecer
una experiencia de usuario unificada, autenticacion Unica (SSO) y sincronizacion de
datos en tiempo real.

A efectos funcionales, la plataforma dispone de las siguientes caracteristicas:

e Uso de Moodle como LMS para la creacion, gestion e imparticion de cursos e-
learning, con soporte para contenidos en formato SCORM vy seguimiento del
acceso, participacion, progreso y resultados del alumnado.

e Uso de Drupal como sistema centralizado para la administracion de usuarios,
cursos, contenidos y convocatorias, actuando como capa de gestion, control y
orquestacion de la plataforma.

e Integracion completa entre Drupal y Moodle, de manera que la gestion de
usuarios y convocatorias se realiza desde Drupal y la actividad formativa se
desarrolla en Moodle, con sincronizacion de inscripciones, estados formativos,
progreso, resultados y demas informacion asociada a cada convocatoria.

e Sistema de gestion de cursos y convocatorias que permite su creacion,
configuracion, apertura, seguimiento y cierre.

e Gestion avanzada de usuarios —alumnado, personal docente y personas
administradoras— mediante la asignacion de perfiles, roles, permisos y
estados especificos.

e Sistema de evaluacion vy certificacion que permite gestionar los resultados
académicos y generar automaticamente diplomas o certificados, incluyendo
su validacion académica, firma digital, almacenamiento seguro y descarga
autonoma por parte del alumnado.

e Herramientas integradas de comunicacion, entre ellas mensajeria interna,
notificaciones automaticas, avisos, recordatorios y segmentacion de las
comunicaciones en funcion del perfil o de la participacion en cursos y
convocatorias.

10
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e Integracion con herramientas de formacion sincrona para la celebracion de
seminarios web y videoconferencias, incluido BigBlueButton, con mecanismos
de control de acceso y seguimiento de la participacion.

e Interfaz responsive optimizada para dispositivos moéviles, que garantiza una
experiencia de uso homogeénea y accesible desde diferentes dispositivos y
entornos.
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B) ESPECIFICACIONES DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

MARKETING Y COMUNICACION DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS
N° DE ACCION . .
FORMATIVA 57 MODALIDAD Videoconferencia
FORMATO DE LOS
o
E‘EA?_E;A?;GONES A 1 MATERIALES A SUBIR N/A
EN LA PLATAFORMA
NUMERO MINIMO
SISTEMA DE
DE PARTICIPANTES 30 Aportado por la FEMP
POR EDICION VIDEOCONFERENCIA
N° DE SESIONES 4 N° DE HORAS 16
VIDEOCONFERENCIA SINCRONAS
N° DE SESIONES 0 CARACTERISTICAS DE i
PRESENCIALES LOS CONTENIDOS
N° DE HORAS 0 N° MINIMO DE HORAS 16
E-LEARNING CERTIFICADAS
El curso tiene como objetivo proporcionar a los gestores
deportivos municipales herramientas para planificar y mejorar la
OBJETIVOS pr/omooon c.je. los servicios deportivos Iocalles,. /|dent|ﬂc§ndo
publicos objetivos, optimizando la comunicacién mediante
canales digitales y redes sociales, y disefiando estrategias de
marketing que incrementen su visibilidad e impacto.
- Fundamentos del marketing deportivo.
- Estrategias de comunicacion en el deporte municipal.
CONTENIDOS - Marketing d|g|tg| y redes so;@les en el deporte mu'n!opal.
- Eventos deportivos y patrocinio en el deporte municipal.
- Elaboracion de un plan de marketing deportivo municipal.
- Comunicacion institucional y relacion con los ciudadanos.
DESTINATARIOS Empleados Publicos de las Entidades Locales
ESPECIFICACIONES N/A
ADICIONALES
HORARIOS DE N/A
ASISTENCIA TECNICA
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EL PATROCINIO DEPORTIVO EN LAS ENTIDADES LOCALES
5 y
FNORDI\EI:TCI\%\ON 87 MODALIDAD Presencial
o FORMATO DE LOS
EIEA?_EZiiICIONES A 1 MATERIALES A SUBIR PDF
EN LA PLATAFORMA
NUMERO MINIMO
SISTEMA DE
DE PARTICIPANTES 30 N/A
POR EDICION VIDEOCONFERENCIA
N° DE SESIONES 0 N° DE HORAS 0
VIDEOCONFERENCIA VIDEOCONFERENCIA
N° DE SESIONES 5 CARACTERISTICAS DE N/A
PRESENCIALES LOS CONTENIDOS
N° DE HORAS 0 N° MINIMO DE HORAS 16
E-LEARNING CERTIFICADAS
El curso tiene como objetivo dotar a los gestores de las
competencias tedricas y practicas necesarias para el disefo,
gestion y control juridico-fiscal de estrategias de captacion de
OBJETIVOS - D :
recursos externos, optimizando la colaboracion publico-privada
en el ambito deportivo bajo el cumplimiento de la normativa
vigente.
- Figuras juridicas de financiacion publico-privada.
- El patrocinio deportivo en la gestion publica local.
- Marco juridico del patrocinio deportivo local.
CONTENIDOS - Fiscalidad del patrocinio deportivo.
- Procedimiento practico de gestion del patrocinio.
- Activos publicitarios y propuesta de valor.
- Retorno publicitario y principio de proporcionalidad.
DESTINATARIOS Empleados Publicos de las Entidades Locales
ESPECIFICACIONES
ADICIONALES N/A
HORARIOS DE, N/A
ASISTENCIA TECNICA
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PERSPECTIVA DE GENERO Y DIVERSIDAD EN EL DEPORTE LOCAL.
DE LA TEORIA A LA IMPLEMENTACION
5 Z
FNORDI\EI:T(I:\S,LON 88 MODALIDAD Videoconferencia
o FORMATO DE LOS
EEA?_EZI;%GONES A 1 MATERIALES A SUBIR N/A
EN LA PLATAFORMA
NUMERO MINIMO
SISTEMA DE
DE PARTICIPANTES 500 Aportado por la FEMP
POR EDICION VIDEOCONFERENCIA
N° DE SESIONES 4 N° DE HORAS 16
VIDEOCONFERENCIA VIDEOCONFERENCIA
N° DE SESIONES 0 CARACTERISTICAS DE N/A
PRESENCIALES LOS CONTENIDOS
N° DE HORAS 0 N° MINIMO DE HORAS 16
VIDEOCONFERENCIA CERTIFICADAS
El curso tiene como objetivo capacitar al personal municipal en el
OBJETIVOS disefio y aplicacion de politicas deportivas locales con perspectiva
de género y diversidad, asegurando la igualdad de oportunidades
en el acceso y disfrute del deporte
- Introduccioén a la igualdad en el deporte municipal.
- Diagndstico de desigualdades en el deporte municipal.
- Disefio de programas y politicas deportivas inclusivas.
- Estrategias de comunicacion y sensibilizacion en igualdad
deportiva.
- Prevencion de la violencia y promocion de espacios seguros.
CONTENIDOS - Identificacion y abordaje de violencias machistas y LGTBI
fobicas en el deporte.
- Protocolos de actuacion y prevencion en I1.DD. y eventos.
- Implementacion practica y evaluacion de impacto.
- Aplicacion del presupuesto municipal con enfoque de género.
- Elaboracion de Planes de igualdad en el deporte municipal.
- Indicadores para medir el impacto de las politicas de igualdad.
DESTINATARIOS Empleados Publicos de las Entidades Locales
ESPECIFICACIONES N/A
ADICIONALES
HORARIOS DE, N/A
ASISTENCIA TECNICA
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