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*** SUBDIRECCION DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA: PROCESO DE SELECCION

PUESTO: TITULADO/A SUPERIOR

DIRECCION: DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y POLITICAS LOCALES
PROCEDIMIENTO:  CONVOCATORIA ABIERTA

REFERENCIA: DGIPL/09/26

1. INFORMACION PERSONAL

e Apellidos y nombre:
e Correo electronico:
e (Contacto telefonico:
e Domicilio:

e Fecha de nacimiento:

e Breve presentacion personal:

2. REQUISITOS

e ;Dispone de una titulacion a nivel de licenciatura, master o grado universitario
(titulacion superior) en Derecho, ADE, Econdmicas y/o Gestion Publica,
expedida por una universidad o una institucion de ensefianza superior que
goce de pleno reconocimiento académico y administrativo en Espafia o, en su
defecto, haya sido previamente convalidada como tal por la autoridad
competente?, ;cual/es?
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e Dispone de experiencia profesional acreditada de al menos 2 afios en cargo
técnico en materia juridica y/o econdmica y/o técnica en la gestion de fondos
publicos? Indique donde y describa funciones realizadas:
e Dispone de un nivel avanzado en el manejo del paquete informatico Office
365, especialmente Excel y otras herramientas de analisis de datos, asi como
correo electrénico e internet?
e ;Dispone de experiencia en uso de plataformas de gestion de subvenciones y
fondos europeos? Indique cuales:
e Tiene disponibilidad para viajar?
*
*
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e ;Se encuentra en situacion de desempleo? Se solicita certificado SEPE como
demandante de empleo.
*
*
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*** SUBDIRECCION DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

3. CONOCIMIENTOS VALORABLES

e Dispone de formacion o posgrado y experiencia acreditada en las siguientes

materias mencionadas? Haga un breve resumen.
o Derecho Administrativo

Contratacion publica.

Régimen Local

Subvenciones

Proteccion de Datos

Manejo de Herramientas de 1A

Compliance en el Sector Publico/Privado

Secretaria de Mesas de Contratacion

Participacion en procesos de licitacion electrénicos  (PLACSP,

plataformas autondmicas)

o Otras titulaciones, formacion técnica o de postgrado acreditados
documentalmente, sobre materias relacionadas con las tareas
asignadas al puesto de trabajo.

O O 0O O 0O O 0O O
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4. ANEXO A SOLICITUD: CV ADAPTADO A LOS SIGUIENTES APARTADOS

A. Educacion y formacion complementaria
- Fecha obtencion titulo
- Titulo del certificado o diploma
- Nombre centro educativo

B. Experiencia laboral
- Nombre empresa
- Fecha (desde — hasta)
- Puesto ocupado
- Tipo de empresa o sector
- Principales actividades y responsabilidades

C. Capacidades y competencias personales
- Lengua(s) materna(s)
- Otras lenguas (con niveles de comprension, expresion oral y escrita)
- Competencias comunicativas
- Competencias organizativas/gestion
- Competencias relacionadas con el empleo
- Competencias digitales
- Otras competencias

D. Informacion adicional
- Publicaciones, proyectos, conferencias, referencias, etc.
- Diplomas, certificados, cartas de recomendacion, etc.
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