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DOCUMENTO DE SOLICITUD DE OFERTAS PARA LA CONTRATACION DE
LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA PARA EL DISENO, PUESTA EN MARCHA,
EXPLOTACION INICIALY ELABORACION DEL OBSERVATORIO DE
BARRERAS ADMINISTRATIVAS DEL GRUPO DETRABAJO 2 -ACCESO A
FINANCIACIONY SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA DE LA RED DE
ENTIDADES LOCALES GANADERO-CARNICA DE LA FEMP

Expediente CM_37_2026

ANTECEDENTES

La Federacion Espaiola de Municipios y Provincias (FEMP) es la Asociacion de Entidades Locales
de dmbito estatal con mayor implantacion, constituida al amparo de lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, y declarada como Asociacion de Utilidad Publica mediante Acuerdo de Consejo de
Ministros de 26 de junio de 1985, que agrupa a municipios, provincias e islas.

En el seno de la FEMP se ha constituido la Red de Entidades Locales Ganadero-Carnica, como
espacio estable de cooperacion, representacion e innovacion orientado a fortalecer el papel de
municipios, diputaciones provinciales y demas entidades locales en el desarrollo, defensa,
modernizacion y sostenibilidad del sector ganadero-carnico.

La Red de Entidades Locales Ganadero-Carnica cuenta con un Plan de Trabajo 2025-2027, en el
que se identifican tres ejes prioritarios de actuacion: relevo generacional y emprendimiento;
acceso a financiacion y simplificacion administrativa; y sostenibilidad territorial. Para su
desarrollo, el Consejo de Gobierno de la Red acordd la creacion de tres grupos de trabajo técnicos
alineados con dichos ejes.

El Grupo de Trabajo 2 — Acceso a Financiacion y Simplificacion Administrativa tiene como
objetivo general facilitar informacion, formacion y ayuda a las entidades locales para el acceso y
gestion de recursos econdmicos, ayudas y financiacion, reduciendo al mismo tiempo la
complejidad administrativa que condiciona el desarrollo de proyectos ganaderos y carnicos en el
territorio.

Entre los resultados esperados del GT2 para el periodo 2025-2027 figura expresamente la
creacion de un Observatorio de Barreras Administrativas, orientado a identificar tramites criticos
y duplicidades en licencias, autorizaciones, fiscalidad y otros procedimientos que afectan a
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explotaciones e industrias ganaderas, asi como a elaborar modelos de ordenanza, plantillas de
procedimiento y propuestas de ventanilla Unica para las entidades locales.

La documentacion de trabajo del GT2 pone de manifiesto que el sector ganadero-carnico afronta
una elevada complejidad administrativa en fases criticas como la instalaciéon, ampliacion o
modificacion de explotaciones, la puesta en marcha de industrias carnicas, la tramitacion de
ayudas, la justificacion de subvenciones, las licencias ambientales, la coordinacion entre
administraciones y la utilizacion de medios digitales. Estas barreras generan incertidumbre,
retrasos, costes adicionales, pérdida de oportunidades de inversion y dificultades especificas
para jovenes, mujeres, nuevos pobladores, pequeias explotaciones y empresas vinculadas a la
cadena de valor.

Con estos antecedentes, la FEMP pone en marcha el presente procedimiento de adjudicacion
directa con el objetivo de contratar los servicios de asistencia técnica necesarios para el disefio
metodoldgico, puesta en marcha, explotacion inicial y elaboracion de los productos técnicos
asociados al Observatorio de Barreras Administrativas del Grupo de Trabajo 2 — Acceso a
Financiacion y Simplificacion Administrativa, en el marco de la Red de Entidades Locales
Ganadero-Carnica.

1.- OBJETO

El objeto del contrato estara constituido por la prestacion, por parte de la adjudicataria, de los
servicios profesionales de asistencia técnica para el disefio, puesta en marcha, explotacion inicial
y elaboracion del Observatorio de Barreras Administrativas de la Red de Entidades Locales
Ganadero-Carnica de la FEMP.

El contrato tiene por finalidad recopilar, complementar, depurar, ordenar, analizary sistematizar
barreras administrativas reales que afectan al sector ganadero-carnico desde el ambito local,
diferenciando entre problemas normativos y problemas de aplicacion practica, identificando
consecuencias, cuantificando impactos cuando sea posible y formulando propuestas operativas
de simplificacion y coordinacion administrativa.

Los objetivos que se pretenden conseguir son los siguientes:

Identificar y documentar tramites criticos, cuellos de botella y duplicidades administrativas
que afectan a explotaciones ganaderas e industrias carnicas desde la perspectiva de las
entidades locales.
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Sistematizar la informacion recibida de ayuntamientos, diputaciones provinciales y demas
entidades locales adheridas a la Red mediante una matriz de analisis homogénea y
comparable.

Diferenciar las barreras derivadas de normativa estatal, autondmica o local de aquellas
producidas por criterios de aplicacion, practicas administrativas, falta de coordinacion o
dificultades digitales.

Analizar las consecuencias de dichas barreras en términos de retrasos, incremento de
costes, insequridad juridica, pérdida de inversiones, desistimiento de proyectos y
dificultades para jovenes, mujeres, nuevos pobladores y pequeiias explotaciones.
Identificar soluciones ya aplicadas o potencialmente aplicables desde el ambito local y
supramunicipal: declaraciones responsables, comunicaciones previas, ordenanzas de
simplificacion, ventanillas Unicas, checklists, modelos normalizados, reduccion
documental, interoperabilidad y acompafamiento técnico.

Formular recomendaciones operativas, modelos reutilizables y lineas de accion para
ayuntamientos, diputaciones provinciales, comunidades auténomas y, en su caso, el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Proporcionar a la FEMP y a la Red un documento técnico de referencia para orientar los
trabajos del GT2 y futuras propuestas de simplificacion administrativa.

Elaborar un documento técnicoy ejecutivo, claroy divulgativo, susceptible de presentacion
institucional publica, que permita trasladar de forma comprensible los principales
hallazgos, patrones y recomendaciones identificados por el Observatorio.

El contrato se ajustara al presente documento, cuyo contenido se considerara parte integrante
de aquel y cuyas clausulas y prescripciones deberan regir la ejecucion y condiciones de la
prestacion.

2.- ACTUACIONES

Las actuaciones a realizar por la adjudicataria seran las siguientes:

2.1. Disefio metodoldgico y planificacion de los trabajos

Reunion inicial con el equipo técnico de la Red para concretar alcance, calendario,
metodologia de trabajo, fuentes de informacidn, criterios de clasificacion y sistema de
coordinacion.

Revision de la ficha de identificacion de barreras administrativas y de sus instrucciones de
cumplimentacion, con propuesta de ajustes metodolégicos cuando proceda.
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Definicion de una matriz de analisis que permita clasificar tramites, origen normativo, tipo
de procedimiento afectado, naturaleza de la barrera, fase afectada, consecuencias, datos
cuantitativos, actores implicados y propuestas de mejora.

Elaboracion de un plan de trabajo con fases, hitos, reuniones de seguimiento, entregables
parcialesy cronograma.

2.2. Recopilacidn, depuracion y sistematizacion de informacion

Recopilacion y ordenacion de la informacion remitida por ayuntamientos, diputaciones
provinciales y demas entidades locales adheridas a la Red.

Depuracion técnica de las fichas recibidas, identificacion de informacion incompleta y
propuesta de aclaraciones o solicitudes complementarias, cuando proceda.
Sistematizacion de los casos en una matriz de trabajo que permita comparar barreras,
identificar patrones comunes y ordenar prioridades de actuacion.

Clasificacion de las barreras por ambitos: licencias, autorizaciones ganaderas, tramites
industriales, fiscalidad local, ayudas, tramites sanitarios, urbanismo, suelo rustico,
administracion electronica u otros procedimientos relevantes.

Complementar la informacion recibida mediante contraste documental, entrevistas
técnicas, reuniones de trabajo o identificacion proactiva de casos relevantes cuando el
volumen o calidad de las respuestas obtenidas resulte insuficiente para garantizar la solidez
del analisis.

2.3. Analisis técnico de barreras administrativas

Andlisis de las barreras identificadas, distinguiendo entre duplicidades, requisitos
desproporcionados, documentacion ya disponible en otras administraciones, plazos
excesivos o imprevisibles, complejidad técnica, interpretacion variable del procedimiento,
falta de coordinacion interadministrativa y dificultades digitales.

Identificacion de las fases mas afectadas: inicio de actividad ganadera, ampliacion o
modificacion de explotacidn, instalacion de industria, solicitud y justificacion de ayudas,
inspecciones, controles o renovaciones.

Analisis de consecuencias e impactos: aumento de costes, retrasos, pérdida de
oportunidades e inversiones, incertidumbre juridica, riesgo de abandono del proceso y
dificultades especificas para jovenes, mujeres, nuevos pobladores, pequefias explotaciones
e industrias locales.

Tratamiento de datos cuantitativos disponibles: tiempos afadidos, nUmero de expedientes
o explotaciones afectadas, costes estimados, cargas documentales y otros indicadores
relevantes.
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Elaboracion de una matriz de prioridades que permita distinguir barreras de posible
resolucion local, barreras que requieren coordinacion supramunicipal y barreras que
precisan modificacidon normativa o actuacion autondmica/estatal.

Identificacion de patrones recurrentes, barreras especialmente criticas o ambitos
administrativos con mayor incidencia territorial, con el fin de facilitar la priorizacion de
futuras lineas de actuacion por parte de la Red.

2.4. Identificacion de soluciones y propuestas de simplificacion

Identificacion de soluciones aplicadas o potencialmente aplicables desde el ambito local o
supramunicipal.

Analisis de instrumentos de simplificacion: declaracion responsable, comunicacion previa,
ordenanza de simplificacion, ventanilla Unica, checklist o modelos normalizados, reduccion
documental, digitalizacion, uso compartido de datos e interoperabilidad, y
acompafnamiento técnico municipal.

Formulacion de propuestas de mejora diferenciadas por nivel de intervencion: entidad
local, diputacion provincial, comunidad auténoma, Administracion General del Estado u
otros actores.

Identificacion de modelos, plantillas, procedimientos o criterios que puedan ser
reutilizados por las entidades locales adheridas a la Red.

Propuesta de lineas de accidn para el GT2 en materia de simplificacion administrativa,
acceso a financiacion y acompafnamiento técnico a municipios de menor capacidad.

2.5. Elaboracion del Observatorio de Barreras Administrativas

Elaboracion de un documento técnico estructurado, redactado en formato claro, visual y
accesible, que permita tanto su utilizacion técnica por las entidades locales como su
presentacion publica e institucional.

Presentacion de un diagnostico ordenado de barreras administrativas, tipologias, ambitos
afectados, actores implicados, impactos y prioridades.

Incorporacion de graficos, esquemas, tablas comparativas, casos ilustrativos y elementos
visuales que faciliten la comprension y difusion de los resultados.

Formulacidon de conclusiones operativas y recomendaciones Utiles para ayuntamientos,
diputaciones provinciales y demas entidades locales.

Preparacion de una sintesis ejecutiva que facilite la presentacion institucional de los
principales resultados ante el Grupo de Trabajo 2, el Consejo de Gobierno de la Red y, en
su caso, otros niveles de la Administracion publica.
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2.6. Coordinacion, validacion y presentacion

Mantenimiento de reuniones de sequimiento con la persona responsable del contratoy con
la Secretaria Técnica de la Red.

Presentacion de un informe de avance para contraste interno con la FEMP vy, en su caso,
con el Grupo de Trabajo 2.

Incorporacion de observaciones formuladas por la FEMP sobre los borradores de trabajo.
Entrega del documento final en formato editable y en formato PDF, junto con la matriz de
sistematizacion utilizada y una presentacion ejecutiva de resultados.

2.7. Entregables minimos

Plan de trabajo y propuesta metodoldgica inicial.

Matriz de sistematizacion de barreras administrativas.

Informe de avance del Observatorio.

Documento final del Observatorio de Barreras Administrativas.

Sintesis ejecutiva de resultados.

Presentacion ejecutiva en formato editable para uso institucional por la FEMP.
Presentacion institucional de resultados con disefio grafico basico y enfoque divulgativo.

3.- VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION

El plazo maximo de ejecucion de las prestaciones objeto del contrato finalizara, en todo caso, el
15 de diciembre de 2026, fecha en la que deberan haberse entregado y validado los productos
finales objeto del contrato y en la que concluira la vigencia de este.

No obstante, la planificacion de los trabajos debera prever la disponibilidad, antes del 30 de
noviembre de 2026, de una version de avance suficientemente desarrollada, tanto en volumen
de informacion como en calidad técnica, que permita su presentacion ante la Red de Entidades
Locales Ganadero-Carnica en el marco de una de sus reuniones programadas. Dicha version
tendra caracter provisional y no equivaldra al documento final consolidado, pero deberd
contener un grado de elaboracidn, sistematizacion, analisis y presentacion suficiente para
permitir una exposicion publica en formato de avance, con resultados preliminares, primeras
conclusiones y elementos sustantivos de interés para las entidades integrantes de la Red.

La adjudicataria deberd incorporar posteriormente las observaciones, aportaciones o ajustes que
resulten de dicha presentacion, con el fin de completar, perfeccionar y entregar la version final
validada antes de la fecha maxima de finalizacion del contrato.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 193 de laLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, cuando la contratista, por causas imputables a la misma, incurra en demora
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con respecto al cumplimiento del plazo maximo de ejecucion o de los plazos parciales ofertados
por la adjudicataria, la FEMP podra optar, atendidas las circunstancias del caso, por la resolucion
del contrato o por la imposicidn de las penalidades diarias en la proporcion de 0,60 euros por
cada 1.000 euros del precio del contrato, IVA excluido. La constitucion en mora de la contratista
no precisara intimacion previa por parte de la FEMP.

4.- REQUISITOS DE PERSONAL

Para la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la adjudicataria deberd aportar
profesionales con la formacion, capacitacion y experiencia adecuadas para la realizacion de
trabajos de analisis, sistematizacion de informacion, simplificacion administrativa, elaboracion
de informes técnicos y formulacion de recomendaciones en el ambito local, rural, agroganadero,
agroindustrial o de politicas publicas territoriales.

El equipo propuesto deberd acreditar experiencia suficiente en alguno o varios de los siguientes
ambitos:

analisis de politicas publicas locales, simplificacion administrativa, modernizacion
administrativa o administracion electronica;

procedimientos administrativos vinculados al sector ganadero, agroindustrial, desarrollo
rural, ayudas publicas, licencias, autorizaciones o fiscalidad local;

sistematizacion de barreras, elaboracion de diagnosticos, observatorios, matrices de
analisis, modelos de procedimiento o propuestas de mejora regulatoria;

trabajo con entidades locales, diputaciones provinciales, redes institucionales o
administraciones publicas;

elaboracion de informes técnicos, documentos institucionales, herramientas practicas y
recomendaciones operativas.

El incumplimiento de este requisito por parte de la persona natural o juridica que presente su
candidatura podra implicar la exclusion del proceso de seleccion. Sera necesaria la presentacion
de referencias curriculares de los integrantes del equipo que va a efectuar el proyecto,
acreditando la experiencia requerida en la realizacion de trabajos similares, asi como el
organigrama de dicho equipo, indicando las funciones que asumira cada persona.

La adjudicataria debera identificar a la persona que ejercera las tareas de coordinacion, control
de calidad y direccion de los trabajos desarrollados.
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5.- PRECIO DEL CONTRATO

El precio del contrato sera el que oferte la adjudicataria, sin que en ningun caso pueda exceder
de CATORCE MIL NOVECIENTOS EUROS (14.900,00 €), IVA no incluido. Seran excluidas las
ofertas que superen dicha cantidad.

A todos los efectos se entenderd que en las ofertas econdmicas que se presenten, y en el precio
ofertado en ellas, estaran incluidos la totalidad de tributos, excepto el IVA, y de los gastos que
deba afrontar la contratista para la ejecucion de las prestaciones contratadas, como son los
generales, financieros, beneficios, seguros, honorarios de personal técnico a su cargo, sueldosy
seguros sociales de los trabajadores a su servicio, medios materiales, desplazamientos,
reuniones, comunicaciones, revision de documentos y cualesquiera otros necesarios para la
correcta ejecucion del contrato.

6.- PAGO DEL PRECIO
El pago del precio del contrato se hara de la siguiente forma:

30 % del importe total de adjudicacion, tras la celebracion de la reunion inicial, la
presentacion del plan de trabajo y la validacion por la FEMP de la propuesta metodoldgica
y de la matriz de sistematizacion.

70 % restante, a la finalizacion de la vigencia del contrato, previa entrega del documento
final, la sintesis ejecutiva, la matriz de sistematizacion y la presentacion ejecutiva, y tras la
verificacion por parte de la FEMP de la calidad de los trabajos y su recepcidn a plena
satisfaccion.

El pago se realizara contra factura expedida de acuerdo con la normativa vigente y una vez
conformada por la persona designada por la FEMP como responsable del contrato.

Las facturas deberan ir acompafiadas, cuando proceda, de un breve informe de la adjudicataria
en el que se detallen las actuaciones llevadas a cabo, los entregables presentados y el grado de
ejecucion del contrato.

La FEMP debera abonar el importe de las facturas dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
fecha de su expedicion, salvo que el responsable del contrato comunique a la adjudicataria, en el
plazo de los cinco (5) dias habiles siguientes a la recepcion de la factura, reparos a los trabajos o
productos facturados. En este caso, el plazo de los treinta (30) dias comenzara a contar a partir
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del dia siguiente a aquel en que el responsable del contrato dé su conformidad a la subsanacion
de los reparos.

En todo caso, el pago se realizara mediante transferencia a la entidad de crédito sefialada por la
contratista, la cual debera aportar, junto con la primera factura, un certificado de titularidad de
la cuenta en la que desea que se realice el pago.

7.- EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara a riesgo y ventura de la contratista, con sujecion a lo establecido en el
presente Documento y en la oferta que presente.

El desarrollo de los trabajos se realizard en constante comunicacion y colaboracion con la FEMP,
siguiendo las directrices de ésta y asumiendo las posibles modificaciones, observaciones y
correcciones que la misma formule durante el proceso de elaboracion de los entregables.

La adjudicataria debera garantizar la coherencia metodoldgica de los trabajos, la trazabilidad de
la informacion utilizada, la claridad de las fuentes, la calidad técnica de los analisis y la utilidad
practica de las conclusiones, modelos y recomendaciones para las entidades locales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 192 de la Ley g9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, para el caso de cumplimiento defectuoso de la prestacion objeto
del contrato, la FEMP podra imponer penalidades a la contratista de hasta el 10 por 100 del precio
del contrato, IVA excluido, en funcion de la gravedad del incumplimiento.

8.- PROPIEDAD INTELECTUAL

Sera obligacion de la contratista reconocer los derechos de propiedad intelectual de la FEMP
sobre el resultado de la prestacion de los servicios contemplados en esta solicitud de ofertas,
renunciando a ejercitar cualesquiera derechos sobre los mismos.

La FEMP sera la titular en exclusiva de los derechos de explotacion que pudieran derivarse de los
trabajos realizados, por el plazo maximo de duracion de los mismos previsto en el Texto
Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, es decir, hasta su paso al dominio publico. La
cesion de los derechos de explotacion se extiende a todos los paises del mundo.

Todos los documentos, matrices, bases de datos de trabajo, informes, borradores, sintesis,
presentaciones y materiales generados en ejecucion del contrato seran entregados a la FEMP en
formato editable y podran ser utilizados, adaptados, reproducidos, publicados y difundidos por
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la FEMP en el marco de sus fines institucionales y de los trabajos de la Red de Entidades Locales
Ganadero-Carnica.

9.- PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

La contratista se comprometera a respetar en todo momento la legislacion vigente en materia
de proteccion de datos de caracter personal. En este sentido, quedara sujeta a las obligaciones
derivadas de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, en
relacion con aquellos datos de caracter personal a los que tenga acceso como consecuencia de la
ejecucion del contrato.

La contratista adoptard las medidas técnicas y organizativas necesarias que garanticen la
seguridad de estos datos y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, tal
y como establece la legislacion vigente en esta materia. Estas obligaciones subsistiran aun
después de finalizada la vigencia del contrato.

La contratista serd responsable de todos los dafios y perjuicios que para la FEMP se deriven como
consecuencia del incumplimiento doloso o culposo de dichas obligaciones.

Conforme a lo previsto en el articulo 133.2 de la LCSP, la contratista debera respetar el caracter
confidencial de aquella informacion a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del
contrato y a la que se le hubiese dado el referido caracter en este documento o en el contrato, o
que por su propia naturaleza deba ser tratada como tal. Este deber se mantendra por un plazo
de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de finalizacion de la vigencia del contrato.

La FEMP no divulgara la informacion facilitada por las licitadoras que éstas hayan designado
como confidencial en el momento de presentar su oferta. El caracter confidencial no podra
extenderse atodo el contenido de la oferta, sino que afectara, entre otros aspectos, a los secretos
técnicos o comerciales y a cualesquiera otras informaciones cuyo contenido pueda ser utilizado
para falsear la competencia, ya sea en este procedimiento de licitacion o en otros posteriores.

10.- REQUISITOS DE CAPACIDAD Y SOLVENCIA DE LOS OFERTANTES

Conforme a lo establecido en el articulo 318.a) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, podran presentar ofertas las personas naturales o juridicas, espafiolas o
extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en una prohibiciéon de
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contratar con el sector publico y cuenten con la habilitacion profesional necesaria para la
ejecucion de las prestaciones objeto del contrato.

Los ofertantes deberan acreditar solvencia técnica suficiente mediante la presentacidon de
referencias de trabajos similares realizados en los Ultimos afos, especialmente en materia de
analisis de politicas publicas locales, simplificacion administrativa, desarrollo rural, sector
ganadero-carnico, ayudas publicas, elaboracion de observatorios, diagnosticos territoriales,
matrices de barreras, modelos procedimentales o informes institucionales para
administraciones publicas, entidades locales, redes publicas o entidades del tercer sector.

11.- CONTENIDO DE LAS OFERTAS, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION
Las ofertas se presentaran en castellano y constaran al menos de los siguientes contenidos:

Datos identificativos de la persona fisica o juridica que presenta la oferta. En caso de
persona juridica, ademas, datos identificativos de su representante y de la persona de
contacto.

Memoria técnica, que incluird la descripcion detallada de los trabajos a realizar, la
metodologia propuesta, el sistema de recopilacion y sistematizacion de informacion, el
enfoque de analisis de barreras, los entregables y el procedimiento de coordinacion con la
FEMP.

Plany cronograma de trabajo, con identificacion de fases, hitos, reuniones de seguimiento
y entregables parciales.

Equipo de trabajo, con el curriculo de sus componentes, experiencia relevante vy
distribucion de funciones.

Referencias de trabajos similares realizados.

Oferta econdmica, expresando su valor en euros e incluyendo como partida independiente
el importe del IVA.

Presupuesto detallado con expresion de los diferentes conceptos que integran la oferta
economica.

La Memoria Técnica no podra tener una extensidn superior a veinte (20) paginas, excluidos los
curriculos y anexos acreditativos, mecanografiadas en formato Times New Roman, tamafo 12,
espaciado 1,5. El contenido de las paginas que excedan de dicha extensidn no sera tenido en
cuenta para la valoracion de la Memoria Técnica.

Junto a la oferta, los licitadores deberan presentar una Declaracion Responsable firmada
electronicamente, conforme al modelo que se publique en el anuncio de licitacion.
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El plazo y la forma de presentacion de las ofertas se fijaran en el anuncio de licitacion, el cual se
publicard en la pagina web de la FEMP. No se aceptara ninguna oferta que se presente después
del diay hora que se indique en el anuncio.

La presentacion de ofertas no genera ningun derecho para los ofertantes.

12.- VALORACION DE LAS OFERTAS

En la valoracion de las ofertas recibidas se tendra en cuenta la calidad y pertinencia de la
propuesta, considerando, en concreto, los siguientes aspectos:

La adaptacion de la propuesta a los objetivos de la contratacion y al Plan de Trabajo 2025-
2027 de la Red de Entidades Locales Ganadero-Carnica.

La calidad técnica de la metodologia propuesta para recopilar, depurar, clasificar y analizar
barreras administrativas que afectan al sector ganadero-cérnico desde el ambito local.

La capacidad de la propuesta para diferenciar problemas normativos, problemas de
aplicacion  practica, dificultades de coordinacion interadministrativa, cargas
documentales, barreras digitales e impactos sobre explotaciones e industrias.

La claridad y adecuacion del plan de trabajo, el cronograma, los entregables parciales y el
sistema de coordinacion con la FEMP.

La experiencia acreditada del equipo en trabajos similares vinculados a entidades locales,
simplificacion administrativa, desarrollo rural, sector agroganadero, ayudas publicas,
politicas publicas territoriales o elaboracion de observatorios y diagndsticos.

La capacidad de la propuesta para generar un documento practico, claro, transferible y Util
para ayuntamientos, diputaciones provinciales y demas entidades locales.

El enfoque innovador de la propuesta, especialmente en la identificacion de patrones,
prioridades, soluciones aplicables, modelos reutilizables y recomendaciones operativas.
La oferta econdmica, en la que se expresara su valor en euros y se incluird, como partida
independiente, el importe del IVA que deba ser repercutido.

La adjudicacion del contrato, por parte del Organo de Contratacién de la FEMP, recaera en la
empresa o profesional cuya oferta sea la que técnicamente mejor se ajuste a los contenidos
definidos en los apartados 1y 2 de este documento y presente la mejor relacion calidad-precio.
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