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DOCUMENTO DE SOLICITUD DE OFERTAS PARA LA CONTRATACION DE LA REALIZACION
DE CUATRO EDICIONES DE UN CURSO DE FORMACION EN LINEA SOBRE
"SENSIBILIZACION Y HERRAMIENTAS PARA IMPULSAR LA IGUALDAD DE GENERO EN EL
AMBITO LOCAL."

Expediente CM_18_2026

ANTECEDENTES

La Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) es la Asociacion de Entidades
Locales de ambito estatal con mayor implantacion, constituida al amparo de lo dispuesto en
la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y fue declarada como Asociacion de Utilidad Publica mediante Acuerdo de
Consejo de Ministros de 26 de junio de 1985, que agrupa a municipios, provincia e islas.

El Real Decreto 1000/2025 de 5 de noviembre regula la concesion directa de una subvencion

a la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias para garantizar la continuidad de las 1
politicas publicas en materia de igualdad dirigidas a fomentar la transversalidad del enfoque

de género en el ambito municipal. Una de las actuaciones plateadas es la organizacion y
seguimiento del funcionamiento de la Escuela Municipal de Igualdad 2025/2026,
especialmente dirigida a entidades locales con menos de 50.000 habitantes por un importe

de 60.000€. Desarrollado en la posterior Resolucion de 27 de noviembre de 2025 de la
Directora del Instituto de las Mujeres.

Entre las actuaciones que comprende, en su clausula nimero 2-B indica que corresponde a
la FEMP la organizacion y seguimiento del funcionamiento de la “Escuela municipal de
igualdad 2025/2026". Para su realizacion, la FEMP realizard, entre otros, cuatro ediciones de
un cursos de formacion en linea sobre “Sensibilizacion y Herramientas para impulsar la
igualdad de género en el ambito local”, dos dirigidas a personas con responsabilidad politica
y las otras dos al resto del personal al servicio de las administraciones locales.

Para ello, solicitara a diferentes empresas o entidades especializadas en la materia que

presenten una propuesta técnica -que ha de adecuarse a una serie de criterios y requisitos
minimos- y una oferta econdmica.

1.- OBJETO
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El objeto del contrato estara constituido por la prestacion, por parte de la adjudicataria, de
los servicios profesionales para la ejecucion y tutorizacion de un curso con cuatro ediciones
de Sensibilizacion y Herramientas para impulsar la igualdad de género en el ambito local, dos
ediciones dirigidas a personas con responsabilidad politica y otras dos al resto del personal al
servicio de las administraciones locales.

El objeto del contrato comprende las siguientes prestaciones:

e Disefo del curso y de las unidades didacticas de manera que sean dinamicas, que
fomenten la interaccion constante del alumnado y acordes con la legislacion en vigor.

e Elaboracion de los materiales e imparticion de la formacion en linea. El curso se
realizara en modalidad en linea tutorizadas. Por ello, ademas del disefio del curso y
de los materiales, se exigira la tutorizacion de las ediciones de este curso (resolucion
de preguntas y dudas, fomento del debate mediante los foros, etc.). La metodologia
deberé ser activa, fomentando la participacion del alumnado.

e Seguimiento y evaluacion del curso.

e Gestion de las inscripciones en la plataforma de la FEMP

e Elaboracion de diplomas en formato digital para envio por email.

El contrato se ajustard al presente Documento, cuyo contenido se considerara parte
integrante de aquel y cuyas clausulas y prescripciones deben regir la gjecucion y condiciones 2
de la prestacion.

2.— ACTUACIONES

A efectos de facilitar a las licitadoras la elaboracion de sus ofertas, las caracteristicas generales
de las ediciones del curso y las funciones minimas a asumir en relacién con su gestion son:

Objetivo: Proporcionar a los y las responsables politicos y profesionales del ambito local que
prestan sus servicios en los Ayuntamientos o en los proyectos impulsados por estos, la
formacion y capacitacion en el disefio e implementacion de las politicas publicas con
perspectiva de género en el ambito municipal, conocer el desarrollo del principio de igualdad
en la normativa espafiola, asi como los organismos y recursos que garantizan y promueven
el derecho a la igualdad en Espafia.

Personas destinatarias de la formacién: Esta formacion esta dirigida a responsables politicos
y profesionales de los Ayuntamientos de menos de 50.000 habitantes. Dado que el nimero
de plazas disponible es limitado, se seleccionaran las personas participantes de entre todas
las solicitudes recibidas.

Duracién de la formacién: La duracién minima de cada edicion del curso (cuatro en total) es
de 15 horas tedricas y practicas (charlas sincronas, caso practico individual, participacion en
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foros, etc.) de caracter obligatorio. Las horas de cada edicion se impartiran en un periodo de
entre 3 y 4 semanas.

Las dos primeras ediciones se desarrollaran en primavera del 2026 (una dirigida a personas
con responsabilidad politica y otra para el resto del personal al servicio de las administraciones
locales) y las dos ediciones restantes en otofio del 2026 (una dirigida a personas con
responsabilidad politica y otra para el resto del personal al servicio de las administraciones
locales).

Las ediciones no seran coincidentes en plazo y se debera garantizar la atencion lo mas
personalizada posible. Para ello, si es preciso, se dividira al alumnado en distintas aulas.

Modalidad del curso: Una vez revisados y actualizados los materiales, las cuatro ediciones del
curso se realizaran de forma virtual, a través de la plataforma de formacion de la FEMP.

La entidad adjudicataria del presente proceso de contratacion no tendra que asumir ningun
coste en relacion con esta plataforma virtual.

La entidad adjudicataria debera realizar los siguientes trabajos:

1. Disefio del curso y los materiales de formacion:

3
A) Contenido v estructura basica del curso. El contenido tedrico de cada edicion esta
estructurado en 3 unidades didacticas, de tal manera que la entidad adjudicataria
organice de manera proporcionada los tiempos a emplear para cada una de ellas. Los
contenidos de cada una de esas unidades son los siguientes:
Unidad 1. Conceptos basicos.
a. Sexoy género. Orientacion e identidad de género.
b. Cultura de igualdad. Roles y estereotipos.
c. Principio de igualdad en la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: implicaciones para las Administraciones publicas.
d. Introduccion al marco normativo de la igualdad en Espafia.
e. Perspectiva de género e interseccionalidad.
f. Brechas e indicadores de género.
Unidad 2. Acciones para impulsar la igualdad de género en el ambito municipal.
a. La politica de igualdad y la transversalidad de género en la administracion
local.
b. El Plan de Igualdad de la Corporacion Municipal.
c. Participacion equilibrada en el ambito municipal. Ley Organica 2/2024, de 1
de agosto, de representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres y
hombres.
*
*
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d. Estrategias de conciliacion y corresponsabilidad. Igualdad en el empleo.
e. Prevencion del acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Unidad 3. Comunicacién inclusiva. Lenguaje con perspectiva de género.

La empresa deberad disefiar estas tres unidades, proponiendo contenidos y nuevas
actividades practicas. Se podran proponer textos, videos, animaciones, imagenes o
sonidos de forma que cada uno de los elementos complemente o clarifique a los
restantes. En su caso, se debera realizar un video de presentacion del curso. El curso
deberd ser lo méas interactivo posible.

B) Sesiones sincronas. Se propondra, al menos, dos sesiones sincronas abordando temas
principales del contenido del programa, de tal manera que el contenido no sea
exclusivamente tedrico. Se tratard de contar con personas expertas en la materia, cuya
intervencion sera retribuida por parte de la entidad que finalmente resulte adjudicataria
de este servicio, no suponiendo coste alguno a la FEMP. Materias obligatorias para estas
sesiones seran: 1. Politicas publicas con enfoque interseccional; 2. lenguaje inclusivo y
comunicacion institucional con perspectiva de género.

C) Caso practico. Se indicara al alumnado la necesidad de plantear un caso practico,
reflexion o la actividad que las personas responsables de la formacion estimen mas
idonea que implique la aplicacion practica de los contenidos tedricos. 4

D) Validacion de la actualizacion de contenidos. La FEMP vy el Instituto de las Mujeres
deberan validar la actualizacion de los contenidos propuestos por la entidad que resulte
adjudicataria, pudiendo realizar observaciones y/o modificaciones. Los contenidos finales
seran propiedad del Instituto de las Mujeres y de la Federacion Espafiola de Municipios
y Provincias (FEMP).

E) Presentaciéon de las unidades didacticas. Las 3 unidades didacticas definitivas se
presentaran en formato Scorm y PDF, ofreciendo un disefio sencillo que facilite su lectura.

2. Ejecucion y tutorizacion de la formacion virtual

A) Difusion de la convocatoria. La empresa o entidad adjudicataria debera participar en
la difusion de la convocatoria de las ediciones del curso. En todo caso, la difusion se hara
de comun acuerdo con la FEMP y con supervision del Instituto de las Mujeres, que
también podran utilizar sus propios cauces y mecanismos para la difusion de las
ediciones.

B) Numero de personas participantes en el curso. Debera facilitarse un minimo de 100
plazas para cada edicion (400 personas, como minimo, en total). La empresa o entidad
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que presente la oferta formativa debera detallar el nimero maximo de personas que
podran participar en cada ediciéon del curso.

C) Gestion de las inscripciones. La gestion de las inscripciones correra a cargo de la
empresa adjudicataria en coordinacion con la FEMP y el resto de las empresas que
resulten adjudicatarias de las otras acciones formativas incluidas en la Ill Escuela Municipal
de Igualdad, asi como con los responsables del entorno técnico. El objetivo es que se
forme el mayor nimero de personas posible y para ello sera importante supervisar que
una misma persona, al menos en la fase inicial, participe solo de una accion formativa.

D) Desarrollo del curso. Las ediciones se realizaran a través de la Plataforma formativa
de la FEMP.

Una vez que la FEMP y el Instituto de las Mujeres validen los contenidos de las 3 unidades
didacticas, estas se iran colgando gradualmente en dicha plataforma.

Ademas del contenido puramente tedrico, la entidad adjudicataria debera fomentar la
participacion del alumnado. Para ello, se crearan foros de debate y/o participacion por
cada unidad didactica, que deberan ser moderados por la entidad adjudicataria.

E) Seguimiento y evaluacion del curso. La entidad adjudicataria debera disefiar y poner
en marcha un sistema que permita el adecuado seguimiento de la actividad desarrollada 5
por las personas participantes y valore los conocimientos y habilidades adquiridos.

e Prdcticas evaluables: Debera disefiarse las practicas evaluables que permitiran ser
calificados como aptas o0 no a aptas a las personas participantes. Tendran que ser
actividades de evaluacion practicas, que implique la aplicacion préactica de
conocimientos y deben ser coherentes con los contenidos del curso. Por tanto, no
podran consistir principalmente en test de respuesta multiple.

e Otro tipo de prdcticas no evaluables: Podra proponerse la realizacion de cualesquiera
otras actividades practicas durante el desarrollo del curso, sean o no evaluables
(participacion en foros, trabajos en equipo, etc.). Todo ello, con la finalidad de
fomentar el caracter practico de la experiencia de aprendizaje.

e Valoracion de la actividad formativa: Con la finalidad de realizar una memoria técnica
final, la entidad adjudicataria debera realizar un test de valoracion del curso, dirigido
al alumnado participante. Se le proporcionara a la empresa adjudicataria un
documento con el cuestionario que el alumnado debera cumplimentar.

e Memoria técnica, a presentar una vez finalizado el curso: Se debera elaborar una
memoria que habra de incorporar un resumen del desarrollo del curso, asi como la
evaluacion de las personas que hayan participado (debera contar con datos
desagregados por sexo y CCAA), resultados de la encuesta hecha al alumnado, asi
como aspectos de mejora y valoracion general de la empresa formadora. Se le
proporcionara a la empresa adjudicataria un documento con los indicadores a evaluar
en cada accion formativa.
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F) Elaboraciéon de diplomas. La entidad adjudicataria debera elaborar los diplomas en
formato digital para envio por email.

3.- PLAZO DE EJECUCION

El plazo de gjecucion del contrato sera desde la formalizacion del mismo hasta el 31 diciembre
de 2026.

De acuerdo con lo establecido en el art. 193 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, cuando la contratista, por causas imputables al mismo, incurra en demora
con respecto al cumplimiento del plazo maximo de ejecucion o de los plazos parciales
ofertados por la adjudicataria, la FEMP podra optar, atendidas las circunstancias del caso, por
la resolucion del contrato o por la imposicion de las penalidades diarias en la proporcion de
0,60 euros por cada 1.000 euros del precio del contrato, IVA excluido. La constitucion en
mora de la contratista no precisara intimacion previa por parte de la FEMP.

4.- REQUISITOS DE PERSONAL

Para la realizacion del contrato el adjudicatario debera aportar profesionales con la formacion
adecuada y con experiencia en proyectos similares.

Se presentaran breves referencias curriculares de los integrantes del equipo que va a efectuar
el proyecto y se acreditara su experiencia en la realizacion de proyectos similares, asi como el
organigrama de dicho equipo.

El adjudicatario debera identificar a la persona que ejercera las tareas de control de calidad y
direccion de los trabajos desarrollados (Director/a de Proyecto).

5.- PRECIO DEL CONTRATO

El precio del contrato seréa el que oferte la adjudicataria, sin que en ningun caso pueda exceder
de OCHO MIL EUROS (8.000,00 €), IVA no incluido. Seran excluidas las ofertas que superen
dicha cantidad.

A todos los efectos se entendera que en las ofertas econdémicas que se presenten, y en el
precio ofertado en ellas, estaran incluidos la totalidad de tributos y de los gastos que deba
afrontar la contratista para la ejecucion de las prestaciones contratadas, como son los
generales, financieros, beneficios, sequros, honorarios de personal técnico a su cargo, sueldos
y seguros sociales de los trabajadores a su servicio, etc.

6.- PAGO DEL PRECIO.
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El pago se realizara a la finalizacion de los trabajos una vez entregada la memoria y previo
informe de la persona responsable del contrato en la FEMP, contra factura expedida de
acuerdo con la normativa vigente y una vez conformada la misma por la persona designada
por la FEMP como responsable del contrato.

La FEMP debera abonar el importe de las facturas, dentro de los treinta (30) dfas siguientes a
la fecha de su expedicion, salvo que el responsable del contrato comunique a la adjudicataria,
en el plazo de los cinco (5) dias habiles siguientes a la recepcion de la factura, reparos a los
trabajos facturados. En este caso, el plazo de los treinta (30) dias comenzara a contar a partir
del siguiente al que el responsable del contrato dé su conformidad a la subsanacion de los
reparos.

En todo caso, el pago se realizara mediante transferencia a la entidad de crédito sefialada por
la contratista, la cual debera aportar, junto con la factura un certificado de titularidad de la
cuenta en la que desea se realice el pago.

7- EJECUCION DEL CONTRATO.

El contrato se ejecutara a riesgo y ventura de la contratista, con sujecion a lo establecido en
el presente Documento y en la oferta que presente.

El desarrollo de los trabajos se realizara en constante comunicacion y colaboracion con la
FEMP, siguiendo las directrices de ésta y asumiendo las posibles modificaciones y/o
correcciones que la misma formule.

De acuerdo con lo establecido en el art. 192 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, para el caso de cumplimiento defectuoso de la prestacion objeto del
contrato, la FEMP podra imponer penalidades la contratista de hasta el 10 por 100 del precio
del contrato, IVA excluido, en funcion de la gravedad del incumplimiento.

8.- PROPIEDAD INTELECTUAL.

Sera obligacion de la contratista reconocer los derechos de propiedad intelectual de la FEMP
sobre el resultado de la prestacion de los servicios contemplados en esta solicitud de ofertas,
renunciando a ejercitar cualesquiera derechos sobre los mismos. La FEMP sera la titular en
exclusiva los derechos de explotacion que pudieran derivarse de los trabajos realizados, por
el plazo maximo de duracion de los mismos previsto en el Texto Refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual, es decir, hasta su paso al dominio publico. La cesion de los derechos
de explotacion se extiende a todos los paises del mundo.

9.- PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD
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La contratista se comprometera a respetar en todo momento la legislacion vigente en materia
de proteccion de datos de caracter personal. En este sentido, quedara sujeto a las
obligaciones derivadas de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales asi como del Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, en relacion a aquellos datos de
caracter personal a los que se tenga acceso como consecuencia de la ejecucion del contrato,
y adoptara las medidas técnicas y organizativas necesarias que garanticen la seguridad de
estos datos y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, tal y como
establece la legislacion vigente en esta materia. Estas obligaciones subsistiran aun despues de
finalizada la vigencia del contrato.

La contratista sera responsable de todos los dafios y perjuicios que para la FEMP se deriven
como consecuencia del incumplimiento doloso o culposo de dichas obligaciones.

Asimismo, el contratista reconoce y se somete a la competencia atribuida a la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos respondiendo de las sanciones administrativas y/o de los
dafios y perjuicios causados por el incumplimiento de las obligaciones de la legislacion en
materia de proteccion de datos.

Conforme a lo previsto en el articulo 133.2 de la LCSP, la contratista debera respetar el caracter
confidencial de aquella informacion a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del
contratoy a la que se le hubiese dado el referido caracter en este Documento o en el contrato,
O que por su propia naturaleza deba ser tratada como tal. Este deber se mantendra por un
plazo de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de finalizacion de la vigencia del contrato.

La FEMP no divulgara la informacion facilitada por las licitadoras que estas hayan designado
como confidencial en el momento de presentar su oferta. El caracter confidencial no podra
extenderse a todo el contenido de la oferta, sino que afectara, entre otros aspectos, a los
secretos técnicos o comerciales y a cualesquiera otras informaciones cuyo contenido pueda
ser utilizado para falsear la competencia, ya sea en este procedimiento de licitacién o en otros
posteriores.”

10. REQUISITOS DE CAPACIDAD Y SOLVENCIA DE LOS OFERTANTES

Conforme a lo establecido en el articulo 318,a) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transpone al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero,
podran presentar ofertas las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que
tengan plena capacidad de obrar y no estéen incursas en una prohibicion de contratar con el
Sector Publico.
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11.- CONTENIDO DE LAS OFERTAS, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION.

Las ofertas se presentaran en castellano y constaran al menos de los siguientes contenidos:

- Datos identificativos de la persona fisica o juridica que presenta la oferta. En caso de
persona juridica, ademas, datos identificativos de su representante y de la persona de
contacto.

- Memoria Técnica, que incluira:

e ladescripcion detallada de los trabajos a realizar y a entregar y metodologia para
su gjecucion
e Elplany cronograma de trabajo.

e Elequipo de trabajo, con un breve curriculo de sus componentes.
- Oferta econdmica, expresando su valor en euros e incluyendo como partida independiente
el importe del IVA
- Presupuesto detallado con expresion de los diferentes conceptos que integran la oferta
economica.

La Memoria Técnica no podra tener una extension superior a veinte (20) paginas, excluidos
los curriculos. El contenido de las paginas que excedan de dicha extension no sera tenido en
cuenta para la valoracion de la Memoria Técnica.

Junto a la Oferta los licitadores deberan presentar una Declaracion Responsable firmada
electronicamente, conforme al modelo que se publique en el anuncio de licitacion.

El plazo y la forma de presentacion de las ofertas se fijaran en el anuncio de licitacion, el cual
se publicara en la pagina web de la FEMP. No se aceptara ninguna oferta que se presente
después del dia y hora que se indique en el anuncio.

La presentacion de ofertas no genera ningun derecho para los ofertantes.
12.- VALORACION DE LAS OFERTAS

En la valoracion de las ofertas recibidas se tendra en cuenta la calidad y pertinencia de la
propuesta, considerando, en concreto, los siguientes aspectos:

1. La adaptacion de la propuesta a los objetivos de la contratacion.

2. la claridad y adecuacion del plan de trabajo, la metodologia y el cronograma
propuestos.

3. Elequipo de trabajo

4. El enfoque innovador de la propuesta.:

5. La oferta econdmica.
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La adjudicacion del contrato, por parte del Organo de Contratacién de la FEMP, recaeré en
la empresa cuya oferta sea la que técnicamente mejor se ajuste a los contenidos definidos en
los apartados 1y 2 de este Documento y sea la oferta con la mejor relacion calidad-precio.

10
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