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SOLICITUD DE OFERTAS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PARA LA
CREACION Y DESARROLLO DEL PORTAL FORMATIVO ONLINE “ESCUELA
MUNICIPAL DE IGUALDAD”

25 julio de 2023

ANTECEDENTES.

La Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) es la Asociacién de Entidades Locales de
ambito estatal con mayor implantaciéon, constituida al amparo de lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y fue
declarada como Asociacion de Utilidad Publica mediante Acuerdo de Consejo de Ministros de 26 de
junio de 1985, que agrupa a municipios, provincia e islas.

En el dmbito de sus competencias, la Federacion Espafola de Municipios y Provincias (FEMP) ha suscrito
un convenio de colaboracion con el Instituto de las Mujeres por el que se canaliza una subvencion
prevista nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado para el afo 2023, a favor de la
FEMP, para desarrollar actuaciones en materia de igualdad.

Entre las actuaciones que en él se contemplan se encuentra la creacion y desarrollo de una “Escuela
Municipal de Igualdad” online, dirigida a la formacién y asesoramiento en el proceso de la integracion
de la transversalidad de la perspectiva de género en las politicas locales.

Para ello, solicitard a diferentes empresas o entidades especializadas en la materia que presenten una

propuesta técnica -que ha de adecuarse a una serie de criterios y requisitos minimos- y una oferta
economica.

1.- OBJETO.

El objeto del contrato estara constituido por la prestacion, por parte del adjudicatario, de los servicios
profesionales para la creacion y desarrollo del portal formativo online “Escuela Municipal de Igualdad”.

El contrato se ajustara al presente documento, cuyo contenido se considerard parte integrante de aquel
y cuyas clausulas y prescripciones deben regir la ejecucion y condiciones de la prestacion.
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2.- ACTUACIONES.

A efectos de facilitar a las entidades la elaboracién de sus ofertas, se sefialan los objetivos que se
pretenden conseguir con la actualizacion del portal formativo:

1. Creacién del portal formativo

2. Creacién de la estética del portal formativo introduciendo una imagen pedagdgica, moderna
e innovadora, acorde con los objetivos y personas destinatarias de la misma.

3. Creacion del soporte o gestor informatico y el resto de los componentes necesarios de la web,
gestor de BD, gestor de contenidos, etc., a sus Ultimas versiones estables, permitiendo el
control de la pagina por parte de la FEMP pudiendo actualizar tanto textos como imagenes
directamente y de forma sencilla.

4. Actualizacion del Moodle de la parte relativa a la formacion a su Ultima version estable y que
permita un acceso desde cualquier dispositivo conectado a internet sin necesidad de
instalacién de ningun plugin y adaptada a las normas internacionales de accesibilidad W3C:
WAI-A, WAI-AA

5. Posibilidad de obtener informacion y datos de entradas y/o utilizacién de la Web por parte de
los usuarios.

6. Diseno web Responsive, de manera que sea adaptable al dispositivo que se esté utilizando para
visualizarlas (méviles, tabletas, libros electrénicos, portétiles, etc.).

7. Alojamiento. Garantizar el mantenimiento y el alojamiento en un servidor dedicado, dotado
de redundancia suficiente para garantizar su funcionamiento continuado, contratado a tal
efecto por un periodo desde la fecha de publicacién de la web hasta el 31 de diciembre de
2023. La empresa estara obligada a respetar un acuerdo de nivel de servicio que contemple la
monitorizacion continua del sistema y la actuacion en caso de contingencia. Ademas, la
empresa deberd contemplar la realizacién de copias de seguridad incrementales diarias hasta
una semana de antelacion y semanales completas hasta un mes de antelacion, que seran
almacenadas en un lugar seguro, garantizandose la viabilidad de las copias realizadas.
Asimismo, con la periodicidad que se considere oportuna, se entregara copia a la FEMP. Para el
alojamiento debera figurar como contacto de referencia la FEMP, a quien la empresa debera
proporcionar los datos oportunos para prorrogar la contratacion.

8. Mejora del posicionamiento de la Web, potenciando el nimero de visitas, a través de un plan
de difusion y de la estructura e informacion en la propia web desde la fecha de publicacion de
la web hasta el 31 de diciembre de 2023.

9. Dotar al sitio web del certificado SSL al menos con certificacion a nivel de dominio (Domain
Validated Certificate)

3.- PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién maximo del contrato serd desde la fecha de su adjudicacion hasta el 31 de
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diciembre de 2023, debiendo asegurar el mantenimiento y soporte para su funcionamiento.

4.- REQUISITOS DE PERSONAL

Para la realizacion del contrato el adjudicatario deberd contar con un equipo de profesionales con
formacion adecuada y con experiencia en proyectos similares.

Se presentaran referencias curriculares de los integrantes del equipo que va a efectuar el proyectoy se
acreditara su experiencia en la realizacion de proyectos similares, asi como el organigrama de dicho
equipo.

El adjudicatario deberd identificar a la persona que ejercera las tareas de control de calidad y direccion
de los trabajos desarrollados (Director/a de Proyecto).

Con el objeto de favorecer la contratacion femenina en un sector tradicionalmente ocupado por
hombres, la empresa adjudicataria del contrato debera garantizar el equilibrio de género en el equipo
de personas asignadas al proyecto.

5.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

El importe maximo previsto para estos trabajos asciende a la cantidad de DIECIOCHO MIL CIENTO
TREINTA'Y SIETE EUROS CON NOVENTA CENTIMOS DE EURO (18.137,90 €).

El presupuesto sefialado tiene la consideracion de presupuesto global y, por tanto, en el mismo se
entienden incluidos toda clase de gastos y tributos.

6.- REQUISITOS DE CAPACIDAD Y SOLVENCIA DE LOS CONCURSANTES

Conforme a lo establecido en el articulo 318,a) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transpone al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26-2-2014, podran presentar ofertas las personas
naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y no estén incursas
en una prohibicién de contratar con el Sector Publico.”

La empresa seleccionada debera disponer de un plan de igualdad para la empresa aun cuando por sus
caracteristicas no esté obligada normativamente a tenerlo en vigor, aportando la documentacién
acreditativa como requisito previo a la adjudicacion del contrato.

La empresa seleccionada debera tener aprobadas, en el seno de su comision mixta u érgano de
representacion de la direcciéon y de la plantilla, medidas especificas de conciliacion de la vida personal
y familiar, tales como el cheque servicio o acceso a recursos sociocomunitarios que faciliten la atencién
de menores o personas dependientes; mejoras sobre la reduccion de la jornada, excedencias, licencias
o permisos de paternidad o maternidad; la flexibilizacion, adaptacion o reasignacion de servicios y

FEMP C/ Nuncio, 8 -28005 Madrid ® Tfno 91 364 37 00 ® Fax 91 365 54 82 ¢ femp@femp.es ® www.femp.es



* X A
* * FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS
LFEME

X Kk

horarios en funcion de las necesidades de conciliacion, planes de teletrabajo, etc., debiendo aportar la
documentacion acreditativa como requisito previo a la adjudicacion del contrato.

Con el objeto de favorecer la contratacion femenina en un sector tradicionalmente ocupado por
hombres, la empresa adjudicataria del contrato deberd garantizar el equilibrio de género en el equipo
de personas asignadas al proyecto.

7.- VALORACION DE LAS PROPOSICIONES

La adjudicacion del contrato, por parte del Organo de Contratacion de la FEMP, recaera en la empresa
Cuya proposicion sea la que técnicamente mejor se ajuste a los contenidos definidos en el apartado 1
de este documento y sea la oferta con la mejor relacién calidad-precio. Para ello, se valorard conforme
a los siguientes criterios:

a) Criterios econdmicos (maximo 49 puntos)
La puntuacion maxima de 49 puntos se otorgara a la oferta econdmica mas baja, mientras que
la puntuacion asignada a cada una de las ofertas restantes presentadas sera el resultado de la
aplicacion de la siguiente formula, redondedndose al segundo decimal:

X= 49 * MINOF/OEP
Donde:
X es la puntuacion obtenida por cada oferta.
MINOF es el precio (sin IVA) de la oferta mas baja.
OEP es el precio (sin IVA) de la oferta que se valora.

b) Criterios cualitativos (maximo 51 puntos)
Se valorard la calidad de la descripcién metodoldgica que se aplicara para la consecucion de
los objetivos propuestos.

8.- COLABORACION CON LA FEMP.

El desarrollo de los trabajos se realizard en constante comunicacion y colaboracién con la FEMP,
siguiendo las directrices de la misma y asumiendo las posibles modificaciones y/o correcciones que la
se estimen oportunas.

9.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES

Seran los que se especifigue en el anuncio de licitacidn, el cual se publicard en la pagina web de la
FEMP.

Las proposiciones a presentar por las licitadoras incluirdn los siguientes documentos:
Presupuesto desglosado por conceptos, indicando los importes correspondientes a la base
imponible, IVA'y total.
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- Breve memoria técnica en la que se incluya un resumen orientativo de la propuesta y los
curriculos de los componentes del equipo de trabajo.
Declaracion responsable por el que la contratista declara tener capacidad para licitar.

No se aceptard ninguna propuesta que se presente después del diay hora que se indique en el anuncio.

La presentacion de ofertas no genera ningun derecho para los ofertantes.
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