SOLICITUD DE OFERTAS PARA LA
CONTRATACION DE LA REALIZACION DE DOS EDICIONES DEL CURSO DE
FORMACION EN LiINEA SOBRE SOBRE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO LABORAL DIRIGIDO A
PROFESIONALES DE LAS ENTIDADES LOCALES (CM_59_2023)

25 de julio de 2023

ANTECEDENTES

La Federaciéon Espafola de Municipios y Provincias (FEMP) es la Asociacion de Entidades Locales de
ambito estatal con mayor implantacién, constituida al amparo de lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y fue
declarada como Asociacion de Utilidad Publica mediante Acuerdo de Consejo de Ministros de 26 de
junio de 1985, que agrupa a municipios, provincia e islas.

El Instituto de las Mujeres y la FEMP, suscribieron un Convenio el 31 de marzo de 2023, en cuya Cldusula
Tercera, apartado Il (punto 11), se establece que la FEMP se compromete a la “Organizacion y
sequimiento del funcionamiento de la ‘Escuela Municipal de lgualdad 2023” online, dirigida a la
formacion y asesoramiento en el proceso de la integracion de la transversalidad de la perspectiva de
género en las politicas locales'.

El objetivo de esta Escuela es servir de espacio para la formacién y capacitacion del personal responsable
del disefio e implementacién de las politicas publicas con perspectiva de género en el ambito municipal.
Y de este modo se podré continuar y mejorar la importante labor que, desde los gobiernos locales, se
esta realizando en el desarrollo de las politicas de igualdad, ya que, por su cercanfa con la realidad social
poseen un mejor conocimiento de la misma y una mayor identificacién de las necesidades de la
ciudadanfa en general -y de las mujeres en particular- llevando a cabo una politica en materia de
igualdad de género mas efectiva.

Para ello, solicitara a diferentes empresas o entidades especializadas en la materia que presenten una
propuesta técnica -que ha de adecuarse a una serie de criterios y requisitos minimos- y una oferta
econémica.

1.- OBJETO

El objeto del contrato estara constituido por la prestacion, por parte de la adjudicataria, de los servicios
profesionales para la ejecucion y tutorizacion de dos ediciones de un curso de formacion en linea sobre
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

Para su realizacion, la FEMP facilitard la plataforma virtual a través de la cual se realizard el mismo.
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Los trabajos principales a realizar seran los siguientes:

e Disefar las unidades didacticas de manera que sean dindmicas y activas, para que fomenten la
interaccion constante del alumnado y acordes con la legislacion en vigor.

e Impartir la formacién en linea en modalidad en linea tutorizadas. Por ello, ademas del disefio del
curso y de los materiales, se exigira la tutorizacion de las ediciones de este curso (resolucion de
preguntas y dudas, fomento del debate mediante los foros, etc.). La metodologia deberd ser
activa, fomentando la participacion del alumnado.

e Seguimiento y evaluacién del curso.

e Elaboracion de diplomas en formato digital para descarga.

El contrato se ajustara al presente documento, cuyo contenido se considerara parte integrante de aquel

y cuyas cladusulas y prescripciones deben regir la ejecucion y condiciones de la prestacion.

2.- ACTUACIONES

A efectos de facilitar a las entidades la elaboracién de sus ofertas, se sefalan las caracteristicas generales

de las dos ediciones del curso y las funciones minimas a asumir en relacién con la gestion del mismo:

Objetivo: Proporcionar a los profesionales de las Entidades Locales que trabajan en los Ayuntamientos
0 en los proyectos impulsados por estos de los conocimientos fundamentales sobre la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

Personas destinatarias de la formacién: Esta formacion estd dirigida a las plantillas de los
Ayuntamientos. Dado que el nimero de plazas disponible es limitado, se seleccionardn las personas

participantes de entre todas las solicitudes recibidas.

Duracion de la formacion: La duracion estimada de cada edicion del curso es de 40 horas entre tedricas
y practicas (charlas sincronas, trabajo en grupo, etc) de caracter obligatorio. En total, 40 horas a

desarrollar previsiblemente en 8 semanas cada edicion, durante el Ultimo cuatrimestre de 2023.

Modalidad del curso: Una vez revisados y actualizados los materiales, las dos ediciones del curso se
realizardn de forma virtual, a través de una plataforma disefiada para albergar la Escuela Municipal de

Igualdad.

La entidad adjudicataria del presente proceso de contratacién no tendrd que asumir ningun coste en

relacion con esta plataforma virtual.

FEMP femp@femp.es


http://www.femp.es/

*
***

*
»;FEMPI
K K

Por tanto, la entidad adjudicataria deberd realizar los siguientes trabajos:

1. Elaboraciéon de materiales de formacion

Contenido y estructura bésica del curso de formacion. El contenido tedrico de cada ediciéon esta
estructurado en 4 unidades didacticas, de tal manera que cada unidad pueda estudiarse de 1 a 2
semanas. Deberd estar en linea con la legislacién vigente. Se trataran aspectos como roles y estereotipos,
brecha salarial, acoso sexual y acoso por razén de sexo, corresponsabilidad y conciliacion, fomento y

apoyo al emprendimiento, etc... Seran de especial interés ejemplos de buenas practicas.

Se podran proponer textos, videos, animaciones, imagenes o sonidos de forma que cada uno de los
elementos complemente o clarifique a los restantes. En su caso, se deberd realizar un video de

presentaciéon del curso. El curso debe ser lo mas interactivo posible.

Charlas sincronas. Se propondrd, al menos, una charla sincrona al finalizar cada unidad didactica, de tal
manera que el contenido no sea exclusivamente tedrico. Se tratard de contar con personas expertas en
la materia, cuya intervencion serd retribuida por parte de la entidad que finalmente resulte adjudicataria

de este servicio, no suponiendo coste alguno ala FEMP.

Trabajo en grupo. Se favorecera el trabajo en grupo destinando un tiempo de duracién equivalente al
empleado para la adquisicién de los contenidos tedricos. Tendrd que tener un caracter eminentemente

practico, lo que supone la aplicacion practica de los contenidos tedricos.

Validacién de la actualizacién de contenidos. La FEMP y el Instituto de las Mujeres deberan validar
los contenidos propuestos por la entidad que resulte adjudicataria, pudiendo realizar observaciones y/o
modificaciones. Los contenidos finales serdn propiedad del Instituto de las Mujeres y de la Federacion

Espafola de Municipios y Provincias (FEMP).

Presentacion de las unidades didacticas. Las 4 unidades didécticas definitivas se presentardn en

formato SCORM y PDF, ofreciendo un disefio sencillo que facilite su lectura.

2. Ejecucion y tutorizacion de la formacidn virtual

Difusion de la convocatoria. L.a empresa o entidad adjudicataria deberd participar en la difusion de la

convocatoria de las DOS ediciones del curso. En todo caso, la difusion se hard de comuiin acuerdo con la
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FEMP y con supervision del Instituto de las Mujeres, que también podran utilizar sus propios cauces y

mecanismos para la difusion de las ediciones.

Numero de personas participantes en el curso. Deber3 facilitarse un minimo de 100-plazas para

cada edicion del curso (200 personas, como minimo, en total). La empresa o entidad que presente

la oferta formativa debera detallar el nimero maximo de personas que podran participar en cada edicion

del curso.

El hecho de que sean dos ediciones diferenciadas hace que, aunque coincidan las fechas de inicio y
finalizacion, el alumnado deberd distribuirse, al menos, en dos aulas distintas (un minimo de 100 alumnos
en cada aula, que posteriormente deberan subdividirse en grupos), garantizando una atencion lo mas

personalizada posible.

Gestion de las inscripciones. La gestion de las inscripciones correrd a cargo de una empresa o entidad
encargada de la realizacion de la misma. Bajo la supervision de la FEMP, la empresa adjudicataria del

curso deberd coordinarse con ésta y con la empresa responsable del entorno técnico.

Desarrollo del curso. Las dos ediciones se realizardn a través de la plataforma virtual donde se alojara

la Escuela Municipal de Igualdad.

Una vez que la FEMP y el Instituto de las Mujeres validen la actualizacion de las 4 unidades didacticas,

éstas se irdn colgando gradualmente en dicha plataforma.

Ademas del contenido puramente tedrico, la entidad adjudicataria debera fomentar la participacion del
alumnado. Para ello, se crearan foros de debate y/o participacion por cada unidad didactica, que deberan

ser moderados por la entidad adjudicataria.
Seguimiento y evaluacidn del curso. La entidad adjudicataria deberd disefar y poner en marcha un
sistema que permita el adecuado seguimiento de la actividad desarrollada por las personas participantes

y valore los conocimientos y habilidades adquiridos.

v’ Précticas evaluables: Deberd disenarse las practicas evaluables que permitiran ser calificados

como aptas 0 No a aptas a las personas participantes. Tendran que ser actividades de evaluacion
practicas, que impliquen la aplicacién practica de conocimientos y ser coherentes con los

contenidos del curso.
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v' Otro tipo de practicas no evaluables: Podra proponerse la realizacion de cualesquiera otras

actividades practicas durante el desarrollo del curso, sean o no evaluables (participacion en
foros, trabajos en equipo, etc.). Todo ello, con la finalidad de fomentar el cardcter practico de la
experiencia de aprendizaje.

v" Valoracion de la actividad formativa: Con el fin de realizar una memoria técnica final, la entidad

adjudicataria deberd realizar un test de valoracion del curso, dirigido al alumnado participante.

v" Memoria técnica, a presentar una vez finalizado el curso: Se debera elaborar una memoria que

habra de incorporar un resumen del desarrollo del curso, asi como la evaluacion de las personas

que hayan participado.

3.- PLAZO DE VIGENCIA

El plazo de ejecucion del contrato sera desde la formalizacién del mismo hasta el 31 de enero de 2024

4.PLAZOS DE EJECUCION PARCIALES

La entidad adjudicataria debera cumplir los siguientes plazos de ejecucion:

Entrega de las unidades didacticas revisadas: £l 30 de septiembre de 2023, como maximo, se

entregaran las 4 unidades didacticas revisadas en formato scorm y pdf.

Desarrollo de los cursos: las dos ediciones de los cursos de formacidon se desarrollaran, durante

aproximadamente 8 semanas, en el Ultimo cuatrimestre de 2023.

Entrega de la memoria técnica final: Como fecha maxima, el 31 de enero de 2024 se entregard a la

FEMP una memoria final sobre el desarrollo de la accion formativa.

5.- REQUISITOS DE PERSONAL

Para la realizacién del contrato, el adjudicatario deberd contar con un equipo de profesionales con
formacion adecuada y experiencia en proyectos similares.

Se presentardn referencias curriculares de los integrantes del equipo que va a efectuar el proyecto y se
acreditara su experiencia en la realizaciéon de proyectos similares, asi como el organigrama de dicho

equipo.

El adjudicatario deberd identificar a la persona que ejercerd las tareas de control de calidad y direccion
de los trabajos desarrollados (Director de Proyecto).
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6.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

El importe maximo previsto para estos trabajos es de 16.661,70 € (todos los impuestos incluidos).

El presupuesto sefialado tiene la consideracion de presupuesto global y, por tanto, en el mismo se
entienden incluidos toda clase de gastos y tributos.

7.- REQUISITOS DE CAPACIDAD Y SOLVENCIA DE LOS CONCURSANTES

Conforme a lo establecido en el articulo 318,a) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transpone al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26-2-2014, podran presentar ofertas las personas
naturales o juridicas, espafolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y no estén incursas
en una prohibicion de contratar con el Sector Publico.”

Asimismo, la empresa adjudicataria debera disponer de un plan de igualdad, aun cuando por sus
caracteristicas no esté obligada normativamente a tenerlo en vigor, aportando la documentacion
acreditativa al inicio del contrato basado.

La empresa adjudicataria deberd tener aprobadas, en el seno de su comisién mixta u érgano de
representacion de la direcciéon y de la plantilla, medidas especificas de conciliacion de la vida personal
familiar y laboral, aportando la documentacién acreditativa al inicio del contrato. Entre otras, se tendran
en cuenta medidas como el cheque servicio 0 acceso a recursos sociocomunitarios que faciliten la
atencion de menores o personas dependientes; mejoras sobre la reduccién de la jornada, excedencias,
licencias o permisos de paternidad o maternidad; la flexibilizacion, adaptacion o reasignacion de
servicios y horarios en funcion de las necesidades de conciliacion, planes de teletrabajo, etc.

Con el objeto de favorecer la contratacién femenina en un sector tradicionalmente ocupado por
hombres, laempresa adjudicataria del contrato deberd garantizar la presencia equilibrada entre mujeres
y hombres en el equipo de personas asignadas al proyecto.

8.- VALORACION DE LAS PROPOSICIONES

La adjudicacion del contrato, por parte del Organo de Contratacion de la FEMP, recaera en la empresa
Cuya proposicion sea la que técnicamente mejor se ajuste a los contenidos definidos en el apartado 1
de este documento y sea la oferta con la mejor relacion calidad-precio. Para ello, se valorard conforme a
los siguientes criterios:

a) Criterios econdmicos (maximo 49 puntos)
La puntuacién maxima de 49 puntos se otorgard a la oferta econdmica mas baja, mientras que
la puntuacién asignada a cada una de las ofertas restantes presentadas serd el resultado de la
aplicacién de la siguiente formula, redondedndose al segundo decimal:

X= 49 * MINOF/OEP
Donde:
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X es la puntuacion obtenida por cada oferta.
MINOF es el precio (sin IVA) de la oferta mas baja.
OEP es el precio (sin IVA) de la oferta que se valora.

b) Criterios cualitativos (maximo 51 puntos)
Se valorara la calidad de la descripcién metodoldgica que se aplicara para la consecucion de los
objetivos.

- Organizacién de los trabajos y calendario: se valorara el detalle de la propuesta del
calendario de trabajo, asi como la secuencia légica de la propuesta de cronograma,
identificando las diferentes fases del trabajo, que podran incluir fechas estimadas de

consecucion de los objetivos que constituyen la actividad objeto del contrato (10 pts)

- Experiencia del equipo de trabajo en proyectos de naturaleza similar (11 pts)

- Calidad del plan de revisién y actualizacion tanto del contenido del curso como del disefio
de los materiales (20 pts): se valorara el detalle de contenidos propuestos para las unidades,
asi como las actividades practicas a realizar y el disefio metodOlégico de la propuesta

(posibles personas expertas, pruebas de trabajo, etc.).

Se valorard la calidad del plan de seguimiento y evaluacion del curso (10 pts)

9.- COLABORACION CON LA FEMP.

El desarrollo de los trabajos se realizard en constante comunicacion y colaboracién con la FEMP,
siguiendo las directrices de la misma y asumiendo las posibles modificaciones y/o correcciones que la
se estimen oportunas.

10.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES

Seran los que se especifique en el anuncio de licitacion, el cual se publicard en la pagina web de la FEMP.
No se aceptara ninguna propuesta que se presente después del dia y hora que se indique en el anuncio.

La presentacion de ofertas no genera ningun derecho para los ofertantes.
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