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DOCUMENTO DE SOLICITUD DE OFERTAS PARA LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DISENO E IMPARTICION DE LA ACCION FORMATIVA “ELABORACION DE
INFORMES VOLUNTARIOS LOCALES MEDIANTE EL USO DE UN SISTEMA DE INDICADORES SOBRE EL
GRADO DE IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030 A NIVEL LOCAL”

Expediente CM_20_2025

23 de abril de 2025

ANTECEDENTES

La Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) es la Asociacion de Entidades Locales de
ambito estatal con mayor implantacién, constituida al amparo de lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y fue
declarada como Asociacion de Utilidad Publica mediante Acuerdo de Consejo de Ministros de 26 de
junio de 1985, que agrupa a municipios, provincia e islas.

Por su parte, la Red de Entidades Locales de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible, a fecha del
presente documento cuenta con mas de 700 Entidades Locales adheridas (Ayuntamientos,
Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares), comprometidas con la implementacién de
los ODS de la Agenda 2030 de forma transversal en las politicas publicas municipales y provinciales.
Ademas de ello, cuenta con la participacién de Socios Observadores y Colaboradores entre los que
figuran Federaciones Territoriales, Mancomunidades de Municipios, Comunidades Auténomas vy
Empresas privadas.

El principal objetivo con el que nace la Red es favorecer la coordinacién de actuaciones entre los
Gobiernos Locales, permitiendo alcanzar mejores resultados en la implementacién de la Agenda
2030 en los municipios y provincias, a través de la localizacién y desarrollo de los ODS en el ambito
local. De esta forma, la Red comparte herramientas con los Gobiernos Locales para la
implementacion de la Agenda 2030. Ademas, ofrece a los Gobiernos Locales pautas, informacién y
propuestas de actuacién en linea con los ODS para hacer frente a las crisis multiples que nos
atraviesan -econdmica, social y ambiental-, teniendo en muy presente una de las principales
premisas de la Agenda 2030: no dejar a nadie atras.

Para medir el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a nivel local, es fundamental
contar con indicadores que faciliten el seguimiento y monitoreo de los avances en su
implementacion. Ademas, es crucial disponer de personal técnico debidamente formado para
gestionar estos indicadores y dar visibilidad a los logros alcanzados. De igual forma, para conocer la
contribucidn de las Entidades Locales a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, es
necesario elaborar los correspondientes Informes Voluntarios Locales que visibilicen esta evolucion,
a través de la plataforma construida para ello.
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Con estos antecedentes, la FEMP da un paso mas y pone en marcha el presente procedimiento de
adjudicacion con el objetivo de contratar los servicios profesionales para el disefio e imparticién de
la accién formativa en formato hibrido “Elaboracién de Informes Voluntarios Locales mediante el uso
de un sistema de indicadores sobre el grado de implementacién de la Agenda 2030 a nivel local”,
dirigida a las Entidades Locales que forman parte de la Red de Entidades Locales de la Agenda 2030
para el desarrollo sostenible de la FEMP, actividad que se enmarca en las actuaciones previstas en la
subvencidon nominativa para el fortalecimiento de la Red de Entidades Locales de la Agenda 2030
concedida por el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.

1.- OBJETO

El objeto del contrato estarad constituido por la prestacidn, por parte de la adjudicataria, de los
servicios profesionales para el disefio e imparticidn del programa de formacién “Elaboracién de
Informes Voluntarios Locales mediante el uso de un sistema de indicadores sobre el grado de
implementacién de la Agenda 2030 a nivel local”, en formato hibrido (presencial/online), de 17 horas
de duracién, donde se incluyen cinco horas de tutorizacidon personalizada para cada participante. Se
celebraran cinco ediciones, con un maximo de 40 participantes por grupo, repartidas en el segundo
y tercer cuatrimestre del afio.

La formacién estard dirigida las 707 entidades locales integradas en la Red de Entidades Locales de
la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible en el momento de redaccién de la presente solicitud de
ofertas.

De entre todas las solicitudes de formacidén que se reciban por parte de los miembros de la Red se
realizard una seleccién, estableciendo en 240 el nimero mdaximo de participantes, sin que en el
momento de publicacion del presente documento se conozca el nimero de solicitudes.

El contrato se ajustard al presente documento, cuyo contenido se considerard parte integrante de
aquel y cuyas clausulas y prescripciones deben regir la ejecucidn y condiciones de la prestacién.

2.— ACTUACIONES

Los Informes Voluntarios de Progreso sobre la Agenda 2030 son una herramienta clave para que los
paises informen sobre sus avances en la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). Presentados de manera voluntaria en las reuniones de alto nivel de la Asamblea General de la
ONU, estos informes permiten que los gobiernos, organizaciones internacionales y otros actores
compartan sus politicas, acciones y resultados alcanzados, fomentando la transparencia, la rendicion
de cuentas y el aprendizaje mutuo. Ademas, al ser voluntarios, ofrecen una plataforma para que los
paises compartan sus desafios y mejores practicas, fortaleciendo la cooperacion internacional en el
cumplimiento de los ODS.

Desde la FEMP, a través de la Red de Entidades Locales de la Agenda 2030 para el desarrollo
sostenible, se esta realizando una decida apuesta por facilitar a los Ayuntamientos, Diputaciones,
Cabildos y Consejos Insulares de la Red la elaboracion Informes Voluntarios Locales, de este modo
no solo refuerzan el compromiso global con los ODS, sino que, también contribuyen para tener una
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visidn mas integral e inclusiva de los avances en la implementacién de la Agenda 2030.

En base a lo anterior, la principal actuacidn a realizar por la adjudicataria sera el disefio e imparticion
en formato hibrido, de cinco ediciones, de la accién formativa centrada en los indicadores de
seguimiento de la Agenda 2030 para la elaboracién de Informes Voluntarios Locales.

El objetivo de esta accién formativa es apoyar el inicio y/o consolidacién de los procesos de
elaboracion de Informes Voluntarios Locales desde las entidades de la Red, a través de la definicion,
construccion y monitorizacién de indicadores que midan la contribucidn de las Entidades Locales al
cumplimiento de los ODS. Para ello, se deberd tener en cuenta la gran diversidad que presenta el
conjunto de Entidades Locales de la Red, en cuanto a su tamafio de poblacién, disponibilidad de
recursos, capacidades y caracteristicas del territorio.

Los contenidos de esta accién formativa se basaran en:

- La "Guia de Indicadores para el seguimiento de la Agenda 2030 en el nivel local", elaborada
por la FEMP con el apoyo de la anterior Secretaria de Estado para la Agenda 2030, incluidos
sus recursos adicionales (plantillas automatizadas en formato Excel para el calculo de los sets
de indicadores propuestos en la Guia), accesibles solo para los miembros de la Red, que seran
compartidos con la adjudicataria.

- Eluso de la Plataforma para el seguimiento y monitoreo del grado de implementacidon de la
Agenda 2030 a nivel local que estd desarrollando la FEMP e incluye un mddulo especifico,
disefiado para facilitar la elaboracién de Informes Voluntarios Locales (IVL) a las entidades
de la Red. Esta plataforma, en fase piloto en el momento de la elaboracién de esta solicitud
de oferta, sera accesible para la empresa adjudicataria.

El programa formativo tendrd un enfoque eminentemente practico e incorporard, al menos, los
siguientes contenidos:
e Breve introduccién a la Agenda 2030 y a las herramientas que se utilizardn durante la
formacion

e Laevaluacion de la aplicacion local de la Agenda 2030: Informes Voluntarios Locales.

e la importancia de medir la realidad y monitorizar los avances en la implementacién de la
Agenda 2030. El Rol de los Gobiernos Locales.

e Definicidn, construccién y monitorizacién de indicadores vinculados a los ODS y metas: éQué
es un indicador? Obtencidn y transformacién de datos en indicadores. Medicién del nivel de
cumplimiento de los ODS a partir de indicadores.

e Mecanismos de gobernanza y gestion del sistema de indicadores.

e Herramientas précticas para la construccién de indicadores de seguimiento de los ODS en el
ambito local.

e Manejo de la plataforma de seguimiento y monitoreo del grado de implementacién local de
la Agenda 2030 para la elaboracién de Informes Voluntarios Locales.

e Aspectos, criterios y contenidos minimos a desarrollar en los Informes Voluntarios Locales.

Durante su imparticion se utilizardn ejemplos, materiales y documentacion de soporte, que ademas
de servir para consolidar los conocimientos adquiridos a nivel tedrico, aporten recursos practicos
para la elaboracién de Informes Voluntarios Locales.
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Al objeto de garantizar el maximo aprovechamiento de la accién formativa y teniendo en cuenta que
se establece un nimero maximo de 40 alumnos en cada edicidn, se organizaran diferentes grupos
para conseguir una mayor atencion personalizada por parte del equipo docente, asegurando que se
puedan abordar las necesidades especificas de cada alumno, al mismo tiempo que se fomente la
participacidén activa de los asistentes a la formacion.

En la formacién de los grupos se tendran en cuenta tanto las caracteristicas de las Entidades Locales
a las que pertenecen los participantes, como su nivel de conocimiento sobre la Agenda 2030 y sobre
el sistema de medicion de indicadores.

A la finalizacién de cada edicion de la accién formativa la adjudicataria redactard una memoria que
contemple al menos los siguientes puntos:
- Detalle de las actuaciones llevadas a cabo en el marco del contrato.
- Andlisis de la participacion: caracterizacion de los perfiles de las Entidades Locales
participantes y listados de asistencia.
- Resultados de cuestionarios de satisfaccion sobre la accién formativa.
- Lecciones aprendidas y propuestas de mejora.

3.- PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn de las prestaciones objeto del contrato sera desde la fecha de adjudicacion del
contrato hasta la finalizacion de la ultima edicién de accién formativa, la entrega y validacion por
parte de la FEMP de la memoria final, nunca mas tarde del 20 de abril de 2026.

De acuerdo con lo establecido en el art. 193 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, cuando la contratista, por causas imputables al mismo, incurra en demora con
respecto al cumplimiento del plazo de ejecucién la FEMP podra optar, atendidas las circunstancias
del caso, por la resolucidon del contrato o por la imposicion de las penalidades diarias en la proporcion
de 0,60 euros por cada 1.000 euros del precio del contrato, IVA excluido. La constitucién en mora de
la contratista no precisara intimacién previa por parte de la FEMP.

4.- REQUISITOS DE PERSONAL

Para la realizacion del contrato la adjudicataria debera aportar profesionales con la formacién y
capacitacidon adecuada y con experiencia en proyectos similares. En concreto, se requiere que el
formador o equipo de formadores/formadoras responsables de esta actividad cuenten con:

e Conocimiento y experiencia demostrable sobre la implementacidn de la Agenda 2030 en el
ambito local.

e Conocimiento o experiencia probada en el disefio o construccién de indicadores y sistemas
de seguimiento sobre el grado de implementacion de la Agenda 2030.

e Experiencia probada en la elaboraciéon de guias, informes, estudios o investigaciones
centradas en el establecimiento de indicadores de medicién de la Agenda 2030 en el ambito
local.

e Experiencia demostrable en el acompafiamiento a Entidades Locales (Ayuntamientos,
Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares) en la elaboraciéon de Informes Voluntarios
Locales.
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e Experiencia demostrable en el disefio e imparticién de acciones formativas centradas en el
establecimiento de indicadores en el ambito local y/o provincial.

e Conocimiento o experiencia en el disefo, construccién y utilizacién de plataformas de
indicadores para el seguimiento de politicas publicas locales.

La adjudicataria debera identificar a la persona que ejercerd las tareas de coordinacién, control de
calidad y direccién de los trabajos desarrollados (directora o director de proyecto).

5.- PRECIO DEL CONTRATO

El precio del contrato serd el que oferte la adjudicataria, sin que en ningun caso pueda exceder de
CATORCE MIL EUROS (14.000,00 €), IVA no incluido. Seran excluidas las ofertas que superen dicha
cantidad.

A todos los efectos se entendera que en las ofertas econdmicas que se presenten, y en el precio
ofertado en ellas, estardn incluidos la totalidad de tributos y de los gastos que deba afrontar la
contratista para la ejecucién de las prestaciones contratadas, como son los generales, financieros,
beneficios, seguros, honorarios de personal técnico a su cargo, sueldos y seguros sociales de los
trabajadores a su servicio, etc.

6- EJECUCION DEL CONTRATO.

El contrato se ejecutara a riesgo y ventura del contratista, con sujecién a lo establecido en el presente
documento y en la oferta que presente.

El desarrollo de los trabajos se realizara en constante comunicacidn y colaboracién con la FEMP,
siguiendo las directrices de ésta y asumiendo las posibles modificaciones y/o correcciones que la
misma formule.

De acuerdo con lo establecido en el art. 192 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, para el caso de cumplimiento defectuoso de la prestaciéon objeto del contrato, la
FEMP podra imponer penalidades al contratista de hasta el 10 por 100 del precio del contrato, IVA
excluido, en funcién de la gravedad del incumplimiento.

7.- PAGO DEL PRECIO.

El pago del precio del contrato se hara de la siguiente forma:
- 10 % del importe total de adjudicacidn, al inicio de la vigencia del contrato.
- 40 % del importe total de adjudicacidn, tras la celebracidn de tres ediciones.
- 50 % a la finalizacidn de la vigencia del contrato, realizadas el resto de las ediciones y previa

recepcion de los trabajos y verificacion por parte de la persona designada por la FEMP como
responsable del contrato de su calidad y a plena satisfaccién de este.

El pago se realizara contra factura expedida de acuerdo con la normativa vigente y una vez
conformada por la persona designada por la FEMP como responsable del contrato.
La segunda y tercera facturas deberan ir acompafiadas de una memoria de la adjudicataria, en la que
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detalle las actuaciones llevadas a cabo para la ejecucion del contrato y los aspectos mas relevantes
del desarrollo de las ediciones del curso, conforme a lo recogido en el punto 2 de este documento.

La FEMP deberda abonar el importe de las facturas, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha
de su expedicidn, salvo que el responsable del contrato comunique a la adjudicataria, en el plazo de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la recepcion de la factura, reparos a los trabajos facturados. En
este caso, el plazo de los treinta (30) dias comenzara a contar a partir del siguiente al que el
responsable del contrato dé su conformidad a la subsanacion de los reparos.

En todo caso, el pago se realizard mediante transferencia a la entidad de crédito sefialada por la
contratista.

8.- PROPIEDAD INTELECTUAL.

Serd obligacién de la contratista reconocer los derechos de propiedad intelectual de la FEMP sobre
el resultado de la prestacion de los servicios contemplados en esta solicitud de ofertas, renunciando
a ejercitar cualesquiera derechos sobre los mismos. La FEMP serd la titular en exclusiva los derechos
de explotacidn que pudieran derivarse de los trabajos realizados, por el plazo maximo de duracidn
de los mismos previsto en el Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, es decir, hasta su
paso al dominio publico. La cesién de los derechos de explotacion se extiende a todos los paises del
mundo.

9.- REQUISITOS DE CAPACIDAD Y SOLVENCIA DE LOS OFERTANTES

Conforme a lo establecido en el articulo 318,a) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transpone al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero, podran presentar
ofertas las personas naturales o juridicas, espafolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de
obrar y no estén incursas en una prohibicion de contratar con el Sector Publico.

10.- CONTENIDO DE LAS OFERTAS, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION.

Las ofertas se presentaran en castellano y constardn al menos de los siguientes contenidos:

Datos identificativos de la persona fisica o juridica que presenta la oferta. En caso de persona

juridica, ademas, datos identificativos de su representante y de la persona de contacto.

- Presentacion del o la ofertante, indicando su adecuacidn para la realizacién de los servicios
que se solicitan y acreditando la experiencia en las actividades objeto de la prestacion del
servicio.

- Composicidn y cualificacién del equipo docente, poniendo de manifiesto su experiencia y
cualificacion profesional (CV méximo 2 paginas).

- Descripcidén detallada del programa formativo que incluya: objetivos de aprendizaje,
contenidos del programa formativo, metodologia empleada y detalle del calendario de
trabajo.

- Enla descripcion de los contenidos del programa formativo se requiere un breve desarrollo

de, al menos un parrafo, de los apartados sefialados en al apartado 2 (actuaciones) del
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presente documento de solicitud de ofertas.

- Descripcidn de los materiales didacticos y documentacién de soporte que se emplearan
durante la formacién.

- Descripcidn detallada de los medios técnicos y personales con los que cuenta para impartir
la formacién.

- Criterios para el establecimiento de los grupos en los que se organizara la accién formativa.

- Cualquier documentacion adicional que aporte aspectos relevantes.

- Oferta econdmica detallada, expresando su valor en euros e incluyendo como partida
independiente el IVA.

La informacion presentada en la oferta debe estar estructurada y expuesta de forma clara y concisa.
La oferta no podra tener una extensidn superior a veinte (20) paginas mecanografiadas en formato
Times New Roman, tamafio 12, espaciado 1,5. (excluyendo los CV)

Junto a la Oferta los licitadores deberdn presentar una Declaracion Responsable firmada
electronicamente, conforme al modelo que se publique en el anuncio de licitacion.

El plazo y la forma de presentacién de las ofertas se fijaran en el anuncio de licitacidn, el cual se
publicard en la pagina web de la FEMP. No se aceptara ninguna oferta que se presente después del
dia y hora que se indique en el anuncio.

El plazo y la forma de presentacién de las ofertas se fijaran en el anuncio de licitacién, el cual se
publicard en la pagina web de la FEMP. No se aceptara ninguna oferta que se presente después del
dia y hora que se indique en el anuncio.

La presentacién de ofertas no genera ningln derecho para los ofertantes.

11.- VALORACION DE LAS OFERTAS

La adjudicacién del contrato, por parte del Organo de Contratacién de la FEMP, recaera en la empresa

cuya oferta sea la que técnicamente mejor se ajuste a los contenidos definidos y lo especificado en
los apartados 1, 2 y 4 de este documento y sea la oferta con la mejor relaciéon calidad-precio.
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