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DOCUMENTO DE SOLICITUD DE OFERTAS PARA LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DISENO E IMPARTICION DE LA ACCION FORMATIVA ONLINE:
“ALINEAMIENTO PRESUPUESTARIO CON LA AGENDA 2030 EN EL AMBITO LOCAL”

Expediente CM_05_2024

5 de febrero de 2024

ANTECEDENTES

La Federacion Espafola de Municipios y Provincias (FEMP) es la Asociacion de Entidades
Locales de ambito estatal con mayor implantacién, constituida al amparo de lo dispuesto en
la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local. Agrupa a Ayuntamientos, Diputaciones, Consejos y Cabildos Insulares y fue
declarada como Asociacion de Utilidad Publica mediante Acuerdo de Consejo de Ministros de
26 de junio de 1985. Su sede oficial se encuentra en la Villa de Madrid, calle del Nuncio, n.° 8.

Por su parte, la Red de Entidades Locales de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible, esta
compuesta actualmente por 616 Entidades Locales adheridas (Ayuntamientos, Diputaciones
Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares) comprometidas con la implementacion de los ODS
de la Agenda 2030 de forma transversal en las politicas municipales. Ademas de ello, cuenta
con la participacién de Socios Colaboradores y Socios Observadores, entre los que figuran
Federaciones Territoriales, Mancomunidades de Municipios y Comunidades Autbnomas.

El principal objetivo con el que nace la Red es favorecer la coordinacion de actuaciones entre
los Gobiernos Locales, permitiendo alcanzar mejores resultados en la implementacion de la
Agenda 2030 en los municipios y provincias, a través de la localizacién y desarrollo de los ODS
en el dmbito local. De esta forma, la Red ofrece herramientas, pautas, informacion y propuestas
de actuacién en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible para la implementacion de la
Agenda 2030 en el dmbito local, teniendo muy presente una de las principales premisas de la
Agenda 2030: no dejar a nadie atras.

Fruto de las distintas acciones formativas en materia de Agenda 2030 dirigidas a los miembros
de la Red organizadas por la FEMP, se crearon tres grupos de trabajo que identificaron las
principales dificultades para la implementacion de la Agenda 2030 en el dmbito local. Entre
ellas, la alineacion de los presupuestos y planes de las corporaciones locales con los ODS.
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La presupuestacion es un proceso fundamental que determina la posterior ejecucion de las
politicas publicas. La alineacion presupuestaria con los ODS muestra el compromiso politico y
econdémico con las politicas de desarrollo sostenible. Al destinar fondos especificos a iniciativas
que aborden los objetivos y metas de la Agenda 2030, los gobiernos locales no solo
contribuyen a la sostenibilidad global desde su accién local, sino que también promueven la
coherencia y sinergia entre las acciones municipales, fortaleciendo la resiliencia local,
mejorando la calidad de vida de la poblacién y consolidando el compromiso de los municipios
y provincias con la construccion de un futuro sostenible.

Para favorecer que los gobiernos locales cuenten con personal formado en esta materia, se
realiza la contratacién de servicios profesionales para el disefio e imparticion de la accion
formativa online: “Alineamiento presupuestario con la Agenda 2030 en el dmbito local” dirigida
a las entidades locales que forman parte de la Red, actividad que se enmarca en las actuaciones
previstas en el Convenio entre la Secretaria de Estado para la Agenda 2030 y la Federacion
Espafnola de Municipios y Provincias por el que se instrumenta una subvencion nominativa en
los Presupuestos Generales del Estado de 2023 para el fortalecimiento de la Red de Entidades
Locales para la Agenda 2030.

1.- OBJETO

El objeto del contrato estara constituido por la prestacion, por parte del adjudicatario, de los
servicios profesionales para el disefio e imparticién de un programa de formacién en formato
online, de 12 horas de duracién, sobre el Alineamiento Presupuestario con la Agenda 2030 en
el ambito local.

La formacion estara dirigida a las entidades locales integradas en la Red de Entidades Locales
para la Agenda 2030, 616 en el momento de redaccién de la presente solicitud de ofertas.

De entre todas las solicitudes de formacion que se reciban se realizard una seleccion fijandose
el nimero maximo de participantes en 110, sin que en el momento de publicacion del
presente Documento se conozca el nimero de solicitudes.

El contrato se ajustard al presente Documento, cuyo contenido se considerara parte integrante
de aquel y cuyas clausulas y prescripciones deben regir la ejecucion y condiciones de la
prestacion del servicio.

2.- ACTUACIONES

El adjudicatario o adjudicataria realizara el diseno e imparticion en formato online de una
accion formativa centrada en el proceso de alineamiento de los presupuestos locales con la
Agenda 2030.
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El objetivo de esta accion formativa es apoyar a los gobiernos locales en el proceso de
implementacion de la Agenda 2030 a través del alineamiento de sus presupuestos con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, atendiendo a la gran diversidad de las entidades locales,
disponibilidad de recursos y grado de conocimiento sobre la Agenda 2030 que presenta el
conjunto de entidades locales de la Red. Se trata de apoyar y fortalecer el conocimiento que
las entidades locales tienen para que puedan integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible y
de este modo conocer como los municipios y provincias contribuyen a la sostenibilidad
econoémica, social y medioambiental que marca la Agenda 2030.

Para garantizar el maximo aprovechamiento, y considerando que se establece un nimero
maximo de 110 alumnos, se crearan grupos de un maximo de 12 a 15 personas, de manera
que se facilite la participacion activa por parte de todas las y los asistentes, y una correcta
atencion del equipo docente a las necesidades especificas del alumnado.

Durante toda la accion formativa se seguird como hilo conductor la “Guia de Alineamiento
Presupuestario con la Agenda 2030 en el nivel local”publicada por la FEMP con el apoyo del
anterior Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

El programa formativo tendrd un enfoque eminentemente practico e incorporara, al menos,
los siguientes contenidos:
e Introduccién a los presupuestos locales y su interaccion con la Agenda 2030 y los
ODS. La importancia del alineamiento presupuestario en la implementacion de la
Agenda 2030.
e Presentacion de alternativas para alinear los presupuestos locales con los ODS.
e Establecimiento de criterios generales de alineamiento y cuantificacion de la
contribucion de los presupuestos a los ODS.
e Propuesta de metodologia para realizar el alineamiento y la cuantificacion.
e [acomunicacion de los presupuestos locales en clave ODS.
Durante su imparticion se utilizaran ejemplos, materiales y documentacion de soporte, que
ademas de servir para consolidar los conocimientos adquiridos a nivel tedrico, aporten
recursos practicos para facilitar la tarea de alineamiento por parte de los gobiernos locales.

3.- PLAZO DE EJECUCION

El plazo maximo de ejecucion de las prestaciones objeto del contrato serd de dos meses desde
su formalizacion, sin perjuicio de las prérrogas que pudiera establecer la FEMP.

De acuerdo con lo establecido en el art. 193 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, cuando el contratista, por causas imputables al mismo, incurra en demora
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con respecto al cumplimiento del plazo de ejecucion la FEMP podra optar, atendidas las
circunstancias del caso, por la resolucion del contrato o por la imposicion de las penalidades
diarias en la proporcién de 0,60 euros por cada 1.000 euros del precio del contrato, IVA
excluido. La constitucidon en mora del contratista no precisara intimacion previa por parte de
la FEMP.

4.- REQUISITOS DE PERSONAL

Para la realizacion de las prestaciones objeto del contrato el adjudicatario debera aportar
profesionales con la formacion adecuada y con experiencia en proyectos similares. En
concreto, se requiere que el formador o equipo de formadores o formadoras responsables de
esta actividad cuenten con:

- Conocimientos y experiencia demostrable sobre la implementacion de la Agenda 2030 en el
ambito local.

- Conocimiento o experiencia probada en el disefo o implementacion de metodologias de
Alineamiento presupuestario con la Agenda 2030.

- Experiencia probada en la elaboraciéon de guifas, informes, estudios o investigaciones
centradas en el alineamiento de los presupuestos locales con la Agenda 2030.

- Experiencia en el disefio e imparticion de formacion.

Se presentaran referencias curriculares de los integrantes del equipo que va a efectuar el
proyecto y se acreditara su experiencia en los apartados anteriormente indicados. Se incluira
también el organigrama del equipo, indicando la persona que ejercera las tareas de control de
calidad y direccion de los trabajos desarrollados (director o directora de proyecto).

5.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

El presupuesto base de licitacion asciende a la cantidad de DIECISIETE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y OCHO EUROS CON SETENTA Y CINCO CENTIMOS (17.998,75 euros).

El presupuesto senalado tiene la consideracion de presupuesto global y, por tanto, en el mismo
se entienden incluidos toda clase de gastos y tributos, incluido el IVA. A todos los efectos se
entenderd que en las ofertas econémicas que se presenten, y en el precio ofertado en ellas,
estaran incluidos la totalidad de los gastos que deba realizar el contratista para el cumplimiento
de la asistencia contratada, como son los generales, financieros, beneficios, seguros, honorarios
de personal técnico a su cargo, sueldos y seguros sociales de los trabajadores a su servicio, etc.

6.- REQUISITOS DE CAPACIDAD Y SOLVENCIA DE LOS OFERTANTES
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Conforme a lo establecido en el articulo 318.a) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero,
podran presentar ofertas las personas naturales o juridicas, espafolas o extranjeras, que tengan
plena capacidad de obrar y no estén incursas en una prohibicion de contratar con el Sector
Publico.

7.- VALORACION DE LAS OFERTAS

La adjudicacion del contrato, por parte del Organo de Contratacion de la FEMP, recaerd en la
empresa cuya oferta sea la que técnicamente mejor se ajuste a los contenidos definidos en los
apartados 1,2 y 9 de este documento y sea la oferta con la mejor relacion calidad-precio.

8.- COLABORACION CON LA FEMP Y PROPIEDAD INTELECTUAL.

El desarrollo de los trabajos se realizard en constante comunicacion y colaboracion con la
FEMP, siguiendo las directrices de ésta y asumiendo las posibles modificaciones y/o
correcciones que la misma formule.

De acuerdo con lo establecido en el art. 192 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, para el caso de cumplimiento defectuoso de la prestacién objeto del
contrato, la FEMP podra imponer penalidades al contratista de hasta el 10 por 100 del precio
del contrato, IVA excluido, en funcién de la gravedad del incumplimiento.

Serd obligacién del contratista reconocer los derechos de propiedad intelectual de la FEMP
sobre el resultado de la prestacién de los servicios contemplados en esta solicitud de ofertas,
renunciando a ejercitar cualesquiera derechos sobre los mismos. La FEMP serd la titular en
exclusiva los derechos de explotacion que pudieran derivarse de los trabajos realizados, por el
plazo maximo previsto en el Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, es decir, hasta
su paso al dominio publico. La cesion de los derechos de explotacion se extiende a todos los
paises del mundo.

9.- CONTENIDO DE LAS OFERTAS, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION.

Las ofertas se presentaran en castellano y constaran al menos de los siguientes contenidos:
e Persona de contacto y datos de la persona natural o juridica que presenta la oferta.

e Presentacion del o la ofertante, indicando su adecuacién para la realizacion de los servicios
que se solicitan y acreditando la experiencia en las actividades objeto de la prestacion del
servicio.

e Composicion y cualificacion del equipo docente, poniendo de manifiesto su experiencia y
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cualificacién profesional. (CV méximo 2 paginas)

Descripcion detallada del programa formativo que incluya: los objetivos de aprendizaje,
contenidos del programa formativo, la metodologia empleada y el detalle del calendario
de trabajo.

En la descripcion de los contenidos del programa formativo se requiere un breve desarrollo
de, al menos, los apartados sefalados en el apartado 2 Actuaciones, del presente
documento de solicitud de ofertas. (Uno o dos parrafos por punto)

Descripcion de los materiales didacticos y documentacion de soporte que se emplearan
durante la formacion.

Descripcion detallada de los medios técnicos con los que cuenta para impartir la formacion
online.

Criterios para el establecimiento de los grupos en los que se organizara la accion formativa.
Cualquier documentacion adicional que aporte aspectos relevantes.

Oferta econdmica, expresando su valor en euros e incluyendo como partida independiente
el importe del IVA.

La informacion presentada en la oferta debe estar estructurada y expuesta de forma clara y
concisa. No se recomienda una extension superior a las veinte (20) paginas mecanografiadas
en formato Times New Roman, tamafo 12, espaciado 1,5.

Junto a la Oferta los licitadores deberan presentar una Declaracion Responsable firmada
electronicamente, conforme al modelo que se publique en el anuncio de licitacion.

El plazo y la forma de presentacion de las ofertas se fijardn en el anuncio de licitacion, el cual
se publicard en la pagina web de la FEMP. No se aceptard ninguna oferta que se presente
después del dia y hora que se indique en el anuncio.

La presentacion de ofertas no genera ningun derecho para los ofertantes.
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