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SOLICITUD DE OFERTAS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PARA PARA LA
IMPARTICION DE DOS EDICIONES DE LA ACCION FORMATIVA E-LEARNING “MEJORA
DE LAS COMPETENCIAS E-LEARNING DE LOS FORMADORES INTERNOS”.

Expediente CM_67_2023
Madrid, a 10 de octubre de 2023

ANTECEDENTES

La FEMP, desde los primeros Acuerdos de Formacién para el Empleo, es promotora de Planes
de Formacion Interadministrativos para la capacitacion de empleados publicos locales. El
Instituto Nacional de Administracion Publica (en adelante, INAP) y la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias (en adelante FEMP), en fecha de 26 de mayo de 2014, suscribieron un
Convenio marco de colaboracion con el objeto de ejecutar y desarrollar cuantas acciones o
actividades fueran determinadas como beneficiosas para ambas partes, en particular, la
regulacion del procedimiento de concesion de los fondos para la FEMP, que estan definidos
en el articulo 20 del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
(en adelante, AFEDAP), publicado mediante la Resolucion de 9 de octubre de 2013, de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas (BOE 21 de octubre 2013). La Comision
General de Formacioén para el Empleo de las Administraciones Publicas acordd, en su reunion
de 9 de marzo de 2018, aprobar la modificacion del anterior Acuerdo de Formacion para el
Empleo de las Administraciones Publicas (IV Acuerdo de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas de 21 de septiembre de 2005), de conformidad con el
procedimiento previsto en su disposicion adicional sexta. Los mencionados fondos son
asignados cada afno por la Comisién General de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas (en adelante, Comision General), a la que hace referencia el articulo
16 del AFEDAP.

La Comision General, en su sesion de 16 de diciembre de 2022, adoptd el Acuerdo para la
Gestion de Fondos de Formacion en las Administraciones Publicas (en adelante, Acuerdo) en
el cual se indica que, Conforme al proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2023, la cantidad a transferir al INAP por parte del Servicio Publico de Empleo Estatal para la
financiacion de la formacion para el empleo de las Administraciones Publicas asciende a
75.504.780 euros.

En el apartado 1.3.c) del Acuerdo, se establece que el importe para planes de formacién en la
Administracion local asciende a 14.873.590 euros. De dicho importe, 594.940 euros
(equivalente al 4% del total), seran destinados a la financiacion del plan de formacién
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promovido por la FEMP y le serdn transferidos mediante subvencion nominativa.

La FEMP present¢ al INAP el Plan de formacion por el importe asignado en el referido Acuerdo
de Gestidn el dia 10 de febrero de 2023, que fue aprobado por la Comisién Permanente de la
Comision General de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas en su reunion
del 23 de febrero de 2023.Y, finalmente, mediante Resolucion de 3 de marzo de 2023, el INAP
concedio a la FEMP la cantidad de 594.940 euros.

Posteriormente, el 12 de junio de 2023, la FEMP presentd una modificacion del Plan
Interadministrativo que fue aprobado por la Comisién Permanente de la Comisién General de
Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas, en su reunion del 22 de junio de
2023.

Dentro del Plan aprobado se incluye la accion formativa en modalidad e-learning:

- Acciéon formativa nimero 34: Mejora de las competencias e-learning de los
formadores internos.

La FEMP no dispone de materiales e-learning propios de esta accién formativa ni tiene
intencion de desarrollarlos. Es por tanto necesaria la contratacién de servicios para la
imparticion de esta accion formativa en modalidad e-learning.

1.- OBJETO.

El objeto del contrato estara constituido por la prestacién, por parte del adjudicatario, de los
servicios para la imparticion de dos ediciones de la accion formativa e-learning "Mejora de las
competencias e-learning de los formadores internos” para al menos 40 empleados publicos
locales por edicion y con una duracién minima de 25 horas cada edicion.

Las actuaciones a realizar, desarrolladas en el apartado 2, seran, en sintesis, las siguientes:

- Puesta a disposicion de la FEMP de los materiales e-learning correspondientes a los
contenidos.

- Puesta a disposicion de una plataforma e-learning para la imparticion de la acciéon
formativa.

- Tutorizacion y dinamizacion.

- Evaluacion.

Contenidos formativos minimos a impartir:

- Blogque I: Paradigmas pedagdgicos.
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- Bloque II: Introduccién a la formacion e-learning.
- Bloque Ill: Manejo de la plataforma Moodle. Técnicas de tutorizacion.
- Feedback en la formacion online.

El contrato se ajustara al presente documento, cuyo contenido se considerara parte integrante
de aquel y cuyas clausulas y prescripciones deben regir la ejecucion y condiciones de la
prestacion.

2.- ACTUACIONES.

Los servicios necesarios para la imparticiéon de las acciones segun su modalidad incluiran al
menos las siguientes actividades para un minimo de 40 empleados publicos locales por
edicion:

- Latutoriay resolucion de dudas de los participantes.

- La dinamizacion de los foros y otras herramientas de participacion y debate de los
participantes.

- El seguimiento de los participantes incluyendo las acciones necesarias para garantizar
su mantenimiento en el curso y la realizacion de las tareas.

- Correccioén de los ejercicios de evaluacion y retroalimentacion a los participantes.

- Redaccién de informes de finalizacion, seguimiento y evaluacion de las acciones
formativas.

- Implementacion de un formulario de evaluacién de aprendizajes en base al
cuestionario de evaluacion de satisfaccion de la FEMP en formato electrénico y entrega
de los resultados del mismo tabulados para su explotacion.

- Puesta a disposicion de una plataforma e-learning para la imparticion del curso y
gestion de altas, bajas y/o modificaciones de los participantes, incluyendo alumnos/as,
formadores/as y coordinadores/as o supervisores/as de la FEMP.

- Adaptacioén gréfica de la plataforma e-learning a la imagen de la FEMP y de su Plan de
Formacion destinado a los empleados publicos.

- Asistencia técnica a todos los usuarios de la plataforma telefénicamente y a través de
e-mail.

3.- PLAZO DE EJECUCION.

El plazo ejecucion de las prestaciones objeto del contrato sera desde su adjudicacion hasta el
31 de diciembre de 2023.

De acuerdo con lo establecido en el art. 193 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, cuando el contratista, por causas imputables al mismo, incurra en demora
con respecto al cumplimiento del plazo de ejecucién la FEMP podra optar, atendidas las
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circunstancias del caso, por la resolucion del contrato o por la imposicion de las penalidades
diarias en la proporcién de 0,60 euros por cada 1.000 euros del precio del contrato, IVA
excluido. La constitucion en mora del contratista no precisara intimacion previa por parte de
la FEMP.

4.- REQUISITOS DE PERSONAL.

Para la realizacion del contrato el adjudicatario deberd aportar profesionales con la formacién
adecuada y con experiencia en proyectos similares.

Se presentaran referencias curriculares de los integrantes del equipo que va a efectuar el
proyecto y se acreditara su experiencia en la realizacién de proyectos similares, asi como el
organigrama de dicho equipo.

El adjudicatario debera identificar a la persona que ejercera las tareas de control de calidad y
direccion de los trabajos desarrollados (Director de Proyecto).

5.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

El presupuesto base de licitacion asciende a la cantidad de DOCE MIL CIEN EUROS (12.100,00
€), todos los impuestos incluidos.

El presupuesto sefalado tiene la consideracion de presupuesto global y, por tanto, en el mismo
se entienden incluidos toda clase de gastos y tributos, incluido el IVA. A todos los efectos se
entenderd que en las ofertas econémicas que se presenten, y en el precio ofertado en ellas,
estaran incluidos la totalidad de los gastos que deba realizar el contratista para el cumplimiento
de la asistencia contratada, como son los generales, financieros, beneficios, seguros, honorarios
de personal técnico a su cargo, sueldos y sequros sociales de los trabajadores a su servicio, etc.

6.- REQUISITOS DE CAPACIDAD Y SOLVENCIA DE LOS OFERTANTES.

Conforme a lo establecido en el articulo 318,a) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transpone al ordenamiento juridico espafnol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero,
podran presentar ofertas las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan
plena capacidad de obrar y no estén incursas en una prohibiciéon de contratar con el Sector
Publico.

7.- VALORACION DE LAS OFERTAS.

La adjudicacion del contrato, por parte del Organo de Contratacion de la FEMP, recaerd en la
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empresa cuya oferta sea la que técnicamente mejor se ajuste a los contenidos definidos en los
apartados 1y 2 de este documento y sea la oferta con la mejor relacién calidad-precio.

8.- COLABORACION CON LA FEMP.

El desarrollo de los trabajos se realizard en constante comunicacion y colaboracion con la
FEMP, siguiendo las directrices de esta y asumiendo las posibles modificaciones y/o
correcciones que la se estimen oportunas.

De acuerdo con lo establecido en el art. 192 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, para el caso de cumplimiento defectuoso de la prestacion objeto del
contrato, la FEMP podrd imponer penalidades al contratista de hasta el 10 por 100 del precio
del contrato, IVA excluido, en funcién de la gravedad del incumplimiento.

9.- CONTENIDO DE LAS OFERTAS, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION.

Las ofertas se presentaran en castellano y constaran al menos de los siguientes contenidos:

- Persona de contacto y datos de empresa que presenta la oferta.

- Descripcion detallada de los trabajos a realizar y a entregar, incluyendo el nimero de horas
y participantes ofertados.

- Programa de trabajo.

- Equipo de trabajo (organigrama, experiencia y tareas asignadas).

- Oferta econdmica, expresando su valor en euros e incluyendo como partida independiente
el importe del IVA.

La oferta no podrd tener una extension superior a veinte (20) paginas mecanografiadas en
formato Times New Roman, tamafo 12, espaciado 1,5.

Junto a la Oferta los licitadores deberan presentar una Declaracién Responsable firmada
electronicamente, conforme al modelo que se publique en el anuncio de licitacion.

El plazo y la forma de presentacion de las ofertas se fijaran en el anuncio de licitacion, el cual
se publicara en la pagina web de la FEMP. No se aceptard ninguna oferta que se presente

después del dia y hora que se indique en el anuncio.

La presentacion de ofertas no genera ningun derecho para los ofertantes.
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