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DOCUMENTO DE SOLICITUD DE OFERTAS. CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL DISENO E IMPARTICION DE LA ACCION FORMATIVA ONLINE “DEFINICION Y
CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO DE LA AGENDA
2030 EN EL AMBITO LOCAL” DIRIGIDA A LAS ENTIDADES LOCALES QUE FORMAN PARTE DE
LA RED DE ENTIDADES LOCALES DE LA AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE
LA FEMP.

Expediente CM_04_2024

5 de febrero de 2024

ANTECEDENTES

La Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) es la Asociacion de Entidades
Locales de ambito estatal con mayor implantacion, constituida al amparo de lo dispuesto en
la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local. Agrupa a Ayuntamientos, Diputaciones, Consejos y Cabildos Insulares y fue
declarada Asociacidn de Utilidad Publica mediante Acuerdo de Consejo de Ministros de 26
de junio de 1985.

Su sede oficial se encuentra en la Villa de Madrid, calle del Nuncio, n.2 8.

Por su parte, la Red de Entidades Locales de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible, a
fecha del presente documento cuenta con mas de 610 Entidades Locales adheridas
(Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares) comprometidas
con la implementacion de los ODS de la Agenda 2030 de forma transversal en las politicas
publicas municipales. Ademas de ello, cuenta con la participacion de Socios Colaboradores y
Socios Observadores entre los que figuran Federaciones Territoriales, Mancomunidades de
Municipios y Comunidades Autonomas.

El principal objetivo con el que nace la Red es favorecer la coordinacién de actuaciones entre
los Gobiernos Locales, permitiendo alcanzar mejores resultados en la implementacion de la
Agenda 2030 en los municipios y provincias, a través de la localizacion y desarrollo de los
ODS en el ambito local. De esta forma, la Red ofrece herramientas a los Gobiernos Locales
para la implementacion de la Agenda 2030. Ademas, ofrece a los Gobiernos Locales pautas,
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informacién y propuestas de actuacion en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
para hacer frente a las crisis multiples que nos atraviesan — econdmica, social y ambiental -,
teniendo muy presente una de las principales premisas de la Agenda 2030: no dejar a nadie
atras.

Para medir el logro de estos objetivos, es fundamental contar indicadores que faciliten el
seguimiento y monitoreo de los avances alcanzados en la implementacién local de la Agenda
2030 y con personal técnico debidamente formado para ello. Por esto motivo, se realiza la
contratacidn de servicios profesionales para el disefio e imparticion de la accién formativa
online: “Definicién y construccidn de un sistema de indicadores para el seguimiento de la
Agenda 2030 en el ambito local” dirigida a las entidades locales que forman parte de la Red
de Entidades Locales de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible de la FEMP , actividad
gue se enmarca en las actuaciones previstas en el Convenio entre la Secretaria de Estado
para la Agenda 2030 y la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias por el que se
instrumenta una subvencion nominativa en los Presupuestos Generales del Estado de 2023
para el fortalecimiento de la Red de Entidades Locales para la Agenda 2030.

1.- OBJETO

El objeto del contrato estara constituido por la prestacion, por parte del adjudicatario, de los
servicios profesionales para el disefio e imparticion de un programa de formacién en formato
online, de 12 horas de duracién, para la “Definicién y construccién de un sistema de

I”

indicadores para el seguimiento de la Agenda 2030 en el ambito loca

La formacidn estard dirigida a las 616 entidades locales integradas en la Red de Entidades

Locales parala Agenda 2030, en el momento de redaccién de la presente solicitud de ofertas.

De entre todas las solicitudes de formacidn que se reciban por parte de los miembros de la
RED se realizara una seleccién fijdndose el nimero maximo de participantes en 110, sin que
en el momento de publicacion del presente pliego se conozca el nimero de solicitudes.

El contrato se ajustara al presente documento, cuyo contenido se considerard parte
integrante de aquel y cuyas clausulas y prescripciones deben regir la ejecucién y condiciones
de la prestacion.

2. - ACTUACIONES
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El adjudicatario o adjudicataria realizara el disefio e imparticion en formato online de una
accién formativa centrada en el proceso de construccién y gestion de un sistema de
indicadores para el seguimiento de la Agenda 2030 en el nivel local. La formacidén incluira
una propuesta de indicadores para medir a nivel local aquellas metas que resulten factibles,
asi como, en el proceso de evaluacion de los resultados a través de la elaboracién de los
Informes Voluntarios Locales.

El objetivo de esta accidn formativa es servir como herramienta para iniciar o consolidar los
procesos de definicién, construccion y monitorizacion de indicadores que midan la
contribucién de las entidades locales al cumplimiento de los ODS, atendiendo a la gran
diversidad que presenta el conjunto de entidades locales de la Red, pues difieren en
competencias, tamafio de la poblacidn, recursos, capacidades y caracteristicas del territorio.

Durante toda la accidon formativa se seguird como hilo conductor la “Guia de Indicadores
para el seqguimiento de la Agenda 2030 en el ambito local” publicada por la FEMP con el
apoyo del anterior Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

El programa formativo tendra un enfoque eminentemente practico e incorporara, al menos,
los siguientes contenidos:

e Laimportancia de medir la realidad y monitorizar los avances en implementacion
de la Agenda 2030. El rol de los gobiernos locales.

e Definicidon, construccion y monitorizacion de indicadores vinculados a los ODS y
metas: ¢Qué es un indicador? Obtencidon y transformacion de datos en
indicadores. Mediciéon del nivel de cumplimiento de los ODS a partir de
indicadores.

e Mecanismos de gobernanza y gestion del sistema de indicadores.

e Herramientas practicas para la construccién de indicadores de seguimiento de los
ODS en el nivel local.

e La evaluacion de la aplicacién local de la Agenda 2030. Los informes voluntarios.

Durante su imparticion se utilizardn ejemplos, materiales y documentacién de soporte, que
ademads de servir para consolidar los conocimientos adquiridos a nivel tedrico, aporten
recursos practicos para la identificacion y definicion de indicadores de seguimiento de la
Agenda 2030 en los respectivos territorios de las y los participantes.

Para garantizar el maximo aprovechamiento de la accion formativa, y considerando que se
establece un nimero maximo de 110 alumnos, se crearan grupos de un maximo de 12 a 15
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personas, de manera que se facilite la participacién activa por parte de todas las y los
asistentes y una correcta atencidn del equipo docente a las necesidades especificas de cada
alumno.

3.- PLAZO DE EJECUCION

El plazo maximo de ejecucion de las prestaciones objeto del contrato serda desde su
formalizacion hasta el 30 abril de 2024.

4.- REQUISITOS DE PERSONAL

Para la realizacién de las prestaciones objeto del contrato el adjudicatario deberd aportar
profesionales con la formacion adecuada y con experiencia en proyectos similares. En
concreto, se requiere que el formador o equipo de formadores o formadoras responsables
de esta actividad cuenten con:

- Conocimientos y experiencia demostrable sobre la implementacién de la Agenda 2030
en el ambito local.

- Conocimiento o experiencia probada en el disefio o construccion de indicadores y
sistemas de seguimiento sobre el grado de implementacion de la Agenda 2030.

- Experiencia probada en la elaboracidn de guias, informes, estudios o investigaciones
centradas en el establecimiento de indicadores de medicién de la Agenda 2030 en el
ambito local.

- Experiencia en el disefio e imparticion de formacion.

Se presentardn referencias curriculares de los integrantes del equipo que va a efectuar el
proyecto y se acreditara su experiencia en los apartados anteriormente indicados, asi como
el organigrama de dicho equipo, indicando la persona que ejercerad las tareas de control de
calidad y direccién de los trabajos desarrollados (director o directora de proyecto).

5.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

El presupuesto base de licitacion asciende a la cantidad de DIECISIETE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA'Y OCHO EUROS CON SETENTA Y CINCO CENTIMOS (17.998,75 euros).

El presupuesto sefialado tiene la consideracion de presupuesto global y, por tanto, en el
mismo se entienden incluidos toda clase de gastos y tributos, incluido el IVA. A todos los
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efectos se entendera que en las ofertas econdmicas que se presenten, y en el precio ofertado
en ellas, estaran incluidos la totalidad de los gastos que deba realizar el contratista para el
cumplimiento de la asistencia contratada, como son los generales, financieros, beneficios,
seguros, honorarios de personal técnico a su cargo, sueldos y seguros sociales de los
trabajadores a su servicio, etc.

Se desestimardn las ofertas econdmicas cuyo importe sea superior al presupuesto base de
licitacion o inferior en mas de un 20% a la media de los importes de todas las ofertas
presentadas.

6.- REQUISITOS DE CAPACIDAD Y SOLVENCIA DE LOS OFERTANTES

Conforme a lo establecido en el articulo 318, a) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transpone al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero, podran presentar ofertas las personas naturales o juridicas, espanolas o extranjeras,
gue tengan plena capacidad de obrar y no estén incursas en una prohibicién de contratar
con el Sector Publico.

7.- VALORACION DE LAS OFERTAS

La adjudicacién del contrato, por parte del Organo de Contratacion de la FEMP, recaera en
la empresa o persona natural cuya oferta sea la que técnicamente mejor se ajuste a los
contenidos definidos en los apartados 1y 2 de este documento y sea la oferta con la mejor
relaciéon calidad-precio.

8.- COLABORACION CON LA FEMP Y PROPIEDAD INTELECTUAL.

El desarrollo de los trabajos se realizara en constante comunicacion y colaboracién con la
FEMP, siguiendo las directrices de esta y asumiendo las posibles modificaciones y/o
correcciones que se estimen oportunas.

Sera obligacidn del contratista reconocer los derechos de propiedad intelectual de la FEMP
sobre el resultado de la prestacién de los servicios contemplados en esta solicitud de ofertas,
renunciando a ejercitar cualesquiera derechos sobre los mismos. La FEMP ser3 la titular en
exclusiva de los derechos de explotacidon que pudieran derivarse de los trabajos realizados,
por el plazo maximo de duracion de estos previsto en el articulo 41 del Real Decreto
Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
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Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones legales

vigentes sobre la materia, es decir, hasta su paso al dominio publico. La cesién de los

derechos de explotacion se extiende a todos los paises del mundo.

9.- CONTENIDO DE LAS OFERTAS, PLAZO FORMA DE PRESENTACION.

Las ofertas se presentaran en castellano y constaran al menos de los siguientes contenidos:

Persona de contacto y datos de la persona natural o juridica que presenta la oferta.
Presentacion del o la ofertante, indicando su adecuaciéon para la realizacién de los
servicios que se solicitan y acreditando la experiencia en las actividades objeto de la
prestacion del servicio.

Composicién y cualificacidn del equipo docente, poniendo de manifiesto su experiencia y
cualificacidn profesional. (CV méximo 2 paginas)

Descripcion detallada del programa formativo que incluya: los objetivos de aprendizaje,
contenidos del programa formativo, la metodologia empleada y el detalle del calendario
de trabajo.

En la descripcidn de los contenidos del programa formativo se requiere un breve desarrollo
de, al menos, los apartados sefialados en el apartado 2 Actuaciones, del presente
documento de solicitud de ofertas. (Uno o dos parrafos por punto)

Descripcion de los materiales didacticos y documentacion de soporte que se emplearan
durante la formacion.

Descripcidon detallada de los medios técnicos con los que cuenta para impartir la
formacidn online.

Criterios para el establecimiento de los grupos en los que se organizara la accién
formativa.

Cualquier documentacion adicional que aporte aspectos relevantes.

Oferta econdmica, expresando su valor en euros e incluyendo como partida
independiente el importe del IVA.

La informacién presentada en la oferta debe estar estructurada y expuesta de forma claray

concisa. No se recomienda una extensidn superior a las veinte (20) paginas mecanografiadas

en formato Times New Roman, tamafio 12, espaciado 1,5.

Junto a la Oferta los licitadores deberan presentar una Declaracion Responsable firmada

electronicamente, conforme al modelo que se publique en el anuncio de licitacién.
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El plazo y la forma de presentacién de las ofertas se fijaran en el anuncio de licitacién, el cual
se publicara en la pagina web de la FEMP. No se aceptara ninguna oferta que se presente
después del dia y hora que se indique en el anuncio.

La presentacion de ofertas no genera ningun derecho para los ofertantes.
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