*****
* FEMP* FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS
* *

K gk

ACUERDOS ADOPTADQOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA FEMP
EN SU REUNION DE 18 DE DICIEMBRE DE 2018

Aprobacién del Acta de 27 de noviembre

Se aprueba por unanimidad

Nombramientos

Queda aprobado el siguiente nombramiento.
e Nombramiento del representante de la FEMP para el Consejo Forestal Nacional
- D. José Victor Rodriguez Fernandez, Alcalde de Cangas del Narcea (Asturias) y

Presidente de la Comision de Desarrollo Rural y Pesca de la FEMP

Concesién de la Llave de Oro del Municipalismo a D. Tomés Rodriguez Bolafios

Reunidas las condiciones necesarias para la concesion de la Llave de Oro del
Municipalismo y tramitado el preceptivo expediente, se aprueba por la Junta de Gobierno
de la FEMP:

Conceder a D. Tomas Rodriguez Bolafios, a titulo péstumo, La Llave de Oro del
Municipalismo.

Informacién Presupuestos FEMP 2019
(Anexo |)

Convenios

Los Convenios y Acuerdos que se citan a continuacion, cuentan con los informes
favorables por parte de los servicios juridicos y econdmicos de la FEMP, y con el visto
bueno de los Presidentes/as y del Vicepresidentes/as de las diferentes Comisiones,
quedando aprobados por la Junta de Gobierno.
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e Adenda de actuaciones para 2018-2019 al Convenio Marco entre la FEMP y la
Fundacién La Casa Que Ahorra para la mejora de la eficiencia energética de la
edificacion

La Fundacion La Casa que Ahorra (FLCQA) tiene como objetivo conseguir viviendas mas
eficientes energéticamente en nuestro pals, aportando soluciones tanto para la

construccion de nuevos edificios como rehabilitacion de los antiguos.

Desde al afio 2011 existe un Convenio de colaboracion entre la FEMP y la FLCQA que se
renovo el 5 de julio de 2016, con vigencia hasta 2019.

Ahora se propone una Adenda Adicional de Actuaciones para 2018-2019, con dos lineas

de accion:
. Contribuir a la definicion de la Agenda Urbana Espafiola.
. Colaborar con la Red Espafiola de Ciudades por el Clima.

La Fundacion La Casa que Ahorra aportara a la FEMP hasta un maximo de 12.000 euros
para la financiacion y realizacion de estas actuaciones

e Convenio Marco de Colaboracién entre la Federacién Espafiola de Municipios y
Provincias y Red Eléctrica de Espafia para el desarrollo de un marco comun de
colaboracién institucional

El presente Convenio Marco tiene por objeto el establecimiento de las bases generales de
colaboracion entre la FEMP y Red Eléctrica de Espafia, que permitan el desarrollo de
acciones conjuntas encaminadas a la mejora de la eficiencia energética, el desarrollo de
energias renovables, el fomento de la movilidad sostenible y el cumplimiento de la
Convencion Marco de Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, adoptada en Nueva
York el 9 de mayo de 1992, el Acuerdo de Paris, adoptado el 12 de diciembre de 2015, la
Resolucion aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 25 de septiembre
de 2015 "Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible” y la
normativa europea.

Redes Territoriales y Secciones

Quedan aprobados, o en su caso ratificados, los temas que a continuacion se especifican
referidos a las Redes y Secciones:



*
** **
iFEMP;r
* ok

e Acuerdos adoptados en la Xl Asamblea General de la Red Espafiola de Ciudades
por el Clima

El pasado 8 de noviembre, se celebro la Xl Asamblea General de la Red Espafiola de
Ciudades por el Clima en Santa Cruz de Tenerife; es donde los asistentes adheridos a la
Red conocieron el estado de los proyectos pilotados por diferentes Grupos de Trabajo de
la Red y aprobaron las propuestas de trabajo para el proximo afio 2019.

Se aprobaron por unanimidad todos los puntos del Orden del Dia:

. Acta de la Asamblea anterior (2017).
. Memoria de Actividades del afio 2017.
. Presentacion del estado de ejecucion del plan de trabajo de 2018: se informa del

estado de las actuaciones ejecutadas por la Red en base al Convenio con la Oficina
Espafiola de Cambio Climatico (MITECO) firmado el pasado 1 de octubre de 2018.

. Presentacion del estado de los Grupos de Trabajo de la Red.
. Presentacion de las propuestas de trabajo para 2019.
. Informacion sobre Convenios de la FEMP relacionados con la Red.

e Acuerdos lll Asamblea General de la Red de Entidades Locales por la Transparencia
y Participacién Ciudadana

La Red de Entidades locales por la Transparencia y la Participacion Ciudadana de la FEMP
ha celebrado el pasado 4 de diciembre de 2018 su lll Asamblea General en Arganda del

Rey.

Durante el encuentro fueron aprobadas las diferentes propuestas remitidas a la Asamblea:

. Acta de la reunion anterior
. Memoria de Gestion
. Programa de Actuacion y Presupuesto 2019

e Aprobacién de las cuotas de la Red de Gobiernos Locales +Biodiversidad

Segun el articulo 47 a) de las Normas de Funcionamiento y Organizacion de las Redes; el
Consejo de Gobierno de la Red de Gobiernos Locales +Biodiversidad, en su reunién
celebrada el 28 de noviembre de 2018, se da cuenta a la Junta de Gobierno, para su
aprobacion, de que fueron informadas favorablemente las cuotas adjuntas para el afio
2019, siendo las mismas que en afios anteriores.
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Poblacion Cuota
Menor de 5.000 habitantes 50 €
Entre 5.001y 50.000 habitantes 150 €
Mayor de 50.000 habitantes 300 €

e Alta en la Red Espafiola de Ciudades Saludables

- Ayuntamiento de Carcelén
(Acuerdo Pleno 22/10/2018)

NUEVO TOTAL DE ENTIDADES LOCALES ADHERIDAS: 218
NUEVO TOTAL DE HABITANTES ADHERIDOS: 18.539.593

Datos Padron 2017, INE

e Baja en la Red de Entidades Locales por la Transparencia y Participacion
Ciudadana

- Ayuntamiento de Igea
(Acuerdo Pleno 19/10/2018)

NUEVO TOTAL DE ENTIDADES LOCALES ADHERIDAS: 240
NUEVO TOTAL DE HABITANTES ADHERIDOS: 21.162.963

Datos Padron 2017, INE

Formacién
e Resultados del Plan Formacién FEMP afio 2018

Como conclusion de los resultados del Plan de Formacion que para empleados de las
Entidades Locales, se viene desarrollando en la FEMP, hay que destacar el incremento en
alumnos, horas de formacion y una mejora en la satisfaccion percibida por los
participantes en las actividades formativas. Todo ello en relacién con los resultados del
ano 2017.

A continuacion se informa del resumen del Plan de Formacion:
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. 36 acciones formativas.
. 49 ediciones.
. 2.874 trabajadores locales formados.
. 1.567 horas de formacion.

(Anexo 1)
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Presupuestos FEMP 2019

1. INTRODUCCION

La presentacion de los PRESUPUESTOS DE LA FEMP para 2019 se realizara ateniéndose a la
normativa establecida al efecto en Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre por el que se
aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines
lucrativos y el modelo de plan de actuacion de las entidades sin fines lucrativos. Sin embargo, no
hay ningiin impedimento para definir una estructura especifica de los Presupuestos de la FEMP para
2019 que amplie la informacion a la que obliga la normativa, en aras de una mejor comprension,
facilitando asi la labor de control de los Organos Rectores.

Con este fin, en el PROYECTO DE PRESUPUESTOS DE LA FEMP para 2019 se define la siguiente
estructura presupuestaria:

1. PRESUPUESTO GENERAL: es el presupuesto consolidado de todos los presupuestos
parciales.

2. PRESUPUESTO DE SERVICIOS CENTRALES FEMP: recoge todas las operaciones de
ingresos y gastos referidas al dmbito de actuacidn general de la FEMP y que se financian
CON recursos propios.

3. PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS: referido a todas las operaciones
de ingresos y gastos que se financian mediante subvenciones especificas otorgadas a la
FEMP para su ejecucion.

4. PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES DE SECCIONES: para todas las operaciones de ingresos
y gastos correspondientes a las Secciones constituidas dentro de la FEMP.
— RED ESPANOLA DE CIUDADES SALUDABLES.
— RED ESPANOLA DE GOBIERNOS LOCALES+BIODIVERSIDAD.
— RED ESPANOLA DE CIUDADES POR EL CLIMA.
—  SECCION DE ENTIDADES LOCALES CON AGUAS MINERALES Y TERMALES.
—  SECCION DE MUNICIPIOS CON PLANTAS DE CICLO COMBINADO.
— ASOCIACION DE COMARCAS MINERAS.
— SPAIN CONVENTION BUREAU.
— RED DE ENTIDADES LOCALES POR LA TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA.

Debido a que cada una de las secciones cuenta con autonomia para aprobar su presupuesto, la
integracion de los mismos dentro del Presupuesto de la FEMP se debe fundamentalmente a
imperativos legales derivados de la ausencia en estos casos de personalidad juridica. Por este
motivo, este presupuesto se presentara consolidando las operaciones de todas las Secciones.

La informacién referida a cada uno de los presupuestos se presentarad desglosada de la siguiente
forma:

a) RESUMEN a nivel de Epigrafe
b) DETALLE segun Epigrafe, Subepigrafe y Cuenta
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A continuacién se muestra el Presupuesto Consolidado de cada una de las Actividades de la FEMP:

PRESUPUESTO CONSOLIDADO 2019

PRESUPUESTO DE GASTOS

Descripcion g FEMP SS.CC SUBVENCIONES SECCIONES XII PLENO Total general
1. Ayudas Monetarias y Otros 150.400 4.586.000 651.000 5.387.400
2. Consumos de Explotacion 1.133.000 878.100 716.402 586.000 3.313.502
3. Gastos de Personal 5.967.190 633.443 447.733 7.048.367
5. Otros Gastos 338.900 32.000 71.700 50.000 492.600
6. Impuesto Sobre Sociedades 6.000 6.000
7. Gastos Financieros

8. Dotac. Amortizacion Inmovilizado 132.000 132.000
9. Dotac. Insolvencia Op Tréfico - 234.900 234.900
Total general 7.727.490 6.129.543 2.121.735 636.000 16.614.769

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Descripcion [~ | FEMP SS.CC SUBVENCIONES SECCIONES XII PLENO Total general
1. Ingresos de la Entidad por la Actividad Propia 6.195.000 6.129.543 2.121.735 636.000 15.082.278
3. Otros Ingresos 417.053 417.053
2. Ventas y Otros Ingresos de la Actividad Mercantil 1.020.437 1.020.437
4. Ingresos Financieros
9. Aplicacion de Insolvencias Cobro Cuotas 95.000 95.000
Total general 7.727.490 6.129.543 2.121.735 636.000 16.614.769

. LINEAS GENERALES DE LOS PRESUPUESTOS DE LA FEMP PARA 2019

Los Presupuestos de la FEMP para 2019 consolidan el equilibrio como objetivo alcanzable con el fin
de cumplir los fines estatutarios, conteniendo el gasto y ajustandonos a las previsiones para el
préoximo ejercicio econémico.

Del contenido de los Presupuestos para 2019 pueden destacarse los siguientes aspectos:

1. La cuota queda fijada en 0,0563 euros por habitante. Dicha cantidad permanece
invariable por duodécimo afo consecutivo en el dnimo de esta Federacion de no
suponer un incremento del presupuesto de gasto de nuestros asociados por este
concepto.

2. Las Subvencion Nominativa FEMP consignada en el Presupuesto es de 2.193.000 de
euros. Si bien los Prepuestos Generales del Estado para 2019 no han sido aprobados,
esta es la cuantia consignada en el proyecto.
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A continuacién se muestran los datos comparativos del Presupuesto General FEMP 2018/2019:

COMPARATIVA CONSOLIDADO 2017-2018

PRESUPUESTO GASTOS g 2018 2019

1. Ayudas Monetarias y Otros 4.992.100 5.387.400
2. Consumos Explotacién 2.166.687 3.313.502
3. Gastos Personal 6.956.167 7.048.367
5. Otros Gastos 439.100 492.600
6. Impuesto Sobre Sociedas 6.000 6.000
7. Gastos Financieros

8. Dotac. Amortizacion Inmovilizado 132.000 132.000
9. Dotac. Insolvencia Op Trafico 304.800 234.900
Total general 14.996.854 16.614.769
PRESUPUESTO INGRESOS g 2018 2019

1. Ingresos la Entidad por la Actividad Propia 13.214.315 15.082.278
2. Ventas y Otros Ingresos la Actividad Mercantil 1.018.139 1.020.437
3. Otros Ingresos 400.000 417.053
4. Ingresos Financieros 0

9. Aplicacién de Insolvencias Cobro Cuotas 364.400 95.000
Total general 14.996.854 16.614.769

Analizando la variacién entre los presupuesto 2018 y 2019 de aproximadamente 1.600.000 euros,
ésta viene explicada fundamentalmente por dos aspectos:

= Celebracion del XIl PLENO FEMP 2019, con un Presupuesto de 636.000 euros.

= |ncremento en mas de 900.00 euros en el Presupuesto de Actividades Subvencionadas:

a.

Incremento en 400.000 euros en la Dotacién Presupuestaria del Convenio
ATENPRO 2019.
Incremento en 100.000 euros en la dotacion presupuestaria del Convenio IMIO

Incremento en 400.000 euros correspondiente a la Dotacion Presupuestaria del
nuevo Convenio a firmar entre la AECID y la FEMP para el ejercicio 2019
También se incrementa la dotacion presupuestaria de los Convenios relativos al
Plan Nacional de Drogas y SECIPIC 2019.
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A continuacion se presenta el Presupuesto de Gastos General FEMP desglosado por cuenta:

-'Ayudas Monetarias 5.235.800
65100 AYUDAS MONETARIAS A ENTIDADES 5.235.800
-IGastos Colaboraciones Org. Rectores 151.600
62713 OTROS ORGANOS DE GOBIERNO
62715 COMP.GTOS.COMISIONES TRABAJO 22.000
62716 GT.REPR SECRETARIO GNRAL. 600
62717 APOYO AC GRUPOS JUNTA DE GOBIERNO 129.000
-'Arrendamientos y Canones 321.500
62100 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 223.300
62101 ARRENDAMIENTOS IMPRESORAS 22.000
62102 ARRENDAMIENTOS EQUIPOS INFORMA 61.000
62104 ARRENDAMIENTO ALMACEN 15.200
=IComunicaciones 161.850
62900 CORREOS 27.600
62901 TELEFONIA FIJA 18.400
62903 MENSAJEROS 5.500
62909 OTRAS COMUNICACIONES 1.100
62905 TELEFONIA MOVIL 18.800
62904 DOMINIOS / INTERNET/ SERVIDORES 90.450
-'Gastos de Oficina 160.647
62920 COMPRAS DE MATERIAL DE OFICINA 97.147
62921 SUSC.LIBROS PERIODICOS Y REVIS 46.000
62926 FOTOCOPIAS 17.500
-IGastos de Viajes 414.605
62401 TAXIS 9.005
62402 KILOMETRAIJE 11.100
62403 OTROS GASTOS DE VIAJE 181.000
62405 DIETAS 41.000
62400 ALOJAMIENTO Y MANUTENCION 172.500
=/Mantenimiento 328.700
62923 MANTENIMIENTO INTEGRAL 135.900
62924 SERVICIO DE VIGILANCIA 177.000
62929 OTROS SERVICIOS 15.800
='Primas de Seguros 44.200
62500 PRIMAS DE SEGUROS 44.200

Suma y sigue...
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Continuacion Presupuesto Gastos Consolidado...

Presupuestos FEMP 2019

-IReparaciones y Conservacion 57.100
62200 REPARACIONES Y CONSERVACION 57.100
=!Servicios Bancarios 4.100
62600 SERVICIOS BANCARIOS 4,100
-'Servicios Profesionales 1.712.100
62301 AGENCIA DE PATENTES/ DOMINIOS 500
62304 INSTRUCTORES Y MONITORES 70.000
62306 OTROS PROFESIONALES 1.551.600
62305 EMPRESAS DE FORMACION 90.000
='Suministros 42.700
62800 AGUA 2.700
62801 LUZ 40.000
-'Comunicacion Institucional 66.000
62700 GASTOS COMUNICACION INSTITUCIONAL 66.000
-l Gastos de Personal 7.048.367
64000 SUELDOS Y SALARIOS 5.494.008
64200 SEG.SOCIAL CARGO DE LA EMPRESA 1.430.359
64900 GASTOS DE FORMACION 25.000
64902 OTROS GASTOS SOCIALES 75.000
64903 GTOS. AYUDA CONVENIO G. SOCIAL 24.000
='Otros Gastos 492.600
62910 CUOTAS ORGANISMOS INTERNACIONA 183.100
62911 OTROS GASTOS DE GESTION 27.500
62922 GASTOS DE PUBLICAC FEMP 272.000
63100 OTROS TRIBUTOS 10.000
='Impuesto de Sociedades 6.000
63000 IMPUESTO S/SOCIEDADES 6.000
='Gastos Financieros
66900 GASTOS FINANCIEROS Y ASIMILADO
-'Dotac. Amortizacion Inmovilizado 132.000
68100 DOTAC.A LA AMORT.INMOV.INMATER 37.000
68200 DOTAC.A LA AMORT.INMOV.MATERIL 95.000
='Dotac. Insolvencia Op Trafico 234.900
69400 DOTACION INSOLV. POR TRAFICO 234.900
Total general 16.614.769
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PRESUPUESTO INGRESOS CONSOLIDADO 2019

Descripcién E 2019
-'Ingresos de la Entidad por la Actividad Propia 15.082.278
72000 CUOTAS SEMINARIOS/JORNADAS 100.000
72100 CUOTAS AFILIADOS 5.531.455
72300 PATROCINIO 150.000
72501 SUBV OF. M2 HACIENDA 2.193.000
72502 SUBVENCION OF. PROGR.CONVENIOS 7.107.823
-'Ventas y Otros Ingresos de la Actividad Mercantil 1.020.437
75901 INGRESOS PUBLICACIONES 600
75902 INGRESOS DE PUBLICIDAD 30.000
75400 INGRESOS CENTRAL DE CONTRATACION 989.837
='Otros Ingresos 417.053
75900 OTROS INGRESOS 417.053
-'Ingresos Financieros
76900 OTROS INGRESOS FINANCIEROS
=IAplicacion de Insolvencias 95.000
79400 APLICACION INSOLVENCIAS 95.000
Total general 16.614.769

A continuacion se presenta el Presupuesto de Ingresos General FEMP desglosado por cuenta:
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. PRESUPUESTO DE LOS SERVICIOS CENTRALES FEMP

A continuacion se muestra los datos comparativos del Presupuesto de los Servicios Centrales FEMP:

COMPARATIVA PRESUPUESTO Servicios Centrales FEMP 2018-2019

PRESUPUESTO DE GASTOS g 2018 2019
1. Ayudas Monetarias y Otros 177.400 150.400
2. Consumos de Explotacién 1.022.700 1.133.000
3. Gastos de Personal 6.049.539 5.967.190
5. Otros Gastos 346.900 338.900
6. Impuesto Sobre Sociedades 6.000 6.000
7. Gastos Financieros

8. Dotac. Amortizacién Inmovilizado 132.000 132.000
9. Dotac. Insolvencia Op Trafico - -
Total general 7.734.539 7.727.490

El Presupuesto de los Servicios Centrales FEMP para el ejercicio 2019 se presenta equilibrado y
practicamente en los mismos términos del Presupuesto aprobado para 2018.
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A continuacién se muestra el Presupuesto de Gastos de los Servicios Centrales FEMP desglosado por
partida:

PRESUPUESTO GASTOS Servicios Centrales FEMP

PRESUPUESTO DE GASTOS 2019
='Ayudas Monetarias 800
65100 AYUDAS MONETARIAS A ENTIDADES 800
-/Gastos Colaboraciones Org. Rectores 149.600
62715 COMP.GTOS.COMISIONES TRABAJO 20.000
62716 GT.REPR SECRETARIO GNRAL. 600
62717 APOYO AC GRUPOS JUNTA DE GOBIERNO 129.000
-IArrendamientos y Canones 93.800
62100 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 1.800
62101 ARRENDAMIENTOS IMPRESORAS 21.000
62102 ARRENDAMIENTOS EQUIPOS INFORMA 61.000
62104 ARRENDAMIENTO ALMACEN 10.000
='Comunicaciones 139.500
62900 CORREOS 12.000
62901 TELEFONIA FIJA 18.000
62903 MENSAJEROS 1.500
62905 TELEFONIA MOVIL 18.000
62904 DOMINIOS / INTERNET/ SERVIDORES 90.000
-IGastos de Oficina 80.000
62920 COMPRAS DE MATERIAL DE OFICINA 25.000
62921 SUSC.LIBROS PERIODICOS Y REVIS 45.000
62926 FOTOCOPIAS 10.000
-/Gastos de Viajes 116.000
62401 TAXIS 3.500
62402 KILOMETRAIJE 2.500
62403 OTROS GASTOS DE VIAJE 55.000
62405 DIETAS 15.000
62400 ALOJAMIENTO Y MANUTENCION 40.000
='Mantenimiento 308.500
62923 MANTENIMIENTO INTEGRAL 135.500
62924 SERVICIO DE VIGILANCIA 172.000

62929 OTROS SERVICIOS

1.000 Suma y sigue...
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='Primas de Seguros 28.500
62500 PRIMAS DE SEGUROS 28.500
-'Reparaciones y Conservacion 55.000
62200 REPARACIONES Y CONSERVACION 55.000
-!Servicios Bancarios 1.500
62600 SERVICIOS BANCARIOS 1.500
-IServicios Profesionales 260.500
62301 AGENCIA DE PATENTES/ DOMINIOS 500
62306 OTROS PROFESIONALES 260.000
=ISuministros 42.700
62800 AGUA 2.700
62801 LUZ 40.000
-IComunicacion Institucional 7.000
62700 GASTOS COMUNICACION INSTITUCIONAL 7.000
-!Gastos de Personal 5.967.190
64000 SUELDOS Y SALARIOS 4.667.563
64200 SEG.SOCIAL CARGO DE LA EMPRESA 1.175.627
64900 GASTOS DE FORMACION 25.000
64902 OTROS GASTOS SOCIALES 75.000
64903 GTOS. AYUDA CONVENIO G. SOCIAL 24.000
=/Otros Gastos 338.900
62910 CUOTAS ORGANISMOS INTERNACIONA 181.900
62922 GASTOS DE PUBLICAC FEMP 147.000
63100 OTROS TRIBUTOS 10.000
62911 OTROS GASTOS DE GESTION 0
-'Impuesto de Sociedades 6.000
63000 IMPUESTO S/SOCIEDADES 6.000
-/Gastos Financieros
66900 GASTOS FINANCIEROS Y ASIMILADO
='Dotac. Amortizacién Inmovilizado 132.000
68100 DOTAC.A LA AMORT.INMOV.INMATER 37.000
68200 DOTAC.A LA AMORT.INMOV.MATERIL 95.000
-/ Dotac. Insolvencia Op Trafico 0
69400 DOTACION INSOLV. POR TRAFICO 0
Total general 7.727.490
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Dado que la informacion sobre las operaciones de funcionamiento se presenta a nivel de Cuenta,
como anexo a esta Memoria figura un glosario en el que se aporta una breve explicacion de la
denominacion de cada una de las cuentas.

Detalle de Operaciones de Funcionamiento: Gastos

Epigrafe: 1. Ayudas monetarias y otros.

Subepigrafe: 1.2. Gastos de colaboraciones y de Organos Rectores.
Cuentas:

65100. Ayudas Monetarias: Prevision de 800 euros. Por sexto afio
consecutivo y por acuerdo del Comité de Empresa, los trabajadores de la
FEMP donan a una Entidad Sin Fin Lucrativo (Cruz Roja y Banco de Alimentos
hasta ahora) la cantidad que en el pasado destinaba la Federacion para
ofrecer a sus empleados la “copa de navidad”. La consolidacidon de esta
donacion por parte de los trabajadores, se refleja ya en presupuestos.

62715. Compensaciones de gastos Comisiones de Trabajo: Prevision de
20.000 euros, para atender gastos por asistencia a las reuniones de las
Comisiones de Trabajo de los representantes de los municipios del ambito
rural, a fin de facilitar su participacidon a corporaciones que cuentan con
recursos muy escasos. El presupuesto de esta partida disminuye con
respecto al ejercicio anterior en 27.000 euros respecto al afio precedente
ya que se estima una disminucién de la actividad de las Comisiones de
Trabajo debido al cambio de legislatura.

62716. Gastos de representacion del Secretario General: Prevision de 600

euros. Se mantiene respecto al presupuesto 2016 afio en que esta partida

disminuyo un 40%.

62717. Apoyo actividades realizadas por grupos Comision Ejecutiva:

Prevision de 129.000 euros. El presupuesto de esta partida se mantiene

constante con respecto a lo presupuestado en ejercicios anteriores.
Subepigrafe: 2.1. Arrendamientos y canones.

Cuentas:

62100. Arrendamientos y canones: Previsién 1.800 euros. Esta partida

actualmente sdlo recoge el gasto derivado de los servicios de telefonia de la

centralita asi como el alquiler del equipo DEA instalado en la Sede FEMP

62101. Equipos de impresion: Prevision 21.000 euros. Arrendamiento de
los Equipos de las maquinas reprograficas que prestan servicio en la FEMP.
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62102. Equipos Informaticos: Previsién 61.000 euros Arrendamiento de los
Equipos Informaticos de la Federacion.
62104. Almacén: Prevision 10.000 euros Arrendamiento del espacio de

almacén que no tiene cabida en las dependencias de la Sede en la Calle
Nuncio.

Subepigrafe: 2.10. Comunicaciones.
Cuentas:

62900. Correos: Prevision de 12.000 euros. Se mantiene respecto al
presupuesto del afio anterior.

62901. Telefonia Fija: Prevision de 18.000 euros.

62903. Mensajeros: Prevision de 1.500 euros para atender los servicios de
mensajeria externa tanto en Madrid como en otros municipios.

62904. Dominios/Redes/Sistemas Informaticos: Prevision de 90.000 euros.
Gastos derivados de la infraestructura de comunicaciones y servidores
informaticos de la FEMP.
62905. Telefonia Mavil: Previsién de 18.000 euros.

Subepigrafe: 2.9. Gastos de oficina.

Cuentas:

62920. Material de oficina: Prevision de 25.000 euros, de consumibles
habituales.

62921. Libros, revistas y periddicos: Previsién de 45.000. Incluyen las
suscripciones a periddicos y agencias de noticias.

62926. Fotocopias: Previsién de 10.000 euros.
Subepigrafe: 2.4. Gastos de viaje.
Cuentas:
62400. Alojamiento y manutencion: Prevision de 40.000 euros.
62401. Taxis: Prevision de 3.500 euros para gastos tanto en Madrid como

en otros municipios.
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62402. Kilometraje: Previsién de 2.500 euros para desplazamientos en
vehiculo propio a razéon de 0,19 euros/kilémetro.
62403. Otros gastos de viaje: Previsién de 55.000 euros. Se recogen
fundamentalmente los gastos de desplazamiento (billetes de avion, tren,
etc.) nacionales y al extranjero, asi como otros gastos no comprendidos en

las cuentas anteriores.

62405. Dietas: Prevision de 15.000 euros. Se recogen fundamentalmente
las dietas:

— Dentro del territorio espafol 53,34 euros diarios, siempre que se
pernocte fuera de la Villa de Madrid; en caso contrario 26,67 euros
diarios.

— Fuera del territorio espafiol, 91,35 euros diarios siempre que se
haya pernoctado; en caso contrario 48,08 euros diarios.

Subepigrafe: 2.11. Mantenimiento.
Cuentas:

62923. Mantenimiento integral: Previsién de 135.500 euros para el servicio
de mantenimiento integral (limpieza, aire acondicionado, ascensor, etc.).

62924. Servicio de vigilancia: Previsién de 172.000 euros.

62929. Otros servicios: Prevision de 1.000 euros (servicios no incluidos en
los apartados anteriores).

Subepigrafe: 2.5. Primas de seguros.
Cuentas:
62500. Primas de seguros: Prevision de 28.500 euros.
Subepigrafe: 2.7. Gastos de Comunicacion Institucional
Cuentas:
62700. Gastos de Comunicacidn Institucional: Prevision de gastos de 7.000

euros, ocasionados fundamentalmente por difusién y atenciones de
caracter protocolario.
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Subepigrafe: 2.2. Reparaciones y conservacion.
Cuentas:
62200. Reparaciones y conservacion: Prevision de 55.000 euros para
atender al sostenimiento de los bienes pertenecientes al inmovilizado, salvo
los gastos considerados como mantenimiento integral (62923).

Subepigrafe: 2.6. Servicios bancarios.
Cuentas:
62600. Servicios bancarios: Prevision de 1.500 euros destinados
fundamentalmente a cubrir los costes por impagos de cuotas, y recibos
devueltos.

Subepigrafe: 2.3. Servicios de Profesionales.
Cuentas:
62301. Agencia de patentes y marcas: Mantenimiento de derechos de
propiedad sobre marcas y logotipos registrados por la FEMP. Prevision de
500 euros.
62306. Otros profesionales: Prevision de 260.000 euros para hacer frente a
la contratacion de servicios de auditoria, asesoria juridica y fiscal,
colaboraciones en las publicaciones de la FEMP, consultoria en general para
la realizacién de actividades establecidas en los Convenios Firmados con
Entidades de derecho Privado (Ecoembes, AMETIC, Fundacién La Casa que
ahorra,...)

Subepigrafe: 2.8. Suministros.

Cuentas:

62800. Agua: Prevision de 2.700 euros, se mantiene respecto al afio
anterior.

62801. Electricidad: Prevision de 40.000 euros, disminuye en 3.000 euros
respecto al afio anterior.

Epigrafe: 3. Gastos de personal.

Subepigrafe: 3.1. Gastos de personal.
Cuentas:
64000. Sueldos y salarios: Previsién de 4.667.563 euros. En la cuenta de

sueldos y salarios se consideran los correspondientes a una plantilla de 120
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trabajadores, de los cuales 8 de ellos estaran adscritos a Convenios firmados
con diferentes organismos, siendo su retribucién financiada en todo o en
parte con cargo al convenio correspondiente. Por otra parte, habra 5
trabajadores afectos a la actividad de las Redes y Secciones.

La distribucion de la plantilla seglin las categorias profesionales sera la
siguiente:

— 84 trabajadores pertenecientes a las categorias profesionales de
técnicos y directores de diferentes niveles.

— 36 trabajadores pertenecientes a las categorias profesionales de
administrativos y asimilados.

64200. Seguridad Social a cargo empresa: Previsiéon de 1.175.627 euros
realizada segun los diferentes regimenes de cotizacién del personal
contratado.

64900. Gastos de formacidn: Previsién de 25.000 euros para afrontar los
gastos de formacién incrementdndose esta partida en 8.000 euros respecto
al Presupuesto del afio 2016.

64903. Ayuda Convenio gastos sociales: Prevision de 24.000 euros
(distribuidos en gastos fondo escolar y fondo social).

64902. Otros Gastos Sociales: Prevision de 75.000 euros para sufragar
seguro del personal (vida y accidentes), asi como el derivado del coste de la

revision médica anual de los trabajadores.

Epigrafe: 5. Otros gastos.

Subepigrafe: 5.1. Otros gastos.
Cuentas:

62910. Cuotas Organismos Internacionales: Prevision de 181.900 euros
correspondiente a la Cuota anual del CMRE

62911. Otros gastos de gestidn: Previsién de 0 euros.

63100. Tributos: Prevision de 10.000 euros. Ademas recoge el gasto
derivado de otros tributos municipales y la reserva de plaza de
aparcamiento FEMP en la entrada de la Sede.

62922. Publicaciones FEMP: Previsién de 147.000 euros para la realizacion
de las publicaciones que edita la FEMP (Carta Local) en base al precio
maximo de licitacidn establecido en el Concurso abierto y los gastos de
colaboraciones.
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Epigrafe: 6. Impuesto sobre sociedades.

Subepigrafe: 9.1. Impuesto sobre sociedades.
Cuentas:

63000. Impuesto sobre sociedades: Prevision de 6.000 euros.

Epigrafe: 7. Gastos Financieros y Asimilados.

Subepigrafe: 7.1. Gastos Financieros
Cuentas:

66900. Gastos Financieros: No se prevén gastos financieros.

Epigrafe: 4. Dotaciones para la amortizacién del inmovilizado.

Subepigrafe: 4.1. Dotaciones para la amortizacién del inmovilizado.
Cuentas:
68100. Dotacion para amortizacion del inmovilizado inmaterial: Previsiéon
de 37.000 euros, con el fin de atender la amortizacién normal y la parte de
las nuevas adquisiciones (pagina Web, etc...)
68200. Dotacion para amortizacion del inmovilizado material: Previsién de

95.000 euros, para cubrir la amortizacion normal y la parte
correspondientes de nuevas adquisiciones.
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A continuacion se muestra el Presupuesto de Ingresos FEMP desglosado por partida:

PRESUPUESTO Servicios Centrales FEMP

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2019
72100 CUOTAS AFILIADOS 3.852.000
72501 SUBV OF. M2 HACIENDA 2.193.000
75901 INGRESOS PUBLICACIONES 600
75902 INGRESOS DE PUBLICIDAD 30.000
75400 INGRESOS CENTRAL DE CONTRATACION 989.837
75900 OTROS INGRESOS 417.053

76900 OTROS INGRESOS FINANCIEROS

79400 APLICACION INSOLVENCIAS 95.000

Total general

7.727.490

Epigrafe: 1. Ingresos de la entidad por actividad propia.

Subepigrafe: 1.1. Ingresos de la entidad por actividad propia.

Cuentas:

72100. Cuotas de asociados: Prevision de 3.852.000 euros. Fijacion de la
cuota por habitante en 0,0563 euros.

72300 Patrocinio: Previsién de 150.000 euros en base a los Convenios de
Colaboracidon para patrocinio de Actividades para las Entidades Locales
FEMP.

72501. Subvencion Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas:
Previsiéon de 2.193.000 euros. Dicha Subvencidon aumenta su cuantia en

193.000 respecto al aifio precedente

75901. Ingresos de publicaciones: Prevision de 600 euros, por suscripciones
a publicaciones FEMP (Carta Local).

75902. Ingresos de publicidad: Prevision de 30.000 euros por publicidad en
la revista Carta Local
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Epigrafe: 2.Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil.

Subepigrafe: 2.1. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil.

Cuentas:

75400. Ingresos derivados de realizacion de Actividades para las Entidades
Locales asociadas a la FEMP y de la Retribucion recibida para el
mantenimiento de la estructura y control de la Central de Contratacion: Se
estiman unos ingresos de 989.837 euros para el afio 2019.

ACUERDOS MARCO RETRIBUCION ANUAL
SIN IVA

Servicio de mediacion de riesgos y seguros lotes 1,2,3,4 434.837,38
y 6
Servicio de mediacion de riesgos y seguros lote 5 10.000,00
Servicio para la asistencia para la gestion de multas de 40.000,00
trafico
Servicio de gestion tributaria en via ejecutiva. 40.000,00
Servicio para la gestion de multas de trafico a 70.000,00
extranjeros no residentes
Suministro de electricidad en alta y baja tension 150.000,00
Suministro de gas natural 120.000,00
Nuevo servicio 40.000,00
Retribucién variable respecto servicios vigentes 85.000,00

Epigrafe: 3. Otros ingresos.

Subepigrafe: 3.1. Otros ingresos.
Cuentas:
75900. Otros ingresos: Prevision de 417.053 euros. Refleja
fundamentalmente los ingresos derivados por los Convenios de

Colaboracién Publico Privada para realizar actividades de interés general.

A continuacién se relacionan los Convenios de Colaboracién que se prevé se
firmen a lo largo de 2019

CONVENIOS COLABORACION TOTAL SUBVENCION

DIGITALES- SATI 111.498,00
ECOEMBES 125.000,00
ECOEMBRES economia Circular 75.000,00
AEAS 22.000,00
FLCQA 12.000,00
DGT 60.000,00
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Epigrafe: 4. Ingresos financieros.

Subepigrafe: 4.1. Ingresos financieros.
Cuentas:

76900. Ingresos financieros: No se prevén ingresos financieros debido al
actual nivel del Euribor.

79400. Aplicacion de insolvencias: Previsién 95.000euros que disminuye de
forma significativa respecto al afio anterior, ya que tras varios afios
obteniendo unas elevadas cifras de recaudaciéon de cuotas de afos
anteriores. Esto ha permitido aplicar provisiones de insolvencia (dar de baja
créditos impagados). No obstante, a lo largo de 2018, se ha apreciado que
cada vez se cobran menos cuotas antiguas (debido también a que cada vez
hay menos deuda).
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Iv. PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS

El Presupuesto de Actividades Subvencionadas se presenta equilibrado en las operaciones de
funcionamiento y de fondos. No obstante, hay que destacar que se producen una serie de
imputaciones de recursos propios de la FEMP, como costes de personal que son financiables por los
proyectos subvencionados. La aplicacidon de estos costes depende en cada momento de que los
convenios acepten estos gastos elegibles y permite a la FEMP recuperar parte de los gastos
indirectos como la administracién, luz, teléfono, etc.

Las cifras de gastos y de ingresos de funcionamiento para las actividades subvencionadas, se
estiman en funcién de la experiencia de ejercicios anteriores y de las informaciones obtenidas por
la ejecucion de los distintos proyectos.

El control de dichos proyectos permite ajustarse a los ingresos asignados para cada subvencion, y
gue no se produzcan desviaciones entre los mismos.

COMPARATIVA ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS 2018/2019

Presupuesto de Gastos g 2018 2019

1. Ayudas Monetarias y Otros 4.163.700 4.586.000
2. Consumos de Explotacion 502.100 878.100
3. Gastos de Personal 458.895 633.443
5. Otros Gastos 22.000 32.000
Total general 5.146.695 6.129.543
Presupuesto de Ingresos g 2018 2019

1. Ingresos de la Entidad por la Actividad Propias 5.146.695 6.129.543
Total general 5.146.695 6.129.543
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A continuacién se muestra el Presupuesto de Gastos de las Actividades Subvencionadas desglosado
por partida:

PRESUPUESTO DE GASTOS pLo )

='Ayudas Monetarias 4.586.000
65100 AYUDAS MONETARIAS A ENTIDADES 4.586.000
-'Arrendamientos y Cadnones 25.000
62100 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 25.000
='Comunicaciones 2.500
62900 CORREOS 2.000
62903 MENSAJEROS 500
-!Gastos de Oficina 41.000
62920 COMPRAS DE MATERIAL DE OFICINA 35.000
62921 SUSC.LIBROS PERIODICOS Y REVIS 1.000
62926 FOTOCOPIAS 5.000
-!Gastos de Viajes 132.000
62401 TAXIS 1.000
62402 KILOMETRAJE 1.000
62403 OTROS GASTOS DE VIAJE 55.000
62405 DIETAS 15.000
62400 ALOJAMIENTO Y MANUTENCION 60.000
='Primas de Seguros 7.700
62500 PRIMAS DE SEGUROS 7.700
-IServicios Bancarios 1.300
62600 SERVICIOS BANCARIOS 1.300
=IServicios Profesionales 666.600
62304 INSTRUCTORES Y MONITORES 70.000
62306 OTROS PROFESIONALES 506.600
62305 EMPRESAS DE FORMACION 90.000
-'Gastos de Personal 633.443
64000 SUELDOS Y SALARIOS 475.082
64200 SEG.SOCIAL CARGO DE LA EMPRESA 158.361
='Otros Gastos 32.000
62922 GASTOS DE PUBLICAC FEMP 30.000
62911 OTROS GASTOS DE GESTION 2.000
Total general 6.129.543
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Detalle de Operaciones de Funcionamiento: Gastos

Epigrafe: 1. Ayudas monetarias y otros.

Subepigrafe: 1.1. Ayudas monetarias.
Cuentas:
65100. Ayudas monetarias y otros. Prevision de 4.586.000 euros,
correspondientes a canalizaciones de fondos a los destinatarios finales de

las subvenciones otorgadas (Entidades Locales), cuyo desglose es el
siguiente:

Epigrafe: 3. Gastos de personal.

Subepigrafe: 3.1. Gastos de personal.
Cuentas:

64000. Sueldos y salarios. Previsiéon de 430.082 euros. Se considera al
personal afecto a la gestidn de las actividades subvencionadas, no obstante,
no deben confundirse este tipo de gastos con las imputaciones de costes de
personal (recursos propios), que se realizan por la dedicacion parcial del
personal de plantilla FEMP en la gestion de las actividades subvencionadas.

64200. Seguridad Social a cargo empresa. Prevision de 143.361 euros,

realizada en funcion del régimen de cotizacion del personal contratado.

A continuaciéon se muestra el Presupuesto de Ingresos de las Actividades Subvencionadas
desglosado por partida:

PRESUPUESTO DE INGRESOS [~ | 2019
72502 SUBVENCION OF. PROGR.CONVENIOS 6.129.543
Total general 6.129.543
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Detalle de Operaciones de Funcionamiento: Ingresos

Epigrafe: 1. Ingresos de la entidad por la actividad propia.

Subepigrafe: 1.1. Ingresos de la entidad por la actividad propia.
Cuentas:

72502. Subvenciones para programas y convenios. Prevision de 5.729.543
euros. Se recogen en esta cuenta las subvenciones que se prevén gestionar
durante 2019, tanto con el caracter de canalizaciones, como de ejecucidn
propia de la FEMP. El detalle de las Actividades Subvencionadas previstas es

el siguiente

Convenios SUBVENCION
INTERNACIONAL
ONU-HABITAT
CMRE/PLATFORMA 70.000
Convenio SECI
SECIPIC 2017/19-2019-2021 100.000
Convenio AECID-FEMP 2019 400.000
INVOVACION
SECRETARIA DE TURISMO 25.000
Convenio Ministerio Industria - Ideas Tecnologicas 15.800
FORMACION
Convenio Plan de Formacién FEMP 364.000
DESARROLLO SOSTENIBLE
Convenio Difusién del Nuevo Modelo Urbano 40.000
ASUNTOS SOCIALES
Convenio Parentalidad 60.000
Convenio DGVG - ATENPRO 4.000.000
Convenio IMIO - Conciliacion 300.000
Convenio DGVG - Sensibilizacion 80.000
Convenio Teleasistencia CAM
Convenio Plan Nacional de Drogas 350.000
Convenio Instituciones Penitenciarias 16.000
Convenio INJUVE 200.000
Convenio SGAE 64.743
Convenio MECD -Educacién 44.000
Total general 6.129.543
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V. PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES DE SECCIONES

Las Secciones existentes en la actualidad constituidas al amparo de los Estatutos de la FEMP son las
siguientes:

— RED ESPANOLA DE CIUDADES SALUDABLES.

— RED ESPANOLA DE GOBIERNOS LOCALES+BIODIVERSIDAD.

— RED ESPANOLA DE CIUDADES POR EL CLIMA.

— SECCION DE ENTIDADES LOCALES CON AGUAS MINERALES Y TERMALES.
— SECCION DE MUNICIPIOS CON PLANTAS DE CICLO COMBINADO.

— ASOCIACION DE COMARCAS MINERAS.

— SPAIN CONVENTION BUREAU.

— RED DE ENTIDADES LOCALES POR LA TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA.

Las Secciones tienen reconocida autonomia de gestién y, por lo tanto, sus érganos rectores
aprueban sus propios presupuestos, aunque, al carecer de personalidad juridica propia, la
normativa aplicable obliga a su aprobacién formal como presupuestos de la FEMP.

El presupuesto de Actividades de Secciones para 2019 ha sido elaborado con los presupuestos
remitidos por cada una de ellas. El mismo se presenta equilibrado en cuanto a las operaciones de
funcionamiento. La informacion de detalle sobre las operaciones de funcionamiento de las
Secciones se encuentra en los cuadros que figuran a continuacién. En primer lugar se muestran los
Presupuestos de Gastos e Ingresos a nivel agregado y posteriormente los de cada una de las
Secciones (en este uUltimo caso solamente a nivel de cuenta).

Dado que la informacién sobre las operaciones de funcionamiento se presenta a nivel de Cuenta,

como anexo a esta Memoria figura un glosario en el que se da una breve explicacién de la
denominacidn de cada una de las cuentas.
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A continuacidn se muestra la comparativa del Presupuesto de Secciones 2017/2018:

COMPARATIVA PRESUPUESTO REDES Y SECCIONES 2018/2019

GASTOS

EPIGRAFE g PRESUPUESTO 2018 Suma de 2019
1. Ayudas Monetarias y Otros 651.000 651.000
2. Consumos de Explotacion 640.787 715.302
3. Gastos de Personal 447.733 447.733
5. Otros Gastos 71.300 72.800
8. Dotac. Insolvencias 304.800 234.900
Total general 2.115.620 2.121.735
INGRESOS

EPIGRAFE M PRESUPUESTO 2018 Suma de 2019
Ingresos de |la Entidad por la Actividad Propia 2.115.620 2.121.735
Total general 2.115.620 2.121.735
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A continuacidn se muestra el Presupuesto Consolidado de la Actividad de las Secciones y Redes
desglosado por cuenta:

PRESUPUESTO REDES Y SECCIONES 2019

Descripcidn 2019 Descripcidn g 2019
= 651.000 =
62713 OTROS ORGANOS DE GOBIERNO 72000 CUOTAS SEMINARIOS/JORNADAS 100.000
62715 COMP.GTOS.COMISIONES TRABAJO 2.000 72100 CUOTAS AFILIADOS 1.043.455
65100 AYUDAS MONETARIAS A ENTIDADES 649.000 72502 SUBVENCION OF. PROGR.CONVENIOS 978.280
= 715.302 Total general 2.121.735
62100 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 96.500
62104 ARRENDAMIENTO ALMACEN 5.200
62200 REPARACIONES Y CONSERVACION 100
62306 OTROS PROFESIONALES 427.000
62400 ALOJAMIENTO Y MANUTENCION 67.500
62401 TAXIS 1.305
62402 KILOMETRAIJE 4.600
62403 OTROS GASTOS DE VIAJE 64.000
62405 DIETAS 6.000
62600 SERVICIOS BANCARIOS 1.000
62700 RELACIONES INSTITUCIONALES 24.000
62900 CORREOS 8.600
62901 TELEFONIA FIJA 400
62903 MENSAJEROS 1.400
62904 DOMINIOS / INTERNET/ ROUTER BA 450
62905 TELEFONIA MOVIL 800
62909 OTRAS COMUNICACIONES 1.100
62920 COMPRAS DE MATERIAL DE OFICINA 2.147
62923 MANTENIMIENTO INTEGRAL 400
62929 OTROS SERVICIOS 2.800
= 447.733
64000 SUELDOS Y SALARIOS 351.362
64200 SEG.SOCIAL CARGO DE LA EMPRESA 96.371
E 72.800
62903 MENSAJEROS 1.100
62910 CUOTAS ORGANISMOS INTERNACIONA 1.200
62911 OTROS GASTOS DE GESTION 10.500
62922 GASTOS DE PUBLICAC FEMP 60.000
= 234.900
69400 DOTACION INSOLV. POR TRAFICO 234.900
Total general 2.121.735
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A continuacién se muestra el Presupuesto de cada una de las Secciones y Redes de manera
individualizada y desglosado por cuenta:

1. RED ESPANOLA DE CIUDADES SALUDABLES

RED ESPANOLA CIUDADES SALUDABLES

PRESUPUESTO DE GASTOS Ed suma de 2019l PRESUPUESTO DE INGRESOS B suma de 2019
= =
65100 AYUDAS MONETARIAS A ENTIDADES 649.000 -IIngresos de la Entidad por la Actividad Propia 930.000
= 72100 CUOTAS AFILIADOS 230.000
62306 OTROS PROFESIONALES 57.500 72502 SUBVENCION OF. PROGR.CONVENIOS 700.000
62400 ALOJAMIENTO Y MANUTENCION 28.000 Total general 930.000
62600 SERVICIOS BANCARIOS 500
62900 CORREOS 1.500
62904 DOMINIOS / INTERNET/ ROUTER BA 200
62920 COMPRAS DE MATERIAL DE OFICINA 100
62903 MENSAJEROS 500
E
64000 SUELDOS Y SALARIOS 65.000
64200 SEG.SOCIAL CARGO DE LA EMPRESA 20.000
E
62910 CUOTAS ORGANISMOS INTERNACIONA 1.200
62911 OTROS GASTOS DE GESTION 6.500
=
69400 DOTACION INSOLV. POR TRAFICO 100.000
Total general 930.000

2. RED DE GOBIERNOS LOCALES + BIODIVERSIDAD

RED DE GOBIERNOS LOCALES + BIODIVERSIDAD

= =
62715 COMP.GTOS.COMISIONES TRABAJO 2.000 -IIngresos de la Entidad por la Actividad Propia 35.400
E 72100 CUOTAS AFILIADOS 35.400
62306 OTROS PROFESIONALES 4.500 Total general 35.400
62402 KILOMETRAIJE 1.000
62403 OTROS GASTOS DE VIAJE 6.000
62405 DIETAS 500
62904 DOMINIOS / INTERNET/ ROUTER BA 250
62920 COMPRAS DE MATERIAL DE OFICINA 1.000
62903 MENSAJEROS 100
=
62922 GASTOS DE PUBLICAC FEMP 2.000
e
69400 DOTACION INSOLV. POR TRAFICO 10.000
Total general 35.400
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RED ESPANOLA DE CIUDADES POR EL CLIMA

RED ESPANOLA DE CIUDADES POR EL CLIMA

= E
62306 OTROS PROFESIONALES 150.000 =IIngresos de la Entidad por la Actividad Propia 279.280
62400 ALOJAMIENTO Y MANUTENCION 2.000 72100 CUOTAS AFILIADOS 57.000
62401 TAXIS 300 72502 SUBVENCION OF. PROGR.CONVENIOS 222.280
62402 KILOMETRAJE 3.000 Total general 279.280
62403 OTROS GASTOS DE VIAJE 18.000
62405 DIETAS 2.500
62900 CORREOS 6.000
62920 COMPRAS DE MATERIAL DE OFICINA 447
62104 ARRENDAMIENTO ALMACEN 5.200
62903 MENSAJEROS 300

=
64000 SUELDOS Y SALARIOS 51.362
64200 SEG.SOCIAL CARGO DE LA EMPRESA 13.371

=

Total general 279.280

SECCION DE ENTIDADES LOCALES CON AGUAS MINERALES Y TERMALES

SECCION DE ENTIDADES LOCALES CON AGUAS MINERALES Y TERMALES

62100 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 5.000 -IIngresos de la Entidad por la Actividad Propia 58.600
62306 OTROS PROFESIONALES 15.000 72100 CUOTAS AFILIADOS 58.600
62400 ALOJAMIENTO Y MANUTENCION 1.500 Total general 58.600
62401 TAXIS 200
62403 OTROS GASTOS DE VIAJE 2.000
62405 DIETAS 1.500
62901 TELEFONIA FIJA 400
=
64000 SUELDOS Y SALARIOS 10.000
64200 SEG.SOCIAL CARGO DE LA EMPRESA 3.000
=
69400 DOTACION INSOLV. POR TRAFICO 20.000
Total general 58.600
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ASOCIACION DE COMARCAS MINERAS

ACOM

Descripcion E Suma de 2019 Descripcion g Suma de 2019

62100 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 6.500 Ingresos de la Entidad por la Actividad Propia 174.000
62400 ALOJAMIENTO Y MANUTENCION 6.000 Total general 174.000
62401 TAXIS 300
62403 OTROS GASTOS DE VIAJE 8.000
62405 DIETAS 1.500
62600 SERVICIOS BANCARIOS 100
62900 CORREOS 100
62920 COMPRAS DE MATERIAL DE OFICINA 600
62200 REPARACIONES Y CONSERVACION 100
62909 OTRAS COMUNICACIONES 1.100
62923 MANTENIMIENTO INTEGRAL 400
|
64000 SUELDOS Y SALARIOS 90.000
64200 SEG.SOCIAL CARGO DE LA EMPRESA 25.000
-l
62903 MENSAJEROS 100
=
69400 DOTACION INSOLV. POR TRAFICO 30.000
Total general 174.000

SPAIN CONVENTION BUREAU

SPAIN CONVENTION BUREAU

Descripcion g Suma de 2019 Descripcion g Suma de 2019

62100 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 75.000 Ingresos de la Entidad por la Actividad Propia 325.355
62306 OTROS PROFESIONALES 70.000 Total general 325.355
62400 ALOJAMIENTO Y MANUTENCION 5.000
62403 OTROS GASTOS DE VIAJE 15.000
62600 SERVICIOS BANCARIOS 400
62700 RELACIONES INSTITUCIONALES 24.000
=
64000 SUELDOS Y SALARIOS 75.000
64200 SEG.SOCIAL CARGO DE LA EMPRESA 20.000
=
62922 GASTOS DE PUBLICAC FEMP 30.000
=
69400 DOTACION INSOLV. POR TRAFICO 10.000
Total general 325.355
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RED ENTIDADES LOCALES POR LAS TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

RED ENTIDADES LOCALES POR LA TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

PRESUPUESTO DE GASTOS g Suma de 2019 PRESUPUESTO DE INGRESOS gSuma de 2019

- E
62100 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 10.000 =IIngresos de la Entidad por la Actividad Propia 319.100
62306 OTROS PROFESIONALES 130.000 72100 CUQOTAS AFILIADOS 319.100
62400 ALOJAMIENTO Y MANUTENCION 18.000 Total general 319.100
62403 OTROS GASTOS DE VIAJE 15.000

=
64000 SUELDOS Y SALARIOS 60.000
64200 SEG.SOCIAL CARGO DE LA EMPRESA 15.000

=
62922 GASTOS DE PUBLICAC FEMP 20.000
62903 MENSAJEROS 1.000

E
69400 DOTACION INSOLV. POR TRAFICO 50.100

Total general 319.100
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VI. PRESUPUESTO XII PLENO FEMP 2019

Para financiar los gastos extraordinarios en los que incurre la FEMP como consecuencia de la
celebracién de los Plenos, la FEMP emite una cuota extraordinaria ya que no cuenta con los recursos
necesarios en su presupuesto ordinario para hacer frente a este gasto.

La cuota aprobada por el Consejo Territorial en su convocatoria del dia 29 de octubre de 2018 es de
0,009 euros por habitante emitida a las Entidades Locales con poblacién superior a los 10.000

habitantes.

A continuacion se presente el Presupuesto del XIl PLENO FEMP aprobado.

PRESUPUESTO XII PLENO 2019

PRESUPUESTO DE GASTOS PRESUPUESTO DE INGRESOS

= 2. Consumos de Explotadon 526.000€ I = 1 Ingresos de |a Entidad por [a Actiy
- Arrendamientosy Canones

-/Ingresos de la Entidad por |a Actividad Propia

62100 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 100.000€ 72100 CUOTAS AFILADOS 636.000€
62101 ARRENDAMIENTOS IMPRESORAS 1000€  Total general 636.000€
= Comunicaciones 6.000€
62900 CORREOS 5.000€
823903 MENSAJEROS 1000€
= Gastos de Oficina 37.500€
62920 COMPRAS DE MATERIALDE OFICINA 35.000€
62926 FOTOCOPIAS 2.500€
= Gastosde Viajes 23.200€
62400 ALOJAMIENTO Y MAN UTENCION 5.000€
62401 TAXS 3.200€
62402 KILOMETRAJE 3.000€
©2403 OTROS GASTOS DEVIAJE 7.000€
62405 DIETAS 5.000€
= Mantenimiento 17.000€
82524 SERVICIO DE VIGILANCIA 5.000€
82529 OTROS SERVICIOS 12.000€
= Primas de Seguros 8.000€
82500 PRIMAS DE SEGURDS 8.000€
Publicidady Relaciones Piblicas 35.000€
62700 GASTOS DE PUBLIC.Y PROPAG. 35.000€
= Servicios Bancarios

62600 SERVICIOS BANCARIOS
= Servicios Profesionales
§2305 OTROS PROFESIONALES

= Gnstns;n Of-icim

62322 GASTOS DE PUBLICAC FEMP 35.000€
Otros Gastos 15.000€
£2311 OTROS GASTOS DE GESTION 15.000€

Total general 636.000€
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VIl.  DISTRIBUCION POR PROGRAMAS DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2019

Por tanto, los PROGRAMAS definidos para el ejercicio de 2019 son los siguientes:

PRESUPUESTO POR PROGRAMAS FEMP 2019

FEMP 8.363.490
1.FEMP Servicios Centrales 7.540.089
1.PLENO 636.000
2. ACTIVIDAD MERCANTIL 187.401
3.0PERACIONES FINANCIERAS

SECCIONES 2.121.735
SECCIONES 2.121.735

SUBVENCIONES 6.129.543
SUBVENCIONES 6.129.543

Total general 16.614.769

PRESUPUESTO DE INGRESOS

FEMP 8.363.490
1.FEMP Servicios Centrales 6.290.000
1.PLENO 636.000
2. ACTIVIDAD MERCANTIL 1.437.490
3.0PERACIONES FINANCIERAS

SECCIONES 2.121.735
SECCIONES 2.121.735

SUBVENCIONES 6.129.543
SUBVENCIONES 6.129.543

Total general 16.614.769
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1. FEMP Servicios Centrales. Comprende la actividad general de la FEMP sin incluir la
ACTIVIDAD MERCANTIL ni las OPERACIONES FINANCIERAS.

Xl PLENO FEMP: Este presupuesto nuestros ingresos y gastos derivados de la
organizacion del Pleno Xl que tendra lugar en el afio 2019.

2. SECCIONES. Se recogen en este programa los ingresos y gastos correspondientes a las
Secciones y Redes constituidas en el seno de la FEMP.

3. PROGRAMAS SUBVENCIONADOS. Es el reflejo presupuestario de las actividades
desarrolladas en el ambito de los convenios, programas y proyectos con la AGE que
cuentan con financiacion propias (subvenciones especificas).

4. ACTIVIDAD MERCANTIL. Ingresos y gastos generados por actividades de cardcter
mercantil, que en el caso concreto de la FEMP se refieren principalmente a los
rendimientos obtenidos para el sostenimiento de la infraestructura de los servicios
prestados a través de la Central de contratacién.

5. OPERACIONES FINANCIERAS. El programa que recoge tanto los ingresos como los
gastos incurridos en este tipo de operaciones.

La distribucién por programas del presupuesto permite imputar a cada una de las actividades
(PROGRAMAS) los ingresos y gastos derivados de las operaciones de funcionamiento que
correspondan, de forma exclusiva o conjunta, a dos o mds programas. Ello nos permite observar
cual es el resultado de las grandes lineas de actividad de la FEMP, pero no sélo teniendo en cuenta
la informacién derivada de la contabilidad financiera o externa, sino también la que aporta la
contabilidad analitica o interna.

Finalmente y dado que la informacidn sobre las operaciones de funcionamiento se presenta a nivel

de Cuenta, como anexo a esta Memoria figura un glosario en el que se da una breve explicacién de
la denominacién de cada una de las cuentas.
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GLOSARIO

GASTOS
CUENTA CONCEPTO DESCRIPCION
62100 Arrendamientos y cénones Arre-n(?amlento de Bienes ( muebles o inmuebles) y
Servicios para la FEMP
62101 Arrendamientos impresoras !.os de\{e{ngados por el alquiler de equipos de
impresion
. . . ‘s Los devengados por el alquiler de equipos
62102 Arrendamientos equipos informaticos |, L.
informdticos
62104 Arrendamiento almacén Los devengados por el alquiler de almacén externo
62200 Reparaciones y conservacién !.os dfe sostenimiento dfe b.|enes,. siempre que no estén
incluidos en el mantenimiento integral
62301 Agencia de patentes y marcas Mantenimiento de Logotipos y las Marcas registradas
por la FEMP
62304 Instructores y Monitores Importes devengados por servicios prestados por
profesionales, personas fisicas y juridicas,
62305 Empresas de Formacién normalmente en programas (Formacion Continua)
Los devengados por profesionales que prestan
62306 Otros profesionales servicios a la FEMP y no son monitores ni empresas de
formacion
62400 Alojamiento v manutencié Alojamiento en viajes. Gastos ocasionados en los
mien on .
) ¥ utenc desplazamientos del personal por cuenta de la FEMP
62401 Taxis Servu:}o de Taxi en desplazamientos a reuniones en
Madrid.
62402 Kilometraje Kilometraje por desplaza@entos en vehiculo propio
(0,19 euros por Km. Recorrido)
62403 Otros gastos de viaje No- ilncluidos en los anteriores (billete de autobus, tren,
avion, etc.)
Dentro del territorio espafiol 53,34 euros diarios,
siempre que se pernocte fuera de la Villa de Madrid; en
62405 Dietas caso contrario 26,67 euros diarios. Fuera del territorio
espafiol, 91,35 euros diarios siempre que se haya
pernoctado; en caso contrario 48,08 euros diarios.
Dafio Materiales, Responsabilidad Civil (FEMP), Vida y
62500 Primas de seguros Responsabilidad Civil (Programas), Responsabilidad
Altos Cargos
62600 Servicios bancarios Mantenimiento cuentas, gastos transferencias, avales
62700 Gastos de Comunicacidn Institucional DevenAgOS por pubI|C|d‘ad (ahun?llos prensa),
atenciones protocolarias, difusion.
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Compensacion gastos Comisiones de

Compensaciones de gastos por asistencia a

62715 . .. . -
Trabajo Comisiones de Trabajo (municipios rurales)
62716 Gastos representacidn Secretario Gastos propios de representacion y relaciones
General publicas
62717 Apoyo actividades realizadas grupos |Apoyo actividades realizadas grupos Junta de
C.E. Gobierno
62800 Agua Suministro agua
62801 Luz Suministro electricidad
62900 Correos Franqueo
nsum |éfono y movil icom nexi
62901 Teléfono Co’ §u 9de teléfono y méviles asi como conexiones
moviles internet.
62903 Mensajeros Empresas de mensajerias
- Los devengados por el mantenimiento de dominios de
62904 Dominio / Internet / router Vens P a - tmi mintos
Internet, cuota de ADSL, servidores etc.
rganizaci
62910  |cuotas oreanizaciones Cuotas asociado a: CMRE, CGLU OICl, ..
internacionales
Gastos devengados con motivo de la realizacion de
62911 Otros gastos de gestion reuniones de trabajo (reuniones comisiones, cursos,
etc.).
62920 Compras de material de oficina Consumibles, fotocopias. En general, material fungible.
62921 Libros, revistas y periddicos Suscripciones prensa, Agencia de noticias,etc..
62922 Gastos de publicaciones FEMP Imprentas, maquetacion, fotografia, etc..
Todo el mantenimiento de la FEMP (limpieza,
62923 Mantenimiento Integral ascensores, extintores, centralita, aire acondicionado,
etc)
62924 Servicio de Vigilancia Servcio de vigilancia y seguridad
62926 Fotocopias Gastos Fotocopias documentacién
62929 ot . Servicios no incluidos en las anteriores cuentas
ros servicios (6292,62924) . . o
63000 Impuesto sobre Sociedades Impuestos/beneficios devengados en el ejercicio
63100 Otros tributos 1AE,
64000 Sueldos y Salarios Salario de todo el personal contratado
S idad Social del . .
64200 cguridad >ocial a cargo defa Cuota patronal de la Seguridad Social
empresa
64900 Gastos de formacién Cursos personal FFMP y formacioén en general (de las
personas de plantilla)
. . Material | d adi biert |
64901 Gastos ayuda social convenio FEMP a e|t|a esco.aryayu és medicas no cu .|er as poria
seguridad social y recogidas en el convenio
Gastos de naturaleza social, realizados
64902 Otros gastos sociales voluntariamente por la FEMP (Pélizas de vida personal
FEMP, Accidentes,, Revisiéon Médica)
Canalizaciones monetarias a Ayuntamientos,
65100 Ayudas monetarias y otros Diputaciones, Consejos y Cabildos (Teleasistencia, ,
Juventud, etc.)
68100 Dotacidn amortizacién inmovilizado |Depreciacidn sistematica anual del inmovilizado
inmaterial inmaterial
68200 Dotacidn amortizacién inmovilizado |Depreciacién sistematica anual del inmovilizado
material material
69400 Dotacisn insolvencias de tréfico Depreciacion de caracter reversible en clientes,

usuarios y deudores
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INGRESOS
CUENTA CONCEPTO DESCRIPCION
72000 Cuotas por seminarios/jornadas Ingresos por asistencia a jornadas y seminarios

72100 Cuotas Asociados Cantlld.ades periddicas y de cuantl.a determinada,
percibidas por cuotas de los asociados

Percibidos por Entidades que participan en Congresos

72200 Ingresos Cuotas Jornadas . .
y que co-financian el coste (SCB)
72300 Patrocinio Cantidades percibidas en concepto de patrocinio
72501 Subvenciones oficiales M2 Hacienda y [Subvenciones oficiales afectas a la actividad propia, e
Administraciones Publicas. imputadas al resultado del ejercicio
. - Subvenciones oficiales afectas a una actividad
Subvenciones oficiales, programas y . i
72502 . determinada para llevar a cabo un programa 6
convenios
proyecto
75400 Ingresos Colaboracion Pub/ Privada  |Cantidades fijas 6 variables percibidas como

contraprestacidn a servicios prestados a las Entidades

. Locales bajo esta figura.
75900 Otros ingresos

Ingresos obtenidos por las suscripciones 6

75901 Ingresos de publicaciones s ) o
adquisiciones directas delas publicaciones.

75902 Ingresos de publicidad Ingre.sos 'por insercion de publicidad en las
publicaciones FEMP.

76900 Otros ingresos financieros Ingresos de naturaleza financiera, derivados las

posiciones de tesoreria en cuentas corrientes.
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1. INTRODUCCION

La FEMP ha promovido un Plan de Formacion de caracter interadministrativo, siendo
éste el unico plan de competencia nacional de todo el Estado, es decir, que esta dirigido
a los empleados publicos de todas las entidades locales del territorio estatal. Por tanto,
la FEMP continda avanzando hacia la consecucion de uno de sus principales objetivos,
la modernizacion de la administracion local a través del desarrollo de las competencias
de los empleados publicos locales.

La experiencia y la especializacion de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias
en el ambito local, permite promover una formacion de caracter estratégico y proactivo,
destinada a adelantarse a las necesidades futuras de las Entidades Locales.

El Plan de Formacion Continua FEMP para el afio 2018 se ha planteado aprovechando la
experiencia de gestion adquirida a traves de los mas de 20 afios de promocion de Planes
de Formacion, y se ha realizado en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo
de las Administracion Publica (AFEDAP).

El disefio del plan corrid a cargo de la Subdireccion de Formacion, pero en estrecha
colaboracién con las diferentes Areas, Direcciones y Subdirecciones que conforman la
FEMP, y se desarrollo y ejecutd al amparo de las resoluciones del Instituto Nacional de
Administracion Publica, por las que se concedio a la Federacion Espafiola de Municipios
y Provincias una subvencion nominativa de 475.160,00 euros para el desarrollo del plan
de formacién interadministrativo en el ejercicio 2018, en el marco del acuerdo de
formacion para el empleo de las administraciones publicas.

Finalmente, y dada la limitacion de los recursos técnicos del departamento de formacion
de la FEMP, se realizaron acciones formativas por un importe de gastos de 304.726.- €,
que se relacionan en el apartado correspondiente que figura méas adelante en este
informe.

2. OBEJTIVOS

El Plan de Formacion Continua de la FEMP para 2018 se disefié con las finalidades
derivadas de la estrategia de la FEMP, que se fundamenta en las prioridades aparecidas
en la consulta realizada en el Plan Estratégico:
e Lainnovacion y modernizacion de la Administracion Local, mejorando la eficiencia
y calidad de los servicios proporcionados a los ciudadanos.
e Eldesarrollo sostenible, el empleo y la cohesion social, promoviendo el intercambio
de buenas practicas y la sensibilizacion de los empleados publicos locales.
e Laactualizacion de las Entidades Locales a los nuevos marcos legislativos mediante
la actualizacion de sus empleados a las nuevas normativas.
La mayor parte de los objetivos especificos para la consecucion de este fin son similares a
los de afios anteriores, ya que, aunque se han producido grandes avances en su
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consecucion, las necesidades a las que responden siguen estando vigentes. Por tanto, los
objetivos que se definieron para el plan del afio 2018 son los siguientes:

Objetivos Formativos

e Avanzar en una formacion de calidad y ligada a las prioridades estratégicas de los
entes locales y a sus necesidades de innovacion, modernizacion y actuacion.

e Mejorar las competencias gestoras de los maximos responsables y directivos de las
entidades locales.

e Promover el desarrollo de itinerarios formativos que proporcionen una formacion
integral y completa respecto a las competencias clave de los empleados publicos
locales.

e Promover modelos formativos que acerquen lo mas posible la formaciéon a sus
receptores.

e Complementar la formacion desarrollada por el resto de promotores, realizando
proyectos que por la elevada necesidad de recursos son imposibles de abordar
por el resto de entidades

e Hacer posible la formacion de colectivos especificos que por su alta especializacion
y reducido nimero no pueden ser atendidas por sus respectivas corporaciones.

Objetivos Especificos

e Promover la actualizacion de los empleados publicos respecto a los cambios
normativos que afectan al gjercicio de sus funciones.

e Dotar a los empleados publicos de herramientas que les permitan adaptarse de
manera rapida y eficaz a los cambios del entorno y a las nuevas prioridades
estratégicas que condicionan el funcionamiento de nuestras organizaciones.

e Promover la mejora de la gestion de los RR.HH. en el ambito de las
Administraciones Locales y avanzar en la consecucion de una formacion que pueda
ligarse al desarrollo de la carrera de los empleados publicos locales.

e Priorizar la formacion a aquellos colectivos profesionales que puedan amplificar y
extender en sus organizaciones el impulso modernizador y de mejora del servicio.

e Fomentar el trabajo en red y el uso de las nuevas tecnologias, tanto como via de
acceso a la informacién como herramienta para favorecer el intercambio de
experiencias y procesos.

e Coordinar el desarrollo de las acciones formativas con los organismos territoriales
correspondientes, principalmente las federaciones y asociaciones de entidades
locales.

Elaborar un catdlogo de formacion e-learning propio de Administracion Local.
Incidir en el intercambio de las buenas practicas de los expertos de Administracion
Local y en la gestion del conocimiento acumulado por las Entidades Locales.

3. CONTENIDO

FEMP

C/ Nuncio, 8 -28005 Madrid ® Tfno 91 364 37 00 ® Fax 91 365 54 82 ¢ femp@femp.es ® www.femp.es




* X &
* * DIRECCION GENERAL DE RECURSOS Y GESTION
;FEME

K e K
El Plan de Formacion Continua de la FEMP fue redactado durante el mes de marzo de
2018 y se presentd de forma electronica en el Registro General del INAP a través del Portal
de Formacion Continua el dia 10 de abril de 2018, con nimero de expediente 1/2018.

Consideramos que el Plan de Formacion Continua de la FEMP 2018 ha sido positivo. Se
han ejecutado 36 acciones formativas, con un total de 49 ediciones, 1.567 horas de
formacion y 2.874 trabajadores locales formados.

FEMP

C/ Nuncio, 8 -28005 Madrid ® Tfno 91 364 37 00 ® Fax 91 365 54 82 ¢ femp@femp.es ® www.femp.es



* X &
* * DIRECCION GENERAL DE RECURSOS Y GESTION
;FEME

***
4. EVALUACION

La evaluacion del Plan de Formacion es fundamental para conocer el grado de
cumplimiento de los objetivos y avanzar hacia la mejora constante en los planes de afios
siguientes. Por lo tanto se han dedicado amplios recursos temporales y materiales a la
realizacion de la evaluacion del plan.

La evaluacion se plantea en el Plan FEMP 2018 como una actividad que esta encadenada
con todo el proceso ciclico de las acciones formativas. Por tanto, no solo depende de Ia
ejecucion de las acciones formativas, sino de todos los procesos previos realizados, como
son:

= Deteccidon de las necesidades formativas y adecuacion de las acciones formativas
a las necesidades detectadas.

= Un disefio operativo del plan coherente, propiciando la descentralizacion de las
acciones formativas distribuyendo su ejecucion territorialmente para acercar las
acciones formativas a las necesidades detectadas.

» Una cuidada seleccion de los formadores, de las aulas y de los materiales
didacticos.

Para realizar la evaluacion del Plan FEMP 2018, se ha utilizado una metodologia que
procura obtener datos en distintos momentos temporales del proceso formativo, lo que
amplia el cuadro de evaluacion de la accion formativa y de sus resultados reales.
Igualmente se utilizan distintas herramientas y a través de los mismos canales, para ir
evaluando las necesidades formativas que puedan expresar los asistentes a los cursos

actuales. Esta Ultima informacion ha marcado la pauta para la planificacion de las acciones
formativas del afio 2018.

Para abarcar los distintos momentos temporales se ha seguido una estrategia evaluativa
basada en la evaluacién de la satisfaccion con la accion formativa, a través de un
cuestionario disefiado al efecto. La evaluacion de la satisfaccion tiene dos objetivos
fundamentales:

- Pretende saber la reaccion de los participantes con la accion formativa.

- Se generan datos que permiten mejorar en todos los procesos implicados en la
formacion, siendo una fuente de informacion valiosa.
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Este cuestionario se mantiene similar al de afios anteriores. El objetivo fundamental de la
evaluacion reside en comprobar la percepcion que los participantes tienen de la accion
formativa durante la realizacion de la misma, mas concretamente el Ultimo dia de la
actividad formativa.

Este tipo de evaluacion es fundamental, ya que nos proporciona juicios sobre lo que se
esta produciendo en el momento, sin interferencias de juicios externos ni olvidos por causa
del paso del tiempo, aportandonos una informacion muy rica y productiva en todo lo
referente a las condiciones del curso (local, medios didacticos, formadores, etc.). Para
recogerla se utiliza el cuestionario de satisfaccion que se elaboro, por parte de todos los
promotores de Formacion Continua en la Administracion Local, en las jornadas celebradas
en San Lorenzo de El Escorial en 1996, y que se esta utilizando a nivel nacional.

Herramienta:

La herramienta de evaluacion utilizada para el analisis y evaluacion del Plan FEMP 2018 ha
sido la misma que se viene utilizando en los Ultimos afios. Se trata del cuestionario de
evaluacion de la satisfaccion. Existen dos tipos de cuestionarios de evaluacion segun la
modalidad de la accion formativa:

MODALIDAD PRESENCIAL
En esta herramienta existen dos partes claramente diferenciadas:

= La primera parte esta constituida por los primeros 9 items, y en ellos se le pide
al participante que valore cuestiones especificas acerca de la accion formativa
a la que acaba de asistir, asi como una valoracion conjunta de la accion
formativa a la que ha asistido.

» La segunda parte esta compuesta por un grupo de ftems de nimero variable
en los que se valora a los formadores/ponentes individualmente.

En un Ultimo apartado independiente se deja un espacio libre en el que el alumno puede
afladir cualquier observacion o sugerencia que considere necesaria. Este espacio abierto
es de mucha utilidad para los gestores de la formacion, ya que en él se pueden recoger
multiples ideas y sugerencias que pueden ayudar a mejorar de cara a la planificacion de
futuras acciones formativas. Las puntuaciones se establecen dentro de una escala que va
desde el punto nimero 1 hasta el punto nimero 10, siendo 1 la puntuacion mas baja,
mientras que el 10 constituye la puntuacidon maxima que se puede dar.
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MODALIDAD MIXTA

Esta herramienta es similar al cuestionario de evaluacion en modalidad presencial, pero
incluye las siguientes preguntas extra a continuacion de los primeros 8 items:

» Utilidad y gestion del foro-blog.
» Tutorizacion del aprendizaje a distancia.
= Sistema de evaluacion del aprovechamiento.

FEMP
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MODALIDAD ON LINE

En esta modalidad se ha recabado informacion, a través de la plataforma on line de las
empresas que imparten los cursos, sobre los siguientes aspectos:

= Total de participantes.

= Participantes aptos.

» Horas de formacidn impartidas.

» Utilidad del curso para el desempefio del puesto de trabajo actual.
= Valoracion general del curso.

INFORME DE EVALUACION

1) CURSO DE ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA LOCAL.

Este curso, que se viene desarrollando desde el afio 2006, esta compuesto por 6 mddulos
que abordan distintos temas de caracter estratégico para la gestion que desarrollan los
directivos de nuestras entidades locales.

A continuacion, se expone la valoracion de los distintos modulos, obtenida a través de los
correspondientes cuestionarios de evaluacion que deben cumplimentar todos los alumnos
tras finalizar cada uno de ellos. La valoracion se realiza a traves de una escala en la que 1
es la menor puntuacion y 10 la mayor.

Los items que se recogen en el cuestionario son 12, evaluandose los siguientes aspectos:

1.-El curso ha respondido a mis expectativas.

2.-Materiales didacticos.

3.-Adecuacion del aula (iluminacion, mobiliario, medios, etc.).
4.-Duracion y horario de la accion formativa.

5.-Contenidos abordados.

6.-Metodologia utilizada.

7.-Utilidad para el desempefio del puesto de trabajo actual.
8.-Inscripciones, organizacion y coordinacion del curso.
9.-Valoracion en conjunto de la accién formativa.
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10.-Utilidad y gestion de la pagina de Goblonet Formacion

MODALIDAD MIXTA
CURSO DE ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA LOCAL
EVALUACION
. 12 Criterio Criterio 0
MODULOS Valoracién : Valoraciéon
lobal mejor peor profesores
g valorado* valorado*
A Gotfae'manza, Planificacion y Gestion 7.90 8,54 (8) 7,19 (6) 8,24
Estratégica.
B: Ges'tlon' de servicios y liderazgo 766 9(8) 6,93 (2) 770
organizacional.
C: Instrumentos para la gestion de 9,05 9,5 (8) 7,95 (3) 9,35
recursos humanos.
D: Eﬁoe.n'oa, s[mphﬂcaoon y mejora de 8,52 9,17 (8) 713 (3) 9,02
los servicios publicos locales.
E: Marketing y comunicacion local. 8,60 8,6 (6) 7,65 (3) 8,70
F: Ca'llo.lad e.|/rmovaoon en la 8,54 9,16 (8) 7,95 (3) 8,84
Administracion Local.
MEDIA 8,37 8,99 (8) 7,67 (3) 8,64

11.-Tutorizacion del aprendizaje a distancia.
12.-Sistema de evaluacion del aprovechamiento.

Los datos generales de evaluacion se muestran en la tabla que figura a continuacion.

*Criterios de evaluacion:

1.-El curso ha respondido a mis expectativas.

2.-Materiales didacticos.

3.-Adecuacion del aula (iluminacién, mobiliario, medios, etc.).
4.-Duracion y horario de la accion formativa.

5.-Contenidos abordados.

6.-Metodologia utilizada.

7.-Utilidad para el desempefio del puesto de trabajo actual.
8.-Inscripciones, organizacion y coordinacion del curso.
9.-Valoracion en conjunto de la accion formativa.
10.-Utilidad y gestion de la pagina de Goblonet Formacion
11.-Tutorizacion del aprendizaje a distancia.

12.-Sistema de evaluacion del aprovechamiento.
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2) CURSOS PRESENCIALES

En el Plan de Formacion 2018 se han disefiado e impartido 11 acciones formativas
presenciales, tipo jornadas, que han abordado distintas areas de gestion de la actividad
de las entidades locales. A continuacion, presentamos los datos generales de las mismas.

*Criterios de evaluacion:

MODALIDAD PRESENCIAL
EVALUACION
CURSOS 5 Crltgrlo Criterio 5
Valoraciéon mejor peor Valoraciéon
global valorado* | valorado* | profesores
Novedades de la Ley de Contratos del Sector Pablico 8,16 8,54 (8) 6,64 (2) 8
Técnicas de Gestion de Recursos Humanos 7,97 8,62 (8) 7,32 (2) 8,35
Iz_gzlgstrategla Esparfiola de Activacion para el Empleo 2017- 711 8,38 (8) 6,33 (2) 746
Las politicas locales de promocién de envejecimiento activo
y el buen trato hacia las personas mayor 8,37 8,68 (8) /18 (2) 7,64
El papel de las Entidades Locales en la Custodia del
Territorio 8,38 8,76 (8) 7,38 (2) 8,32
La Agenda 2030 en el &mbito local: planificacion estratégica
y alineacion de politicas
La Central de Contratacion de la FEMP ante la entrada en
vigor de la nueva Ley de Contratos del Sect 8,32 8,85 (3) 7,82 (2) 8,35
Nuevo marco de Fondos Estructurales y de Inversion
Europeos 2021-2028 7,38 8,76 (8) 6,23 (1) 7,84
Encuentro de Responsables de Mancomunidades en
Municipios 8 8,5 (8) 7(2) 7,36
Adaptacion de las Entidades Locales al Esquema Nacional
de Seguridad 8,95 9,21 (8) 8,30 (3) 9,19
Adaptacién de la Ley 39/2015. Casos précticos en las
Oficinas de Atencién Ciudadana y Registros de 8,45 9,25 (8) 7,59 3) 8,78
Jornadas de modernizacion y calidad en la Administracion
Local (X JOMCAL)
MEDIA 8,10 8,75 (8) 7,09 (2) 8,12
1.-Respuesta del curso a las expectativas del alumno.
2.-Calidad de los materiales entregados (documentos, ponencias, etc.).
3.-Adecuacion del aula (iluminacion, mobiliario, medios, etc.).
4.-Duracion y horario de la accion formativa.
5.-Contenidos abordados.
6.-Metodologia utilizada.
7.-Utilidad para el desempefio del puesto de trabajo actual.
8.-Inscripciones, organizacion y coordinacion del curso.
9.-Valoracion global del curso.
*
*
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3) CURSOS ON LINE

A lo largo del Plan de Formacion 2018 de la FEMP, se ha contratado con distintas empresas
de formacion la realizacion de 19 acciones formativas on line, 13 de las cuales han contado
con 2 ediciones y 6 con solo una edicion.

En el cuadro de mas abajo, se pueden ver los datos de participantes, participantes aptos
y horas impartidas, asi como la evaluacion de los parametros relativos a la utilidad de los
cursos para el desempefio del puesto de trabajo actual y la valoracion general de los

MIisSMOs.

MODALIDAD ON LINE
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UTILIDAD
PARA EL :
. TOTAL DESEMPENO | VALORACION
SO ORG-S TRy PEIES PARTICIPANTES s DEL PUESTO GENERAL
DE TRABAJO
ACTUAL
Dirigir Personas de Manera
Creativa 123 150 12 8,19 8,53
EDICION 1
Dirigir Personas de Manera
Creativa 119 149 12 8,16 8,45
EDICION 2
El reglamento y la ley general
de subvenciones 138 150 12 8,63 8,73
EDICION 1
El reglamento y la ley general
de subvenciones 128 150 12 8,22 8,47
EDICION 2
Ley General de
Telecomunicaciones 40 60 40 8,11 8,42
EDICION 1
Ley General de
Telecomunicaciones 49 60 40 8,62 8,82
EDICION 2
*
*
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La prevencion del ruido en las
ciudades espafiolas 54 60 40 8,27 8,59
EDICION 1

La prevencion del ruido en las
ciudades espafiolas 50 58 40 7,76 8,21
EDICION 2

Accesibilidad universal
aplicada a técnicos municipales 52 60 40 8,52 8,50
EDICION 1

Accesibilidad universal
aplicada a técnicos municipales 55 60 40 8,41 8,24
EDICION 2

Accesibilidad en parques y
jardines y zonas verdes 57 60 40 8,89 8,63
EDICION 1

Accesibilidad en parques y
jardines y zonas verdes 56 60 40 8,43 8,36
EDICION 2

Implantacion y desarrollo de la
Ley de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen 54 60 40 8,56 8,67
gobierno

EDICION 1

Implantacidon y desarrollo de la
Ley de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen 51 60 40 8,65 8,58
gobierno

EDICION 2

Contratacion Electrénica en las

Administraciones Publicas 57 68 70 8,20 8,40

Célculo de costes de los
servicios publicos municipales 34 60 40 7,84 7,68
EDICION 1

FEMP
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Calculo de costes de los
servicios publicos municipales
EDICION 2

37

60

40

7,35

6,74

Acceso a los fondos de
cooperacidn internacional para
el desarrollo de la UE:
formulacién, networking
EDICION 1

46

60

40

7,04

8,33

Acceso a los fondos de
cooperacidn internacional para
el desarrollo de la UE:
formulacidn, networking
EDICION 2

47

60

40

7,46

8,36

Normas y sistemas de calidad
para los Gobiernos Locales
EDICION 1

52

60

40

7,98

8,51

Normas y sistemas de calidad
para los Gobiernos Locales
EDICION 2

44

60

40

8,24

8,82

Lenguaje claro, instrumento de
accesibilidad cognitiva para los
técnicos de la administracion
local

EDICION 1

53

60

40

8,97

8,77

Lenguaje claro, instrumento de
accesibilidad cognitiva para los
técnicos de la administracion
local

EDICION 2

53

60

40

8,82

8,87

Auditorias urbanas de
movilidad y seguridad vial
EDICION 1

52

60

40

8,24

8,16

Auditorias urbanas de
movilidad y seguridad vial
EDICION 2

52

60

40

8,50

8,22

Atencién y trato adecuado a las
personas con discapacidad

28

30

40

Planificacion de la seguridad
vial en los contextos urbanos

30

30

40

La Valoracion inmobiliaria.
Conceptos y métodos

30

30

40

Valoraciones urbanisticas y
expropiatorias
EDICION 1

30

30

40

Valoraciones urbanisticas y
expropiatorias
EDICION 2

30

30

40

8

8

Valoracion catastral

30

30

40

7

7

Mejora de las Competencias e-
Learning de los Formadores
Internos

54

53

20

8,15

8,40

APTOS

TOTAL
PARTICIPANTES

TOTAL
HORAS

MEDIA
UTILIDAD
PUESTO DE
TRABAJO

MEDIA
VALORACION
GENERAL

TOTAL

1.785

2.098

1.178

8,13

8,29
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5. CONCLUSIONES

El resumen que se puede hacer de todos los datos relatados anteriormente
tiene que ser necesariamente positiva por los resultados obtenidos:

e 36 acciones formativas.

e 49 ediciones.

e 2874 trabajadores locales formados.
e 1567 horas de formacion.

e Se ha proporcionado una formacion de calidad y de una alta
especializacion téecnica, buscando la gestion del conocimiento
acumulado en la administracion local y difusion de las buenas
practicas realizadas por las entidades locales.

e Se ha desarrollado la formaciéon en contenidos de inminente
actualidad abarcando todos los niveles y grupos profesionales,
pero volcados principalmente a la formacion de empleados
publicos locales con funciones técnicas y directivas. Se ha
consolidado el programa de directivos locales a través de los
modulos del Curso de Especializacion en Gestion Publica Local.

e Se han cubierto vacios formativos dejados por otras entidades.
Por ejemplo, a través de las acciones formativas en la
modalidad on line se ha conseguido acercar la formacion a las
entidades mas pequefias y con menos posibilidades de acceso
a la misma y permitiendo el acceso a las nuevas tecnologias a
estas pequenas corporaciones.

Por tanto, el alto grado de cumplimiento de los objetivos marcados ha
resultado en un impacto positivo del Plan FEMP 2018. Ademas, se ha seguido
afianzando el papel ejercido de la FEMP de entidad de servicio a las distintas
Corporaciones Locales. En el Plan FEMP del afio 2018 se pretende continuar
con el esfuerzo realizado para mejorar el servicio al ciudadano de todas las
Corporaciones Locales, implantando un sistema eficaz y eficiente de
Formacion Continua. Este es el papel que se marcé la FEMP en su dia como
promotor de Formacion Continua y es el que desempefia con los resultados
reflejados anteriormente.

En cualquier caso, este proceso esta abierto a mejoras y sugerencias, con el
fin de aprovechar al maximo los recursos que desde esta entidad se ponen a
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disposicion en el ambito de la Formacion Continua, incrementando afio tras
ano la dedicacion y calidad de las actuaciones que se llevan a cabo.

FEMP

C/ Nuncio, 8 -28005 Madrid ® Tfno 91 364 37 00 ® Fax 91 365 54 82 ¢ femp@femp.es ®* www.femp.es



	AcuerdosJuntaGobiernoFEMP_2018_12_18
	Anexo I_PRESUPUESTO 2019
	AcuerdosJuntaGobiernoFEMP_2018_12_18
	Anexo II_Resumen para Junta Gobierno 2018

