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RESUMEN DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR
EL CONSEJO TERRITORIAL DE LA FEMP EN SU
REUNION DE 16 DE JULIO DE 2024

APROBACION, S| PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION CELEBRADA EL 21
DE MARZO DE 2024.

El Consejo Territorial aprueba, por unanimidad, el acta de la reunién
celebrada el dia 21 de marzo de 2024.

NOMBRAMIENTOS

En virtud de lo dispuesto en los articulos 27.k y 29 de los vigentes Estatutos de la
FEMP, y a propuesta del PSOE se prueba el siguiente nombramiento el Consejo
Territorial:

VOCAL

BAJA
Sr. D. Mikel Torres Lorenzo . Ex Alcalde de Portugalete

ALTA
Sra. D? Maria Jose Blanco Gaviero . Alcaldesa de Portugalete

CUENTAS ANUALES FEMP 2023: BALANCE DE SITUACION Y CUENTA DE
RESULTADOS E INFORME DE AUDITORIA.

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 27.i de los vigentes Estatutos de la FEMP,
es competencia del Consejo Territorial aprobar anualmente los presupuestos
originarios y las cuentas generales

Las Cuentas Anuales de la FEMP se deben aprobar, previo informe de la Comision
de Cuentas, y de la Junta de Gobierno, por el Consejo Territorial en el para su
posterior depdsito en el Registro de Asociaciones.

Las Cuentas Anuales de la FEMP fueron formuladas por el Secretario General el
pasado 5 de julio y cuenta con el informe favorable de los Auditores , que han
revisado todos los estados financieros.

Las mismas ya han sido informadas favorablemente por la Comisién de Cuentas, y
por la Junta de Gobierno.

FEMP
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Se presentan al Consejo Territorial las Cuentas Anuales de la FEMP del aino
2023 que quedan aprobadas por unanimidad de los miembros presentes en
la reunion.

Asimismo, queda aprobada la liquidacién de los Presupuestos de la FEMP del
ano 2023.

Las cuentas se unen a estos acuerdos como Anexo

INFORMACION SOBRE ACTUACIONES FEMP EN RELACION CON LOS
FONDOS NEXT GENERATION EU.

Se da cuenta al Consejo Territorial de las actuaciones que esta desarrollando
la FEMP respecto de los NEXT GENERATION EU.

Como todos lo meses la informacion se articula en los siguientes puntos:

Novedades y convocatorias

Pagina web Fondos Europeos. . es/
Proyectos FEMP FNGEU
Areas/Subdirecciones participantes:
a. Juridico y Contratacion

b. Econdmico

c. Formacion y Jornadas Informativas
d. Recursos Humanos

e. Comunicacion

Reuniones

Plan de Medidas Antifraude FEMP
Agenda 2030

e

No o
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FEDERACION ESPANOLA DE
MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION DEL
EJERCICIO 2023, JUNTO CON EL INFORME DE AUDITORIA
EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

Al Consejo Territorial d¢ FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIA:
Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y
PROVINCIAS (la Federacion), que comprenden el balance al 31 de diciembre de 2023, la cuenta
de resultados y la memoria correspondiente al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Federacion al 31 de diciembre de 2023,
asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad
con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en la
Nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el
mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas
se describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria
de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Federacion de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditorfa de las cuentas anuales en Espafia segtn
lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditorfa de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditorfa que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.

Aspectos mis relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segin nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra auditoria
de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra
auditorfa de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opini6n sobre éstas, y
No expresamos una opinién por separado sobre €s0s riesgos.

Reconocimiento de ingresos

Descripcion

El importe registrado en el epigrafe “Ingresos de la actividad propia” de la cuenta de resultados
adjunta proviene, principalmente, de la gestion y administracion de programas cofinanciados por
administraciones publicas, asi como de cuotas de asociados y afiliados.
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Debido a que el reconocimiento de ingresos es un drea significativa y susceptible de incorreccién
material, se ha considerado un aspecto relevante de nuestra auditoria.

Nuestra respuesta
Nuestros procedimientos de auditorfa en relacién con esta area han consistido, entre otros, en:

- Entendimiento de la tipologia de ingresos y del proceso seguido por la Federacion para el
reconocimiento de los mismos por actividades.

- Revision analitica del epigrafe “Ingresos de la actividad propia” de la cuenta de resultados de
la Federacién para comprobar la razonabilidad de las operaciones registradas durante el
gjercicio.

- Para los ingresos registrados por la Federaci6n, procedentes de las cuotas de sus afiliados y
usuarios, analisis de la informacién facilitada por ésta, en referencia al proceso de
reconocimiento de ingresos. Adicionalmente, para una muestra de cuotas de afiliados y
usuarios, hemos comprobado el calculo de los ingresos registrados.

- Revisién de una muestra representativa de convenios firmados con las administraciones
publicas de programas cofinanciados verificando su correcta contabilizacion por importe y en
el periodo correspondiente.

- Obtencién de confirmaciones externas para una muestra de asociados, afiliados y
administraciones publicas pendientes de cobro y realizando, en su caso, procedimientos
alternativos mediante justificantes de cobro posterior o documentacién soporte justificativa.

- Revision de los desgloses incluidos en la memoria en relacion con esta cuestion de conformidad
con el marco normativo de informacion financiera aplicable.

Otra informacién: Informe de gestién

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2023, cuya
formulacion es responsabilidad del Secretario General de la Federacion y no forma parte integrante
de las cuentas anuales.

Nuestra opinién de auditorfa sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestion. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestion, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la
concordancia del informe de gestion con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad
obtenido en la realizacién de la auditorfa de las citadas cuentas, asi como en evaluar ¢ informar de
si el contenido y presentacién del informe de gestion son conformes a la normativa que resulta de
aplicacion. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones
materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segin lo descrito en el parrafo anterior, la informacién que
contiene el informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2023 y su
contenido y presentacioén son conformes a la normativa que resulta de aplicacion.
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Responsabilidades del Secretario General en relacién con las cuentas anuales

El Secretario General es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Federacion,
de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en Espafia,
y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales libres
de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, el Secretario General es responsable de la valoracion de la
capacidad de la Federaci6n para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segin
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si el Secretario General tiene intencién de liquidar
la sociedad o de cesar sus operaciones, 0 bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude
o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman baséndose en las
cuentas anuales.

En el Anexo 1 de este informe de auditoria se incluye una descripcién mds detallada de nuestras
responsabilidades en relacién con la auditorfa de las cuentas anuales. Esta descripcion que se
encuentra en la pagina 4 siguiente es parte integrante de nuestro informe de auditorfa.

PKF ATTEST Servicios Empresariales, S.L.
Inscrita en el ROAC con el N° S1520

iggo Galipienzo
Inscrito e OAC con el N° 22553

4 de julio de 2024
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Anexo 1 de nuestro informe de auditoria

Adicionalmente a lo incluido en nuestro informe de auditoria, en este Anexo incluimos nuestras
responsabilidades respecto a la auditorfa de las cuentas anuales.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

o Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida
a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditorfa suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opini6n. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mas
elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusi6n, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
errdneas, o la elusion del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditorfa que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opini6n sobre la eficacia del control interno de la entidad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por el Secretario General.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por el Secretario General, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditorfa obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Federacion para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Federacion deje de ser una
empresa en funcionamiento.

¢ Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida
la informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con el Secretario General de la entidad en relacion con, entre otras cuestiones, ¢l
alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la
auditorfa, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion al Secretario General de la
entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados més significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditorfa salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar piblicamente la cuestién.
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FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

CUENTA DE RESULTADOS DEL EJERCICIO 2023

(Euros)

Notas de la Ejercicio Ejercicio
Memoria 2023 2022

EXCEDENTE DEL EJERCICIO:
Ingresos de la actividad propia- 34.691.894 29.341.040
Cuotas de asociados y afiliados Nota 14.1 5.866.617 5.864.891
Ingresos de promaociones, patrocinadores y colaboraciones 75.000 50.000
Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio Nota 14.3 28.750.277 23.426.149
Gastos por ayudas monetarias y otros- (7.794.236) (17.338.001)
Ayudas monetarias Nota 14.4 (7.794.236) {17.338.001)
Otros ingresos de la actividad Nota 14.2 1.222.368 1.059.790
Gastos de personal- Nota 14.5 (8.737.305) (8.038.723)
Sueldos, salarios y asimilados (6.857.477) (6.470.707)
Cargas sociales (1.879.828) (1.568.016)
Otros gastos de la actividad- {19.235.324) (4.522.951)
Servicios exteriores Nota 14.6 (19.274.908) (4.596.855)
Tributos (2.894) (2.2
Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales Nota 14.7 42.477 76.16!
Amortizacion del inmovilizado Notas 5y 6 (77.274) (73.336)
EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 70.124 427.819
Gastos financieros (7.629)
Por deudas con terceros (7.629)
Ingresos financieros 33.528
Ingresos financieros 33.528
EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 33.528 (7.629)
EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 103.651 420.189/
Impuestos sobre Excedente Nota 13.2 E [/
VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 103.651 420.189
Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto:
Subvenciones recibidas Nota 10 (26.125.277) (20.926.149)
Variacion de patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos directamente
en el patrimonio (26.125.277) (20.926.149)
Reclasificaciones al excedente del ejercicio:
Subvenciones recibidas Nota 10 (26.125.277) (20.926.149)
Variacion de patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio 26.125.277 20.926.149
VARIACIONES EN EL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS
DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO ) j
AJUSTES POR CAMBIOS DE VALOR - -
AJUSTES POR ERRORES - -
VARIACIONES EN LA DOTACIGN FUNDACIONAL O FONDO SOCIAL - -
OTRAS VARIACIONES - -
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 103.651 420.189

Las Notas 1 a 18 descritas en la memoria adjunta forman parte integrante de la cuenta de resultados correspondiente al

ejercicio 2023.




Federacion Espaiiola de Municipios y Provincias

Memoria del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023

1.- Constitucidn, regulacién legal y actividad de la Federacién

La Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (en adelante “la FEMP” o “la Federacién”) fue constituida por
Acta Fundacional el 6 de noviembre de 1981. Se rige por la Ley Orgénica 1/2002, reguladora del Derecho de
Asociacion, y la Ley 50/2002, de 25 de diciembre, de Fundaciones y esta constituida por los Municipios, Islas,
Provincias y otros Entes Locales que voluntariamente lo decidan. Es, ademds, la Seccidn Espafiola del Consejo
de Municipios y Regiones de Europa (CMRE).

La FEMP se constituyé como asociacién sin animo de lucro, con personalidad juridica propia y declarada de
utilidad publica segiin acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 26 de junio de 1985.

Fines de la Federacion y ambito de actuacién
Los fines bésicos de la FEMP son:

1. Elfomentoy la defensa de la autonomfa de las Entidades Locales.

2. La representacion y defensa de los intereses generales de los Entes Locales ante otras Administraciones
Publicas.

3. laprestacién de toda clase de servicios a las Corporaciones Locales.
4. Eldesarrolloy consolidacién del espiritu europeo en el dmbito local.

5. la promocion y favorecimiento de las relaciones de amistad y cooperacién con los Entes Locales y sus
organizaciones en el ambito internacional, especialmente con el municipalismo iberoamericano y drabe.

/ 6. Cualquier otro fin que afecte de forma directa o indirecta a sus asociados.

7. Asimismo, dentro de su actividad ordinaria, viene gestionando y administrando programas cofinanciados
por administraciones publicas diversas (Ayuntamientos, Diputaciones y el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales), por entidades comunitarias (Fondo Social Europeo) y por otras entidades publicas y privadas cuyo
objeto esta relacionado con los fines de la FEMP y cuyos principales beneficiarios son los entes locales,
provinciales e insulares asociados. Adicionalmente, durante el ejercicio 2014 |a Federacién puso en marcha
una central para la contratacién de servicios por parte de las Entidades Locales, al amparo de las
modificaciones introducidas por el articulo primero de la ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién
y sostenibilidad de la administracién local. Durante los ultimos ejercicios estas actividades han pasado a
tener una gran relevancia dentro del conjunto de actividades de la FEMP, permitiendo incrementar
sustancialmente los recursos disponibles y constituyendo, de hecho, una actividad propia de la
complementaria a la gestion de sus propios recursos

El ambito territorial de la FEMP es el Estado espafiol. Su domicilio radica en Madrid, calle Nuncio, n? 8,



Organos de Gobierno y Administracion
Los Organos de Gobierno y Administracién de la FEMP son los siguientes:

- ElPleno.

- Consejo Territorial.

- Junta de Gobierno.

- Presidente de la FEMP.
- Secretario General.

Las funciones de cada uno de ellos son las siguientes:

- El Pleno es el érgano soberano de la FEMP. Esté integrado por los representantes de las corporaciones
adheridas y entre sus competencias cabe destacar las siguientes: fijar la linea politica, elegir a los miembros
del Consejo Territorial y de la Comision Ejecutiva (Junta de Gobierno), aprobar y modificar los Estatutos y
aprobar cuantas resoluciones estime convenientes en orden a un mejor desarrollo de la actividad de la
FEMP.

- ElConsejo Territorial, como 6rgano maximo entre asambleas, es el encargado de desarrollar las resoluciones
aprobadas por el Pleno. Sus competencias son fundamentalmente cumplir las resoluciones del Pleno,
aprobar el Reglamento de régimen interior, aprobar las cuotas anuales y aprobar anualmente los
presupuestos ordinarios y las cuentas anuales.

- lalunta de Gobierno es el érgano encargado de llevar a la préctica los acuerdos del Pleno y del Consejo
Territorial. Entre sus competencias estd cumplir los acuerdos del Pleno y del Consejo Territorial, aplicar el
Reglamento de régimen interior, nombrar y cesar al Secretario General a propuesta del Presidente y
administrar el patrimonio de la FEMP. Ademas, en caso de no haber Consejo Territorial activo, serd la Junta
de Gobierno el érgano encargado de la aprobacién de las cuentas anuales.

- El Presidente de la FEMP es el representante ordinario de la misma. Es elegido por el Pleno de entre los
socios titulares y lo es también del Consejo Territorial y de la Junta de Gobierno. Entre sus competencias
esta dirigir el funcionamiento ordinario de la FEMP y administrar su patrimonio.

- El Secretario General es el responsable de la marcha diaria de la FEMP. Ejerce la jefatura de los servicios
administrativos de la misma, ejecuta los acuerdos de la Junta de Gobierno y el Consejo Territoriai y formula
sus cuentas anuales.

Recursos de la FEMP

Los recursos de la FEMP estén constituidos béasicamente por las cuotas de sus afiliados, las subvenciones de
explotacion que recibe y las rentas de su patrimonio. Las cuantias de las cuotas anuales y, en su caso, de las
extraordinarias, estaran determinadas en una cantidad fija por habitante del territorio correspondiente a cada
afiliado titular. Las cuotas anuales deben ser ingresadas en el primer cuatrimestre del afio correspondiente.

El Consejo Territorial, con fecha de 15 de diciembre de 2022, aprob6é los presupuestos de la FEMP para el
ejercicio 2023 en el que se aprobaba una cuota para la Federacidén Navarra de Municipios de 0,022 euros por
habitante, una cuota fija anual para la Federacién de Municipios de Catalufia de 210.260 euros y una cuota para
el resto de Entidades Locales de 0,0563 euros por habitante.



Adicionalmente, los estatutos de la FEMP establecen que con una periodicidad de cuatro afios se reunird el
Pleno, emitiendo la FEMP una cuota de 0,009 euros por habitante a todas aquellas entidades afiliadas con mas
de 10.000 habitantes para la financiacion de los gastos derivados de dicho Pleno. El dltimo Pleno corresponde
al XIll, celebrado el 23 de septiembre 2023.

Disolucién de la FEMP

Para la disolucién de la FEMP sera necesario adoptar en el Pleno acuerdo con mayoria de cuatro quintos de los
votos. Disuelta la FEMP se procederia a su liquidacion, repartiéndose el patrimonio social entre los afiliados en
proporcion a la cuantfa de sus respectivas cuotas, una vez deducidos los recursos necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones contraidas.

2.- Bases de presentacion de las cuentas anuales

2.1 Marco normativo de informacion financiera aplicable

Estas cuentas anuales del ejercicio 2023 han sido formuladas por el Secretario General de la Federacién de
acuerdo con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la misma, que es establecido en:

Cédigo de Comercio y la restante legislacion mercantil.
La Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién.

Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, asi como por los
reglamentos que los desarrollan.

Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, el cual ha sido modificado por
el Real Decreto 1159/2010, el Real Decreto 602/2016 y el Real Decreto 1/2021, y sus adaptaciones
sectoriales, en particular, la Adaptacién Sectorial del Plan General de Contabilidad a las entidades sin
fines lucrativos aprobado por Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre y la resolucién del 26 de marzo
de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se aprueba el Plan General de
Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos. /

Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
en desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias.

El resto de la normativa contable espafiola que resulte de aplicacién.

Imagen fiel

Las cuentas anuales de ejercicio 2023 han sido obtenidas de los registros contables de la Federacién y se
presentan de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera que le resulta de la aplicacién y en
particular, los principios y criterios contables en él contenidos, de forma que muestran la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Federacién durante el correspondiente
ejercicio. Estas cuentas anuales, que han sido formuladas por el Secretario General de |a Federacidn, se
someterdn a la aprobacién por parte del Consejo Territorial, estimdndose que serdn aprobadas sin
modificacién alguna. Por su parte, las cuentas anuales del ejercicio 2022 fueron aprobadas por el Consejo
Territorial con fecha 23 de junio de 2023.



2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Principios contables no obligatorios aplicados

El Secretario General de la FEMP ha formulado estas cuentas anuales del ejercicio 2023 considerando la
totalidad de los principios y normas contables de aplicacién obligatoria que tienen un efecto significativo en
las mismas. No existe ningtin principio contable que, siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse.

Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de la incertidumbre

En la elaboracién de las cuentas anuales del ejercicio 2023 se han utilizado estimaciones realizadas por el
Secretario General de la FEMP para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos
que figuran registrados en ellas. Basicamente estas estimaciones se refieren a:

- lavida util de los activos materiales e intangibles.

- La evaluacién de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos, incluidas las posibles
pérdidas por insolvencias de deudores comerciales y otras cuentas a cobrar.

- El célculo de provisiones.

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacion disponible al cierre
del ejercicio 2023, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a
modificarlas (al alza o a la baja) en los préximos ejercicios, lo que se realizaria, en su caso, de forma
prospectiva.

Comparacion de la informacién

La informacién contenida en esta memoria referida al ejercicio 2023 se presenta, a efectos comparativos,
con la informacién del ejercicio 2022.

Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance y de la cuenta de resultados se presentan de forma agrupada para
facilitar su comprensidn, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacién
desagregada en las correspondientes notas de esta memoria.

Cambios en criterios contables

El efecto de cualquier cambio en estimaciones contables se registra en el mismo apartado de la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada en que se encuentre registrado el gasto o ingreso con la estimacién
anterior de forma prospectiva.

Cambios en politicas contables y correccién de errores: el efecto de este tipo de cambios y correcciones se
registra del siguiente modo: en aquellos casos que sean significativos, el efecto acumulado al inicio del
ejercicio se ajusta en el epigrafe de reservas, y el efecto del propio ejercicio se registra en la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada del ejercicio. En estos casos, se reexpresan los datos financieros del
ejercicio comparativo presentado junto al ejercicio en curso.

Con fecha 12 de enero de 2021 se public6 el Real Decreto 1/2021 por el que se modifica el Plan General
Contable de aplicacién al Grupo. Las principales modificaciones se refieren a las normas de registro y

valoracién de instrumentos financieros e ingresos.

Estas modificaciones no han tenido un impacto significativo en los estados financieros del ejercicio 2023.



2.8 Correccion de errores

En la elaboracién de las cuentas anuales del ejercicio 2023 no se ha detectado ningln error que haya
supuesto la reexpresion de los importes incluidos en las cuentas anuales aprobadas del ejercicio 2022.

Distribucion del excedente del ejercicio

BN

La propuesta de distribucién del excedente positivo del ejercicio 2023 formulada por el Secretario General de la
FEMP y que se someterd a la aprobacién del Consejo Territorial, consiste en destinar integramente el mismo al
“Fondo social”.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre y considerando, en concreto, el
articulo 32, cuyo contenido hace referencia al destino de las rentas e ingresos, debera destinarse al menos el
70% del importe del resultado contable de la Federacién, corregido con determinados ingresos y gastos
definidos por la legislacién vigente, a la realizacion de los fines fundacionales. El plazo para el cumplimiento de
esta obligacidn serd el comprendido entre el inicio del ejercicio en que se hayan obtenido los respectivos
resultados e ingresos y los cuatro afios siguientes al cierre de dicho ejercicio. El porcentaje pendiente después
de la aplicacion de los minimos legales deberd destinarse a incrementar el fondo social.

El Secretario General de la Federacién considera que esta distribucion esta de acuerdo con sus Estatutos vy el
mencionado Real Decreto.

Normas de registro y valoracion

Las principales normas de registro y valoracién utilizadas por la Federacidén en la elaboracién de sus cuentas
anuales del ejercicio 2023, de acuerdo con las establecidas por el Plan General de Contabilidad y la adaptacién
sectorial aprobada por el RD1491/2011 vy la resolucién del 26 de marzo de 2013, han sido las siguientes:

4.1 Inmovilizado intangible

La Federacién distingue entre activos generadores de flujos de efectivo y no generadores de flujos de
efectivo, siendo estos dltimos aquéllos cuyo objeto no es la obtencién de un rendimiento econémico, sino
el potencial servicio a la Federacion.

Como norma general, el inmovilizado intangible, ya sean elementos generadores o no generadores de fiujos
de efectivo, se valora inicialmente por su precio de adquisicién, coste de produccién o por su valor
razonable, en el caso en el que los elementos hayan sido adquiridos a titulo gratuito. Posteriormente se
valora a su coste minorado por la correspondiente amortizacion acumulada y, en su caso, por las pérdidas
por deterioro que haya experimentado calculadas conforme al criterio descrito en la Nota 4.3. Dichos activos
se amortizan en funcién de su vida til.

El inmovilizado intangible estd formado por la cuenta “Aplicaciones informaticas”, la cual recoge los costes
incurridos en la adquisicion y desarrollo de programas de ordenador, incluidos los costes de desarrolio de
las paginas web. Los costes de mantenimiento de las aplicaciones informaticas se registran en la cuenta de
resultados del ejercicio en que se incurren. La amortizacién de las aplicaciones informdticas es lineal en 4
afios.



4.2 Inmovilizado material

4.3

La Federacién distingue entre activos generadores de flujos de efectivo y no generadores de flujos de
efectivo, siendo estos Gltimos aquéllos cuyo objeto no es la obtencién de un rendimiento econdmico, sino
el potencial servicio a la Federacién.

El inmovilizado material, ya sean elementos generadores o no generadores de flujos de efectivo, se valora
inicialmente por su precio de adquisicién, coste de produccién o por su valor razonable, en el caso en el que
los elementos hayan sido adquiridos a titulo gratuito, y posteriormente se minora por la correspondiente
amortizaciéon acumulada y las pérdidas por deterioro, si las hubiera, conforme al criterio mencionado en la
Nota 4.3.

Los gastos de conservacién y mantenimiento de los diferentes elementos que componen el inmovilizado
material se imputan a la cuenta de resultados del ejercicio en que se incurren. Por el contrario, los importes
invertidos en mejoras que contribuyen a aumentar la capacidad o eficiencia o a alargar la vida Gtil de dichos
bienes, se registran como mayor coste de estos.

La FEMP amortiza su inmovilizado material linealmente, aplicando porcentajes de amortizacién anual
calculados en funcién de los afios de vida Util estimada de los respectivos bienes, segun el siguiente detalle:

Afos de Vida
Util Estimada

Construcciones 50
Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 10
Mobiliario y enseres 10
Equipos para proceso de informacion 4
Elementos de transporte 4

Deterioro de valor de activos intangibles y materiales

Al cierre de cada ejercicio, siempre que existan indicios de pérdida de valor, la FEMP estima mediante un
“Test de deteriora” la posible existencia de pérdidas de valor que reduzcan el valor recuperable de sus
activos intangibles y materiales a un importe inferior al de su valor en libros. El importe recuperable se
determina como el mayor importe entre el valor razonable menos los costes de venta y el valor en uso.

Si se estima que el importe recuperable de un activo es inferior a su valor en libros, éste Gltimo se reduce a
su importe recuperable reconociendo el correspondiente deterioro a través de la cuenta de resultados.

Cuando las causas que originaron, en su caso, el reconocimiento de una pérdida por deterioro se extingue
total o parciaimente, el valor en libros de los activos afectados se incrementa con el limite del valor neto
contable que tendrian en ese momento de no haber sido anteriormente deteriorados. La reversion de las
pérdidas por deterioro reconocidas en los ejercicios precedentes se contabiliza como un ingreso.

En los ejercicios 2023 y 2022 no han existido indicios de pérdida de valor de ningln activo intangible ni
material.



4.4 Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de las condiciones de éstos
se deduzcan que se transfieren al arrendatario sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad del activo objeto del contrato. Los deméas arrendamientos se clasifican como arrendamientos
operativos.

La FEMP U(nicamente actla como arrendataria en contratos de arrendamiento operativo. Los gastos
derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se cargan a la cuenta de resultados del ejercicio en
el que se devengan.

Cualquier cobro o pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento operativo se tratard como un

cobro o pago anticipado que se imputara a resultados a lo largo del periodo del arrendamiento, a medida
que se cedan o reciban los beneficios del activo arrendado.

4.5 Instrumentos financieros
4.5.1 Activos financieros
Clasificacion

Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican en las siguientes categorias: (eliminar categorias si no
aplican a la Sociedad por no tener activos financieros de ese tipo):

a. Activos financieros a coste amortizado: incluye activos financieros, incluso los admitidos a negociacién en
un mercado organizado, para los que la Sociedad mantiene la inversién con el objetivo de percibir los flujos de
efectivo derivados de la ejecucidn del contrato, y las condiciones contractuales del activo dan lugar, en fechas
especificadas, a flujos de efectivo que son Unicamente cobros de principal e intereses sobre el importe del
principal pendiente.

Con caracter general, se incluyen en esta categoria:

i)  Créditos por operaciones comerciales: originados en la venta de bienes o en la prestacion de servicios por
operaciones de trafico con cobro aplazado, y

ii)  Créditos por operaciones no comerciales: proceden de operaciones de préstamo o crédito concedidos por
la Sociedad cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable.

Valoracién inicial

Los activos financieros se registran, en términos generales, inicialmente al valor razonable de la contraprestacion
entregada mas los costes de la transaccion que sean directamente atribuibles.

Valoracion posterior

Los activos financieros a coste amortizado se registraran aplicando dicho criterio de valoracién imputando a la
cuenta de pérdidas y ganancias los intereses devengados aplicando el método del tipo de interés efectivo.



Deterioro

Al menos al cierre del ejercicio la Sociedad realiza un “test de deterioro” para los actives financieros que no
estan registrados a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias. Se considera que existe
evidencia objetiva de deterioro si el importe recuperable del activo financiero es inferior a su valor en libros.

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los flujos de
efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los riesgos y beneficios
inherentes a su propiedad, tales como en ventas en firme de activos, cesiones de créditos comerciales en
operaciones de “factoring” en las que la empresa no retiene ningin riesgo de crédito ni de interés o las
titulizaciones de activos financieros en las que la empresa cedente no retiene financiaciones subordinadas ni
concede ningun tipo de garantia o asume algun otro tipo de riesgo.

Por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieros, y reconoce un pasivo financiero por un importe
igual a la contraprestacion recibida, en las cesiones de activos financieros en las que se retenga sustancialmente
los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como el descuento de efectos, el “factoring con
recurso”, las ventas de activos financieros con pactos de recompra a un precio fijo o al precio de venta mas un
interés y las titulizaciones de activos financieros en las que la empresa cedente retiene financiaciones
subordinadas u otro tipo de garantias que absorben sustancialmente todas las pérdidas esperadas.

4.5.2 Pasivos financieros

Los pasivos financieros asumidos o incurridos por la Sociedad se clasifican en las siguientes categorias de
valoracion:

a. Pasivos financieros a coste amortizado: son aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Sociedad y que
se han originado en la compra de bienes y servicios por operaciones de tréfico de la empresa, o aquellos que,
sin tener un origen comercial, no siendo instrumentos derivados, proceden de operaciones de préstamo o
crédito recibidos por la Sociedad.

Estos pasivos se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacién recibida, ajustada por los costes
de la transaccién directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se valoran de acuerdo con su coste
amortizado.

b. Pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los activos y pasivos se presentan separadamente en el balance y Gnicamente se presentan por su importe neto
cuando la sociedad tiene el derecho exigible a compensar los importes reconocidos y, ademas, tienen la
intencién de liquidar las cantidades por el neto o de realizar el activo y cancelar el pasivo simultaneamente.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado.

4.5.3 Instrumentos de patrimonio

Un instrumento de patrimonio representa una participacién residual en el patrimonio de la sociedad, una vez
deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos de patrimonio emitidos por la Sociedad se registran en el patrimonio neto por el importe
recibido, neto de los gastos de emision.

La FEMP da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado o cuando
ha transferido los riesgos completamente a un tercero.
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4.6

4.7

Impuesto sobre Excedente

El gasto por Impuesto sobre el Excedente del ejercicio se calcula en funcién del resultado econémico antes
de impuestos, aumentado o disminuido, seglin corresponda, por las diferencias permanentes con el
resultado fiscal, entendiendo éste como la base imponible del citado Impuesto, y minorado, en su caso, por
las bonificaciones y deducciones en cuota.

De acuerdo con la Ley 49/2002 de 23 de diciembre de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la Participacion
Privada en Actividades de Interés General y con el Real Decreto 1270/2003 de desarrollo posterior, las
entidades consideradas sin fines lucrativos a los efectos de esta ley, entre las cuales se encuentra la FEMP,
estdn exentas del pago del Impuesto sobre el Excedente. Esta exencidn no alcanza los rendimientos
obtenidos en el ejercicio de una explotacidon econdmica para la que el Ministerio de Economia y Hacienda
no haya concedido la exencidn, los rendimientos procedentes de los bienes y derechos que integran el
patrimonio de la FEMP ni determinados incrementos y disminuciones de su patrimonio.

La FEMP ha desarrollado en el ejercicio 2023 principalmente actividades exentas del Impuesto sobre el
Excedente. En virtud de que aquellas operaciones consideradas no exentas no han alcanzado el volumen
requerido para ser sujeto a tributacion por este motivo, las cuentas anuales del ejercicio 2023 no recogen
ningun gasto por Impuesto sobre el Excedente.

Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la corriente
real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se produzca
la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el valor razonable de
la contraprestacion recibida.

En cuanto a los ingresos por prestacion de servicios, éstos se reconocen considerando el grado de realizacion
de la prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de la transaccion pueda ser estimado
con fiabilidad.

Las cuotas de usuarios o afiliados se reconocerdan como ingreso en el periodo al que correspondan.

No obstante, siguiendo el principio de prudencia, la FEMP tinicamente contabiliza los beneficios realizados
ala fecha del ejercicio, en tanto que los riesgos previsibles y las pérdidas, aun las eventuales, se contabilizan
tan pronto sean conocidas.

Dentro de los epigrafes “Periodificaciones a corto plazo” del activo y pasivo corriente del balance adjunto
se incluyen los ingresos y gastos periodificados asociados a la celebracién del Gltimo Pleno, los cuales se
distribuyen en el periodo de mandato de los 6rganos de gobierno de la Federacién elegidos en el mismo
(véase Nota 1). Al 31 de diciembre de 2023 los ingresos y gastos periodificados relativos a dicho concepto
ascienden a 548.711 y 348.566 euros, respectivamente (al 31 de diciembre de 2022 no habfa importes
periodificados por dicho concepto al ser el dltimo afio de mandato del anterior érgano de gobierno de la
Federacién). Dicho periodo de mandato tiene cardcter cuatrienal, por lo que la imputacién a la cuenta de
resultados de dichos ingresos y gastos se efecttia a lo largo del periodo de mandato de los érganos de
gobierno de la Federacién (Nota 14.1).

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo
y los dividendos, cuando se declara el derecho del accionista a recibirlos. En cualquier caso, los intereses y
dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicién se reconocen
como ingresos en la cuenta de resultados.
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4.8 Gastos por ayudas monetarias y otros

4.9

La FEMP registra en la cuenta “Gastos por ayudas monetarias y otros” de la cuenta de resultados aquellos
gastos incurridos con terceros por la concesion de ayudas o subvenciones, generalmente relacionados con
programas que son gestionados y administrados por ésta y financiados por diversos organismos y entidades
publicas.

Estas ayudas monetarias y otros gastos relacionados se registran en el momento en que se conceden de
forma definitiva, una vez que los beneficiarios han cumplido los requisitos establecidos para la concesién
de estas.

Provisiones y contingencias
El Secretario General de la FEMP, en la formulacién de las cuentas anuales, diferencia entre:

a. Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados, cuya
cancelacién es probable que origine una salida de recursos, pero que resultan indeterminados en
cuanto a su importe y/ o momento de cancelacién.

b. Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacidn futura estd condicionada a que ocurra, o no, uno o mas eventos futuros independientes
de la voluntad de la FEMP.

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la probabilidad
de que se tenga que atender la obligacién es mayor que de lo contrario. Los pasivos contingentes no se
reconocen contablemente, sino que se informa sobre los mismos en las notas de la memoria, en la medida
en que no sean considerados como remotos.

En este sentido la FEMP, en base a su mejor estimacion, mantiene provisiones al objeto de cubrir los posibles
riesgos derivados del eventual reintegro de cantidades percibidas para la gestion de convenios en ejercicios
anteriores. Dichas provisiones se recogen en la cuenta “Provisiones a largo plazo” del balance adjunto.

4.10 Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacion vigente, la FEMP esta obligada al pago de indemnizaciones a aquellos
empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las
indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion razonable se registran como gasto en el
ejercicio en el que se adopta la decisién del despido. En las cuentas anuales del ejercicio 2023 no se ha
registrado provisidn alguna por este concepto, ya que no estan previstas situaciones de esta naturaleza.

4.11 Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

Se consideran activos de naturaleza medioambiental los bienes que son utilizados de forma duradera en la
actividad de la FEMP, cuya finalidad principal es la minimizacion del impacto medioambiental y la proteccién
y mejora del medioambiente, incluyendo la reduccién o eliminacién de la contaminacién futura.

La actividad de la FEMP, por su naturaleza, no tiene un impacto medioambiental significativo.
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4.12 Subvenciones, donaciones y legados

Para la contabilizacién de las subvenciones, donaciones y legados recibidos, la Federacién sigue los criterios
siguientes:

a. Subvenciones, donaciones y legados de capital no reintegrables: se valoran por el valor razonable del
importe o el bien concedido, en funcién de si son de caracter monetario o no, y se imputan a resultados
en proporcién a la dotacidn a la amortizacion efectuada en el periodo para los elementos
subvencionados o, en su caso, cuando se produzca su enajenacién o correccién valorativa por deterioro.
Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables que se obtengan sin asignacién a una finalidad
especifica se contabilizardn directamente en el excedente del ejercicio en que se reconozcan.

b. Subvenciones de caracter reintegrables: mientras tienen el caréacter de reintegrables se contabilizan
como pasivos, los cuales son registrados en el epigrafe “Deudas con entidades por regularizacién de
programas” del balance adjunto.

c. Subvenciones de explotacion: se abonan a resultados en el momento en que se conceden excepto si se
destinan a financiar déficit de explotacién de ejercicios futuros, en cuyo caso se imputaran en dichos
ejercicios. Si se conceden para financiar gastos especificos, la imputacién al patrimonio neto y
simultdneamente a la cuenta de resultados se realizard a medida que se devenguen los gastos
financiados.

En el caso de los servicios recibidos sin contraprestacion, se reconoce un gasto de acuerdo con su naturaleza
y un ingreso en concepto de subvencion/ donacién por la mejor estimacién del valor razonable del servicio
recibido.

Si las subvenciones, donaciones o legados fueran concedidos por los asociados, fundadores o patronos se
seguira este mismo criterio, salvo que se otorgasen a titulo de dotacién fundacional o fondo social, en cuyo
caso se reconocerdn directamente en los fondos propios de la entidad. También se reconoceran
directamente en los fondos propios, las aportaciones efectuadas por un tercero a la dotacién fundacional o
al fondo social.

No obstante lo anterior, en aquellos casos en que la Federacién no es la beneficiaria de los fondos recibidos,
sino que acttia como un mero intermediario entre el concedente y sus destinatarios finales, el importe
obtenido no tendrd influencia en su cuenta de resultados, registrandose Gnicamente los movimientos de
tesoreria que se producen, sin perjuicio de que si se pudieran derivar responsabilidades para la Federacién,
por el buen fin de la ayuda recibida, se contabiliza la correspondiente provision. En el caso especifico de las
subvenciones directas, la FEMP no considera que su actividad sea considerada como de mera
intermediacion puesto que parte de su personal esta destinado a la gestion y revisién del procedimiento
relativo a la distribucién a los acreedores de las subvenciones previamente recibidas por las distintas
entidades publicas.

Por tanto, las subvenciones concedidas por diversos organismos y entidades publicas para |a realizacién de
programas especificos en virtud de los distintos convenios de colaboracién suscritos, generalmente
plurianuales y cofinanciados por distintas entidades espafiolas y comunitarias se imputan a resultados en
funcidén de los gastos incurridos en los programas asociados.

En el epigrafe “Entidades deudoras por subvenciones” del activo del balance se registran los derechos de
cobro de todas las subvenciones relacionadas con estos programas desde el momento en que se conceden.

En el epigrafe “Deudas con entidades por regularizacién de programas” del pasivo del balance adjunto, se
recoge el importe pendiente de aplicacidon a resultados de las subvenciones concedidas relacionadas con
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estos programas, estén o no cobradas, y que corresponde a la parte pendiente de ejecucién al cierre del
ejercicio. Estas cantidades son en su mayor parte devueltas a las entidades otorgantes de la subvencién
mientras gue el resto de los importes son reasignados a un nuevo proyecto en los ejercicios sucesivos una
vez obtenida la aprobacién de la entidad concedente de la subvencion.

En el epigrafe “Beneficiarios acreedores” del pasivo del balance adjunto, se registra el importe pendiente
de pago por determinados programas que han sido beneficiarios de ayudas directas y que al cierre del
ejercicio aun no han sido pagados.

4.13 Partidas corrientes y no corrientes

Se consideran activos corrientes aquellos vinculados al cicio normal de explotacidn que con caracter general
se considera de un afio; también aquelios otros activos cuyo vencimiento, enajenacidn o realizacion se
espera que se produzca en el corto plazo desde la fecha de cierre del ejercicio, los activos financieros
mantenidos para negociar, con la excepcién de los derivados financieros cuyo plazo de liquidacion sea
superior al afio y el efectivo y otros activos liquidos equivalentes. Los activos que no cumplen estos
requisitos se califican como no corrientes.

Del mismo modo, son pasivos corrientes los vinculados al ciclo normal de explotacién, los pasivos
financieros mantenidos para negociar, con la excepcién de los derivados financieros cuyo plazo de
liquidacién sea superior al afio y en general todas las obligaciones cuya vencimiento o extincién se producir
en el corto plazo. En caso contrario, se clasifican como no corrientes.

4.14 Transacciones con vinculadas

Las transacciones con partes vinculadas se reconocen por el valor razonable de la contraprestacion
entregada o recibida.

En los ejercicios 2023 y 2022, la Federacion no ha realizado transacciones con partes vinculadas.

4.15 Estado de flujos de efectivo

En el estado de fiujos de efectivo detallado en la Nota 17, que se prepara de acuerdo con el método
indirecto, se utilizan las siguientes expresiones en los siguientes sentidos:

- Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes; entendiendo por éstos
las alteraciones en su valor de las inversiones a corto plazo de gran liquidez.

- Actividades de explotacidn: actividades tipicas de la entidad, asi como otras actividades que no pueden
ser calificadas como de inversidn o de financiacion.

- Actividades de inversién: las de adquisicién, enajenacién o disposicion por otros medios de activos a
largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

- Actividades de financiacién: actividades que producen cambios en el tamafio y composicion del
patrimonio neto y de los pasivos que no forman parte de las actividades de explotacién.
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5.- Inmovilizado intangible

El movimiento habido en este epigrafe del balance en los ejercicios 2023 y 2022 ha sido el siguiente:

Ejercicio 2023
Euros
Saldo Adiciones Saldo
31/12/2022 | o Dotaciones | 31/12/2023
Coste:
Aplicaciones informaticas 1.501.632 0 1.501.632
1.501.632 0 1.501.632
Amortizaciones:
Aplicaciones informaticas -1.500.071 -1.256 -1.501.327
-1.500.071 -1.256 -1.501.327
Total neto 1.561 -1.256 305
Ejercicio 2022
) __ Euros
Saldo Adiciones Saldo
31-12-2021 |o Dotaciones| 31-12-2022
Coste:
Aplicaciones informaticas 1.501.632 0 1.501.632
1.501.632 0 1.501.632
Amortizaciones:
Aplicaciones informaticas (1.498.815) (1.256) (1.500.071)
(1.498.815) (1.256)]  (1.500.071)
Total neto 2.817 (1.256) 1.561
Al cierre del ejercicio 2023, la FEMP tiene elementos del inmovilizado intangible totalmente amortizados que
siguen en uso por un importe de 1.497.864 euros (1.497.864 euros en 2022).

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, la totalidad del inmovilizado intangible corresponde a activos no generadores
de flujos de efectivo.

6.- Inmovilizado material

El movimiento habido en este epigrafe del balance en los ejercicios 2023 y 2022, asi como la informacién mas
significativa que le afecta han sido los siguientes:
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Ejercicio 2023

Euros
Saldo Adiciones Saldo
31-12-2022 | o Dotaciones | 31-12-2023

Coste:
Terrenos y bienes naturales 595.464 - 595.464
Construcciones 1.105.863 - 1.105.863
Magquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 914.680 15.724 930.404
Mobiliario y enseres 549.037 13.203 562.240
Equipos para proceso de informacién 318.194 45.043 363.237

3.483.238 73.970 3.557.208
Amortizaciones:
Construcciones (729.869) (22.117) (751.986)
Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje (738.977) (39.749) (778.726)
Mobiliario y enseres (537.109) (2.107) (539.216)
Equipos para proceso de informacidn (302.191) (12.044) (314.235)

(2.308.146) (76.018) (2.384.164)
Total neto 1.175.092 (2.048) 1.173.044
Ejercicio 2022
Euros
Saldo Adiciones Saldo
31-12-2021 | o Dotaciones | 31-12-2022

Coste:
Terrenos y bienes naturales 595.464 - 595.464
Construcciones 1.105.863 - 1.105.863
Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 886.182 28.498 914.680
Mobiliario y enseres 541.805 7.232 549.037
Equipos para proceso de informacién 316.068 2.126 318.194

3.445.379 37.856 3.483.238
Amortizaciones:
Construcciones (707.752) (22.117) (729.869)
Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje (697.698) (41.279) (738.977)
Mobiliario y enseres (536.181) (928) (537.109)
Equipos para proceso de informacién (294.435) (7.756) (302.191)

(2.236.066) (72.080) (2.308.146)

Total neto 1.209.314 1.175.092

Las adiciones del ejercicio 2023 corresponden principalmente a la adquisicién de equipos para procesos de
informacion, asi como los trabajos de remodelacién y adaptacion realizados en las instalaciones en el edificio en
propiedad de la FEMP situado en la C/ Nuncio 8, Madrid.
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Al cierre de los ejercicios 2023 y 2022 la FEMP tenia elementos de inmovilizado material totalmente amortizados
que seguian en uso, conforme al siguiente detalle:

Euros
2023 2022
Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 579.909 525.037
Mobiliario y enseres 534.138 534.138
Equipos para proceso de informacion 285.997 285.578
1.400.044 1.344.753

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, |a totalidad del inmovilizado material corresponde a activos no generadores
de flujos de efectivo.

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, |a Federacidn no tiene compromisos de adquisiciones de inmovilizado.
La FEMP tiene contratadas varias pélizas de seguro para cubrir los riesgos a que estadn sujetos los elementos de
su inmovilizado material. La cobertura de estas pdlizas se considera suficiente. Al 31 de diciembre de 2023 y

2022 la FEMP no mantiene ningun inmovilizado material situado fuera del territorio nacional. Asimismo, ninguno
de los elementos del inmovilizado material estd afecto a garantia alguna.

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

La composicion de este epigrafe del balance adjunto al cierre de los ejercicios 2023 y 2022 es la siguiente:

Euros

2023 2022
Cuotas de asociados 417.554 194.009
Entidades deudoras por subvenciones 3.540.468 1.910.343
Deudores varios 359.162 46.426
Cuentas por cobrar de dudoso cobro 506.180 506.770
Personal 11.322 6.387

4,328.506 2.663.935
Provision de insolvencias 506.180 506.770

3.822.326 2.157.165

El importe registrado en “Entidades deudoras por subvenciones” incluye las cantidades adeudadas a la FEMP
por diversas entidades y organismos publicos como consecuencia de subvenciones para el desarrollo de
programas al amparo de convenios de colaboracion suscritos, de acuerdo con el criterio de registro explicado
en la Nota 4.12. La composicion de estos importes al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la siguiente:
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Euros

Entidad Programa 2023 2022
Ministerio Sanidad Promocidn Estilos de Vida Saludable -| 1.093.585
SGAE SGAE - 33.920
CMRE Inclu-Cities 77.024 -
Agencia Espafiola de Cooperacion AECID 79.400 -
Ministerio Industria, Comercio y Turismo |Ayudas a la Actividad Comercial 408.713 572.036

Secretaria de Estado de Igualdad y Contra | Teleasistencia mévil 2023 (ATENPRO) 2.843.881 -
la Violencia de Género
Secretaria de Estado para la Agenda 2030 |Fortalecimiento Red EE.LL 2030 84.399 -
Otros Otros 47.051 210.802

3.540.468] 1.910.343

Asimismo, el saldo de la cuenta “Deudores varios” al cierre de los ejercicios 2023 y 2022 se compone
principalmente de los saldos deudores correspondientes a servicios diversos que presta la FEMP relacionados
con el asesoramiento, asi como con la realizacién de estudios técnicos y jornadas.

El importe registrado como “Cuotas de asociados” se origina como consecuencia del devengo de las cuotas de
afiliacion a satisfacer por los diferentes miembros asociados a la FEMP.

La Federacion provisiona todas aquellas cuentas por cobrar con antigliedad superior a 180 dias o en litigio, seguin
las estimaciones de éxito de los asesores de la Federacion. El movimiento de estas provisiones durante los
ejercicios 2023 y 2022 ha sido el siguiente:

Euros
Saldo al 31 de diciembre de 2022 (506.768)
Dotacién del ejercicio 2022 (Nota 14.7) (61.059)
Reversidn del ejercicio 2022 (Nota 14.7) 104.595
Saldo al 31 de diciembre de 2022 (506.768)
Dotacién del ejercicio 2023 (Nota 14.7) (66.712)
Reversién del ejercicio 2023 (Nota 14.7) 67.300
Saldo al 31 de diciembre de 2023 (506.180)

Informacién sobre naturaleza y nivel de riesgo de los instrumentos financieros

La Federacién esta afectada por el riesgo de crédito ya que la mayoria de sus ingresos proceden de las cuotas
de sus asociados, siendo la totalidad de ellas entidades publicas. La Federacion, para mitigar este riesgo, tiene
estandarizado un proceso de analisis individualizado y especifico para cada uno de sus deudores comerciales
(véase Nota 4.5) a partir del cual registra la provisién por insolvencias necesaria en cada cierre contable.

En cuanto a los riesgos de liquidez y mercado, son muy reducidos, al no tener deuda financiera ni operaciones
en moneda distinta al euro. No obstante, sus disponibilidades de efectivo para hacer frente a los pagos de la
operativa de la Federacion podrian verse comprometidos en algiin momento del ejercicio por la demora en el
cobro, tanto de las cuotas de asociados, como del cobro de la subvencién recibida del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas.
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Efectivo vy otros activos liquidos equivalentes

En este epigrafe del balance se registra principalmente el importe depositado en cuentas corrientes de las
diferentes entidades de crédito con las que trabaja |la Federacién. Son facilmente realizables en caja y no tienen
riesgos de cambio en su valor.

Euros
2023 2022
Efectivo y otros activos liquidos
Caja, euros 2.508 3.310
Bancos e instituciones de crédito ¢/c vista, euros 49.793.927| 43.351.546
Total 49.796.435| 43.354.856

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, del importe total registrado en este epigrafe, un importe de 40.346.645 y
30.115.344 euros, respectivamente, se corresponden a cuentas corrientes integramente comprometidas para
la realizacién de proyectos financiados, siendo por tanto su uso restringido.

Patrimonio Neto

Dada su naturaleza, la FEMP no tiene capital social ni, por consiguiente, acciones o cualquier otro titulo
representativo de su patrimonio.

El importe registrado por la FEMP como “Fondo social” corresponde, exclusivamente, a la agregacion del
excedente positivo o negativo obtenido en cada ejercicio desde su constitucién.

El movimiento habido en este capitulo del balance durante los ejercicios 2023 y 2022 ha sido el siguiente:

Euros
Excedente/
(Déficit) del | Subvenciones
Fondo Social Ejercicio (Nota 14.3) Total

Saldo a 31 de diciembre de 2021 5.721.887 1.296.279 - 7.018.166
Subvenciones:
Adiciones - -| -23.426.149| -23.426.149
Imputadas al resultado del ejercicio - - 23.426.149 23.426.149
Distribucion del excedente positivo del ejercicio 2021 1.296.279 -1.296.279 - -
Excedente positivo del ejercicio 2022 - 420.189 - 420.189
Saldo a 31 de diciembre de 2022 7.018.166 420.189 - 7.438.355
Subvenciones:
Adiciones - -| -28.750.277| -28.750.277
Imputadas al resultado del ejercicio - - 28.750.277| 28.750.277
Distribucion del excedente positivo del ejercicio 2022 420.189 -420.189 - -
Excedente positivo del ejercicio 2023 - 103.651 - 103.651
Saldo a 31 de diciembre de 2023 7.438.355 103.651 . 7.542.006
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11. Provisiones y contingencias

11.1 Provisiones a largo plazo

El movimiento habido en este epigrafe del balance en los ejercicios 2023 y 2022 han sido los siguientes:

Ejercicio 2023
Euros
Dotaciones
Provisiones a largo plazo 31-12-2022 | {Nota 14.7) | 31-12-2023
Provisién para otras responsabilidades y otros 161.563 574.055 735.618
Total provisiones a largo plazo 161.563 574.055 735.618
Ejercicio 2022
Euros
Dotaciones

Provisiones a largo plazo

31-12-2021

(Nota 14.7)

31-12-2022

Provisidn para otras responsabilidades y otros

111.243

50.320

161.563

Total provisiones a largo plazo

111.243

50.320

161.563

11.2 Garantias comprometidas con terceros y otros pasivos contingentes

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 |la FEMP tiene avales y garantias por importe de 79.334 euros, siendo
Banco Santander la unica entidad avalista. La naturaleza de estos avales es la presentacidon ante diversos
ministerios y la Unién Europea en relacién con el correcto cumplimiento de proyectos realizados para estos
organismos.

El importe registrado como “Provision para otras responsabilidades y otros” cubre principalmente el riesgo
derivado del eventual reintegro de cantidades percibidas para la gestién de convenios en ejercicios
anteriores, y que conforme, a la Ley de Subvenciones, estarian pendientes de una eventual revisién por
parte del organismo concedente correspondiente, a través de las actuaciones del Control financiero
permanente de Subvenciones de la IGAE o del Plan Nacional de Auditorias de la ONA. %

12. Deudas con entidades por regularizacién de programas y otras deudas

12.1 Deudas a largo plazo

El epigrafe de “Deudas a largo plazo” del balance adjunto, corresponde a las fianzas recibidas depositadas
por los prestadores de servicios a la Federacién como garantia definitiva establecida en los contratos
vigentes a la fecha; bien en virtud de servicios de la actividad ordinaria de la FEMP, o bien en virtud de la
gestién de convenios firmados por las entidades beneficiarias. El movimiento y el saldo registrado durante
los ejercicios 2023 y 2022 ha sido el siguiente:
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Ejercicio 2023

Ejercicio 2022

Euros
31-12-2022 Altas 31-12-2023
Deudas a largo plazo 84.976 8.425 93.401
Total deudas a largo plazo 84.976 8.425 93.401
Euros
31-12-2021 Altas 31-12-2022
Deudas a largo plazo 60.591 24.385 84.976
Total deudas a largo plazo 60.591 24.385 84.976

12.2 Deudas con entidades por regularizacion de programas

El epigrafe “Deudas con entidades por regularizacién de programas” corresponde, integramente, a
subvenciones destinadas a proyectos cuya devolucién estd prevista realizar en el ejercicio 2024 o cuya
utilizacion en los ejercicios futuros depende de la autorizacién de la entidad concedente, por ello mantienen
su carécter de reintegrables (véase Nota 4.12). El detalle del saldo al 31 de diciembre de 2023y 2022, es el

siguiente:
Entidad Programa Euigs
2023 2022

Varios Acreedores Sistema de Costes ABC 167.861 168.358
Secretaria de Estado de lgualdad Teleasistencia mévil (ATENPRO) 193,511 -
Delegacién del Gobierno para el Plan Nacional de Drogas | Plan Nacional de Drogas 91.494 -
Agencia Espafiola de Cooperacién para el Desarrollo SECIPIC - 186.984
Ministerio de Industria y Turismo Experiencias Turisticas - NG 1.985.502 B
Ministerio de Fomento Agenda Urbana 100.000 100.000
Secretaria de Estado de Igualdad Ampliacién Atenpro - NG 18.163.268 | 21.966.164
Ministerio Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 Red Agenda 2030 534.484 -
Instituto de la Juventud INJUVE 200.000 -
Ministerio de Sanidad Promocidn Estilo de vida saludable - NG 9.074.597 | 3.458.061
Ministerio de lgualdad VIOPET 300.163 -
Otras Entidades Varios 333.489 560.205

31.144.368 | 26.439.772

Al 31 de diciembre de 2023, el epigrafe “Deudas con entidades por regularizacion de programas” aumenta
con respecto al cierre del ejercicio 2022 principalmente debido al excedente de subvencién pendiente de
ejecucion en el afio 2024 de los Programas Promocién de Estilos de vida saludable y Experiencias Turisticas,
ambos correspondientes al Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia NGEU.

-21-




12.3 Beneficiarios acreedores

El epigrafe “Beneficiarios acreedores” corresponde al importe pendiente de pago por determinados
programas que han sido beneficiarios de ayudas directas y que al cierre del ejercicio atiin no han sido

pagados. El detalle del saldo al 31 de diciembre de 2023 y 2022, es el siguiente:

Euros
Programa 2023 2022
Subvencién Ciudades Saludables 1.034.861 944.184
Subvencién IMIO 112.358 72.957
Subvencién Memoria Democrética 255.480 123.794
Otros 44.487 148.497
1.447.186 1.289.434

13.- Administraciones Publicas y situacién fiscal

13.1 Saldos con las Administraciones Ptiblicas

La composicién de los saldos acreedores con las Administraciones Publicas es la siguiente:

Euros
2023 2022
Hacienda Publica acreedora por IVA 0 24.839
Hacienda Publica acreedora por IRPF 254.295 328.123
Organismos de la Seguridad Social acreedores 174.081 169.794
428.376 522.756

La composicién de los saldos deudores con las Administraciones Publicas es la siguiente:

Euros
2023 2022
Hacienda Publica deudora por IVA 4.929 0
Hacienda Publica deudora por IS 104.902 0
109.831 0

13.2 Conciliacion entre el resultado contable y la base imponible fiscal

El Impuesto sobre el excedente, para aquellas actividades a las que no es aplicable la exencién mencionada
en la Nota 4.6, se calcula en base al resultado econémico o contable, obtenido por la aplicacién de principios
de contabilidad generalmente aceptados, que no necesariamente ha de coincidir con el resultado fiscal,

entendido éste como la base imponible del impuesto.

La conciliacion entre el resultado contable de los ejercicios 2023 y 2022 y la base imponible del Impuesto

sobre Sociedades es la siguiente:
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Euros
2023 2022
Excedente positivo / (negativo) antes de impuestos 103.651 420.190
Diferencias permanentes:
Aumentos 35.938.088 30.107.126
Disminuciones (36.041.739)| (30.527.315)
Base imponible - -

Las diferencias permanentes que suponen un aumento de la base imponible corresponden a los gastos
directamente imputables a actividades exentas.

Las diferencias permanentes que suponen una disminucién de la base imponible corresponden a los
ingresos no computables originados en actividades exentas propias de la Federacidn.

La FEMP tiene pendientes de inspecci6n los cuatro Ultimos ejercicios para todos los impuestos que le son
de aplicacion (cinco en el caso del Impuesto sobre el Excedente). El Secretario General de la FEMP no espera
que se devenguen pasivos de consideracién como consecuencia de una eventual inspeccidn, en su caso, de
los ejercicios no prescritos, por lo que las cuentas anuales del ejercicio 2023 no reflejan provision alguna
por este concepto.

14.- Ingresos y gastos

14.1. Cuotas de asociados y dfiliados

Este epigrafe de la cuenta de resultados recoge las cuotas anuales de los afiliados determinados en una gran
parte, como una cantidad fija por habitante del territorio correspondiente a cada afiliado titular. Dicha
cantidad fue establecida para la mayor parte de los miembros asociados, en 0,0563 euros por habitante
para los ejercicios 2023 y 2022 (véase Nota 1). Asimismo, se reciben aportaciones especiales y/o
extraordinarias por parte de determinadas delegaciones. En este epigrafe se recogen adicionalmente los
ingresos procedentes de seminarios y jornadas desarrolladas para los afiliados segtn el siguiente desglose:

Euros
2023 2022
Cuotas de afiliados 5.824.249| 5.798.341
ingresos de seminarios y jornadas 42.368 66.550
5.866.617( 5.864.891

Dentro de la partida “Cuotas de afiliados” se incluye los ingresos linealizados por las cuotas extraordinarias
emitidas para la celebracién del Pleno que en los ejercicios 2023 y 2022 han ascendido a 39.884 y 201.615
euros respectivamente (véanse Notas 1y 4.7).

Todos los ingresos de la FEMP proceden de entidades espafiolas.

14.2 Otros ingresos de la actividad

Este epigrafe de la cuenta de resultados recoge l0s ingresos correspondientes a las actividades ordinarias
de caracter mercantil realizadas por la FEMP y que se concretan principalmente en los ingresos por la
prestacién de los servicios referentes a una central para la contratacion de servicios por parte de las
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Entidades Locales, al amparo de las modificaciones introducidas por el articulo primero de la ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la administracién local, cuyos ingresos en el
ejercicio 2023 y 2022 han ascendido a 961.193 euros y 880.566 euros, respectivamente.

14.3 Subvenciones

Este epigrafe de la cuenta de resultados recoge la imputacion a resultados del importe de las subvenciones
otorgadas por diferentes entidades y organismos, segun se detalla a continuacién, para los ejercicios 2023
y 2022:

Euros
2023 2022

Subvenciones recibidas por programas (Nota 10) 26.125.277| 20.926.149
Subvencidn del Ministerio de Administraciones Publicas 2.625.000 2.500.000

28.750.277| 23.426.149

La subvencién recibida del Ministerio de Administraciones Pdblicas se destina a cubrir los gastos de
funcionamiento de la FEMP.

En la cuenta “Subvenciones recibidas por programas” se recoge la imputacién a resultados de Ia%
subvenciones otorgadas en virtud de los distintos convenios de colaboracién suscritos, que han sido
registrados como ingresos en funcién del grado de ejecucién de los programas asociados. A continuacid
se detalla el importe correspondiente a los principales programas para los ejercicios 2023 y 2022:
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EUROS

Entidad Programa 2023 2022
Secretarfa de Estado de Igualdad y Contra la Violencia de Género | ATENPRO 5.331.696 5.255.733
Instituto Nacional de Administracién Publica Formacidn Continua 566.650 569.650
Ministerio de Sanidad Red Espafiola de Ciudades Saludables 1.196.189 1.093.585
Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico Red de Ciudades por el Ciima 222.280 222.280
Instituto de las Mujeres Conciliacion 573.232 488.606
Ministerio del Interior Plan Nacional de Drogas 285.506 400.000
Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria | Memoria Democréatica 1.000.000 1.000.000
Democratica
Red Espafiola de Ciudades Inteligentes Red Espariola de Ciudades Inteligentes 200.000 140.000
Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 Red Agenda 2030 549.276 -
Instituto de la Juventud Injuve - 190.540.41
Secretarfa de Estado de Derechos Sociales Familias en Positivo 60.254 56.047
Secretaria de Estado de Cooperacidn Internacional SECIPIC -SECI 100.000 100.000
Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 Promocién Deporte AG2030 - 500.000
Secretaria de Estado de Igualdad y Contra la Violencia de Género | ATENPRO 2.0 NGEU 14.287.465 225.267
Ministerio de Sanidad Promocién Estilos Vida Saludable NGEU 240.713 9.084.689
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo Apoyo Digitalizacién NGEU 515.982 1.145.258
Otras entidades Varios 998.033 645.034
26.125.277 20.926.149

14.4 Gastos para ayudas monetarias y otros

Esta cuenta recoge los gastos incurridos para el desarrollo de los diferentes proyectos o convenios de
colaboracidén, basicamente de transferencias, al actuar la FEMP como canalizador entre la entidad

subvencionadora y los beneficiarios finales.

El desglose de los programas a los que se destinan la composicion de esta cuenta de resultados se presenta

a continuacion:

Euros
Entidad Programa 2023 2022

Secretaria de Estado de Igualdad y Contra la Violencia de Género ATENPRO 5.096.107 5.160.333
Ministerio de Sanidad Red Espafiola de Ciudades Saludables 1.042.227 944.184
g/l::rilsotcerréi;;residencia Relacionas con las Cortes y Memoria Memoria Democratica 831.033 950.000
Instituto de la Mujer Conciliacién 416.6030 212.090
Instituto de la Juventud Juventud - 354.957
Delegacién Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas Plan Nacional de Drogas 52.301 -
Ministerio Derechos Sociales y Agenda 2030 Agenda 2030 - 397.340
Ministerio de Sanidad Promocion Estilos de Vida Saludable - 9.013.316
Otras Entidades Varios 182.575 305.781

o 7.620.846 17.338.001

14.5 Gastos de personal

El saldo del epigrafe “Gastos de personal” de los ejercicios 2023 y 2022 presenta la siguiente composicion:
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Euros

2023 2022
Sueldos y salarios 6.857.477 6.470.707
Seguridad Social a cargo de la FEMP 1.785.579 1.488.984
Gastos de formacion - 600
Ayudas por convenios 16.600 12.450
Otros gastos sociales 77.650 65.982

8.737.306 8.038.723

14.6 Servicios exteriores

La composicién de este epigrafe de la cuenta de resultados del ejercicio 2023 y 2022 se presenta a

continuacién:

Euros
2023 2022

Servicios de profesionales independientes 16.966.817 2.341.003
Otros servicios 1.344.850 1.283.019
Gastos de viaje 556.865 541.375
Arrendamientos y canones 186.362 178.263
Reparaciones y conservacion 100.429 123.416
Comunicacién institucional 54.719 34.380
Suministros 48.174 48.770
Primas de seguros 14.811 5.424
Servicios bancarios 1.879 41.205

19.274.908 4,596.855

Parte de los gastos incluidos en este epigrafe de la cuenta de resultados corresponden a gastos incurridos
en la realizacién de programas gestionados por la FEMP, que al amparo de los correspondientes convenios
son subvencionados por diversas entidades y organismos, y que dado que no se trata de gastos de
transferencias directas a terceros no se contabilizan en la cuenta “Gastos por ayudas monetarias y otros”,
contabilizdndose por naturaleza. El importe de gastos por programas recogido en este epigrafe asciende a
16.584.788 euros en el ejercicio 2023 (2.003.446 euros en el ejercicio 2022).

Asimismo, otra parte de los gastos incluidos en este epigrafe de la cuenta de resultados corresponden a los
gastos incurridos linealizados por la celebracién del dltimo Pleno que en los ejercicios 2023 y 2022 han
ascendido a 24.998 euros y a 87.575 euros, respectivamente (Notas 1y 4.7).

Al cierre del ejercicio 2023 y 2022 la Federacion tiene contratado con los arrendadores las siguientes cuotas
de arrendamiento minimas de acuerdo con los actuales contratos en vigor, sin tener en cuenta repercusion
de gastos comunes, incrementos futuros por IPC, ni actualizaciones futuras de rentas pactadas
contractualmente:
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Arrendamientos Euros
Cuotas Minimas 2023 2022
Menos de un afio 51.424 51.163
Entre uno y cinco afios 115.729 81.641
167.153 132.804

Las cuotas de arrendamiento se corresponden con el gasto derivado del alquiler de los equipos informaticos,

reprografia, alquiler de negocio Nuncio 11 y el equipo de desfibrilador.

14.7 Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por operaciones comerciales

El saldo de la cuenta “Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales” de los
ejercicios 2023 y 2022 se desglosa de la siguiente manera:

- Euros
2023 2022
Pérdidas por operaciones comerciales (Nota 7) 173.390 223.890
Reversion de provisiones por operaciones comerciales (Nota 7) (93.949) (126.486)
Reversion de provisiones para otras responsabilidades (Nota 11.1) 574.055 50.320
653.496 147.725

14.8 Detalle de ingresos y gastos por secciones

El detalle de los gastos e ingresos de la cuenta de resultados de los ejercicios 2022 y 2021 adjuntas
desglosado por centros de coste, entendidos éstos como la FEMP vy las distintas secciones especificas que
gozan de ingresos y gastos individualizados, con el fin de completar la informacién requerida en el articulo

39 de la Ley 49/2002 es como sigue:
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Ejercicio 2023

Euros

Excedente

Positivo /
Reversiones/ | (Negativo) del

Ingresos (Gastos) Ejercicio
Actividades FEMP y mercantil 7.843.838 -8.672.351 -828.513
Actividades subvencionadas 24.286.295| -24.514.637 -228.343
Red Espafiola de Ciudades Saludables 1.617.239 -1.234.164 383.075
Red de Entidades Locales para la Agenda 2030 1.040.823 -832.271 208.552
Red de Gobiernos Locales + Biodiversidad 38.750 -10.412 28.338
Red Municipios con Centrales Térmicas de Ciclo Combinado 32.554 -8.764 23.790
Red Espafiola de Ciudades por el Clima 362.380 -143.836 218.544
Seccién de Entidades Locales con Agua Minerales y Termales 59.600 -23.625 35.975
Asociacion de Comarcas Mineras de Espafia 134.862 -121.068 13.794
Spain Convention Bureau 260.298 -309.277 -48.979
Red de transparencia 365.100 -67.683 297.417
36.041.739| -35.938.088 103.651
Ejercicio 2022
Euros

Excedente

Positivo /
Reversiones/ | {Negativo) del

Ingresos (Gastos) Ejercicio

Actividades FEMP y mercantil 7.694.298| (8.387.519) -693.221
Actividades subvencionadas 19.147.484| (18.854.310) 293.174
Red Espafiola de Ciudades Saludables 1.433.285| (1.131.368) 301.917
Red de Entidades Locales para la Agenda 2030 988.150 (923.449) 64.700
Red de Gobiernos Locales + Biodiversidad 38.450 (24.946) 13.504
Red Municipios con Centrales Térmicas de Ciclo Combinado 32.554 (4.553) 28.001
Red Espafiola de Ciudades por el Clima 361.980 (181.750) 181.230
Seccion de Entidades Locales con Agua Minerales y Termales 58.400 (55.170) 3.230
Asociacién de Comarcas Mineras de Espaiia 134.080 (180.500) (46.420)
Spain Convention Bureau 273.935 (267.176) 6.759
Red de transparencia 364.700 (96.385) 268.315
30.527.315| (30.107.126) 420.189

14.9 Retribuciones al Consejo Territorial y a la Alta Direccién

Los miembros del Consejo Territorial y de la Junta de Gobierno, 71 hombres y 47 mujeres en 2023 (74
hombres y 44 mujeres en 2022) no han devengado ni recibido retribucion monetaria alguna durante los
ejercicios 2023 y 2022. Asimismo, no tenian ni tienen concedidos anticipos, créditos, compromisos en
materia de pensiones, premios de jubilacién, indemnizaciones especiales o seguros de responsabilidad civil
por dafios ocasionados por actos y omisiones.
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En relacién con la Alta Direccidn, las retribuciones percibidas durante los ejercicios 2023 y 2022, clasificadas
por conceptos, han sido las siguientes:

Euros
2023 2022
Sueldos Dietas Sueldos Dietas

Alta Direccion 537.500 - 499.375 -

15.- Actividad de la Federacién. Aplicacién de elementos patrimoniales a fines propios.

15.1. Actividad de la entidad.

15.1.1. Actividades realizadas
Actividad 1: Actividades FEMP

A. ldentificacién Actividades FEMP 2023:

0 Denominaciéon de la actividad: La Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP} es la
Asociacién de Entidades Locales de ambito estatal con mayor implantacion, que agrupa
Ayuntamientos, Diputaciones, Consejos y Cabildos Insulares, en total 7.441 que representan mas
del 90% de los Gobiernos Locales espaiioles.

O Tipo de actividad: Actividad propia.

O Identificacion de la actividad por sectores: Servicios a las Entidades Locales.

O Lugar desarrollo de la actividad: Calle Nuncio, 8 - 28005 Madrid.

Los fines fundacionales y estatutarios de la FEMP son: el fomento y la defensa de la autonémica de las
Entidades Locales; la representacion y defensa de los intereses generales de las Entidades Locales ante
otras Administraciones Publicas; el desarrollo y Ia consolidacién del espiritu europeo en el ambito local,
basado en la autonomia y la solidaridad entre los Entes Locales; la promocién y el favorecimiento de las
relaciones de amistad y cooperacién con las Entidades Locales y sus organizaciones, especialmente en el
admbito europeo, el iberoamericano y el drabe; la prestacion, directamente o a través de sociedades o
entidades, de toda clase de servicios a las Corporaciones Locales o a los entes dependientes de estas y
cualquier otro fin que afecte de forma directa o indirecta a los asociados de la Federacion.

B. Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo Ndmero N¢ horas/afio
Previsto | Realizado Previsto Realizado

Personal asalariado 103 103 1.505H / 1.427H* 1.505H / 1.427H*
Personal voluntario il 1 1.066H
Personal voluntario 1 1 627H
Personal voluntario 1 1 125H
Personal voluntario 1 1 502H
Personal voluntario 1 1 376H
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C. Beneficiarios o usuarios de la actividad:

Tipo Ndmero
Previsto Realizado
Personas fisicas N/A N/A
Personas juridicas 7.441 7.441

Se entiende por personas jurfdicas beneficiarias al conjunto de Entidades Locales Asociadas a la FEMP.

D. Recursos econémicos empleados en la actividad:

Gastos/inversiones Importe
Previsto Realizado

Gastos por ayudas monetarias y otros
Ayudas monetarias - -
Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 142.600 40.687

142.600 40.687
Gastos de personal 6.087.614| 6.259.233
Otros gastos de explotacidon 1.330.935| 1.697.793
Amortizacién del inmovilizado 70.000 77.274
Impuestos sobre beneficios - N
Deterioro y revisiones créditos comerciales y cuotas asociados - -
Gastos financieros - -
Subtotal gastos 7.631.149( 8.074.987
Adquisiciones de inmovilizado ({excepto Bienes Patrimonio) - 73.970
Subtotal gastos y recursos 7.631.149| 8.148.957
Actividad 2: Actividades Subvencionadas
A. dentificacién Actividades Subvencionadas 2023:
Denominacion de la actividad: Actividades Subvencionadas.
Tipo de actividad: Actividad propia.
Identificacion de la actividad por sectores: Servicios a la Entidades Locales.
Lugar desarrollo de la actividad: Calle Nuncio, 8 - 28005 Madrid.
La FEMP suscribe cada afio diferentes convenios de colaboracion con distintas Entidades, la mayoria dé ellas

pertenecientes a la Administracion General del Estado (Ministerios, Secretarias de Estado, Instituto de la
Juventud, etc....) para realizacién de distintas actividades de interés general en el &mbito local Entidades Locales.
Dichos convenios establecen una financiacién necesaria para llevar a cabo dichas actuaciones en forma de
subvencién.

OoooQg

En la Nota 15.1.3 se relacionan los convenios firmados por la FEMP en el ejercicio 2023, pudiéndose diferenciar
entre:
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Convenios sin dotacion Econdmica.

O Convenios para la Canalizacién de Ayudas, mediante los cuales, la FEMP recibe la financiacién de
la Entidad Subvencionadora y transfiere los fondos a las Entidades Locales Beneficiarias.
O Convenios de Gestién, propiamente dicho por los que la FEMP es beneficiara de la subvencién,

para la realizacién de actividades de interés para la Entidad Subvencionadora y las Entidades

!

Locales asociadas a la FEMP.

B. Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo Ndmero N horas/afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 14 14 1.505H/14pax | 1.505H/14pax
Personal voluntario N/A N/A N/A N/A
C. Beneficiarios o usuarios de la actividad:
Tipo Ndmero
Previsto Realizado
Personas fisicas N/A N/A
Personas juridicas 7.441 7.441

Se entiende por persona juridica beneficiaria al conjunto de Entidades Locales Asociadas a la FEMP.

D. Recursos econdmicos empleados en la actividad:

Importe
Gastos/Inversiones
Previsto Realizado
Gastos por ayudas monetarias y otros 18.710.083 | 6.509.247
Ayudas monetarias 18.710.083 | 6.509.247
Gastos de personal 1.534.490| 1.390.845
Otros gastos de explotacion 13.095.293 | 16.614.545
Subtotal gastos 33.339.866 | 24.514.637
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Actividad 3: Redes y secciones

A

Identificacién Actividades Redes y Secciones 2023:

0 Denominacion de la actividad: Redes y Secciones: Red Espafiola de Ciudades Saludables; Red de
Entidades Locales para la Agenda 2030; Red de Gobiernos Locales + Biodiversidad; Seccién de
Municipios con Plantas de Ciclo Combinado; Red Espafiola de Ciudades por el Clima; Seccién de
Entidades Locales con Agua Minerales y Termales; Asociacién Comarcas Mineras; Spain
Convention Bureau; Red de Entidades Locales por la Transparencia y la Participacion Ciudadana.

0 Tipo de actividad: Actividad propia.
O Identificacion de la actividad por sectores: Sector Publico.

0 Lugar desarrolio de la actividad: Calle Nuncio, 8 — 28005 Madrid (SEDE).

Actividades Realizadas:

Red Espafiola de Ciudades Saludables:

La Red Espafiola de Ciudades Saludables es la Seccion de la Federacién Espafiola de Municipios y
Provincias dedicada a la promocién y proteccién de la salud y al bienestar de los ciudadanos, en
concordancia con los principios de actuacidn correspondientes al proyecto “Healthy Cities”, de la
Organizacion Mundial de la Salud.

Desde su constitucién en el afio 1988 la Red Espafiola de Ciudades Saludables ha centrado sus
actuaciones en las lineas siguientes:

O Asegurar laintercomunicacion de las ciudades participantes en materia de promocién y proteccié
de la salud.

O Asegurar el mantenimiento de los contactos interinstitucionales.

O Fomentar la colaboracién y la accién conjunta de las ciudades participantes en materia \de
promocion y proteccién de la salud.

O Ayudar a las ciudades participantes a desarrollar modelos operativos de promocién y proteccid
de la salud en la comunidad.

O Establecer criterios de evaluacién e indicadores unificados que permitan evaluar las actuaciones
de la promocién y proteccién de la salud.

O Establecer recomendaciones orientadas a la inclusién de los procesos de calidad en las actuaciones
de promocion y proteccién de la salud.

O Mantener contactos con otros proyectos de ciudades saludables en nuestro pais, en otros paises y
con las redes nacionales, asi como con la Red Europea.

O Difundir la informacién relevante sobre la Red Espafiola de Ciudades Saludables, las Redes
Autondmicas y la Red Europea.

La FEMP, a través de la Red Espafiola de Ciudades Saludables, establece Acuerdos de Colaboracién
anuales con el Ministerio de Sanidad para la potenciacién de la Red.

A cierre del ejercicio, la Red estd integrada por 510 Entidades Locales.

El presidente de la Red Espafiola de Ciudades Saludables es D. Luis Partida Brunete, alcalde de
Villanueva de la Cafiada (Madrid).
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O Red de Entidades Locales para la Agenda 2030:

La Red De Entidades Locales para la Agenda 2030, se constituye de conformidad con lo previsto en el
Articulo 44 de los Estatutos de la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias {en adelante FEMP),
y al amparo de lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
y demds normativa de pertinente aplicacién.

Sus objetivos son:

O Promover el conocimiento, sensibilizacién e implantacion de los ODS de la Agenda 2030 en las
entidades locales espafiolas, mediante el fortalecimiento institucional y la implicacién de los
diferentes actores locales.

O Fortalecery legitimar el papel estratégico que juegan las autoridades locales en el desarrollo de la
Agenda 2030 en Espafia de cara a conseguir la mejor incidencia politica, promoviendo el trabajo en
red y la busqueda de alianzas que impulsen politicas de cohesion a nivel local y una adecuada
articulacién multinivel (central, autondmica y local) y multiactor para la construccién e
implementacion de la Agenda 2030 a nivel local.

0 Actuar como foro de intercambio y experiencias entre los Gobiernos Locales que integran la Red.

0 Ofrecer servicios de asesoramiento y asistencia para sus miembros, formacién de técnicos y la
mutua cooperacion entre las autoridades de las Entidades Locales en la localizacién de los ODS de
la Agenda 2030 en Espaiia.

Podran ser socios titulares todas las Entidades Locales, integradas en la FEMP, que manifiesten,
mediante el correspondiente acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién, su voluntad expresa de
adherirse a la RED DE ENTIDADES LOCALES PARA LA AGENDA 2030 y de cumplir sus fines estatuarios,
asi como el cumplimiento de los siguientes requisitos:

0 Realizar una declaracion institucional por parte del titular de la Alcaldia o de la Presidencia de la
Corporacién local, dirigida a |a ciudadania donde se plasme el compromiso de adhesién a la Red y
la futura implementacién de politicas municipales de desarrolio de los ODS de la Agenda 2030.

O Asumir la Declaracién aprobada por la FEMP en el XIll Pleno en favor de la Agenda 2030 de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

O Acuerdo municipal para la adhesion a la Red aprobado por el pleno municipal o provincial.

O Tener elaborado o el compromiso de elaborar un andlisis de situacién y un plan de localizacién e
implementacion de los ODS de la Agenda 2030.

0 Designacién de un representante politico y técnico como interlocutor ante la Red.
O Pago de una cuota anual.

Ademas de socios titulares, en la Red participan otras entidades publicas y privadas, en calidad de socios
observadores o socios colaboradores.

A 31 de diciembre de 2023 eran 616 las entidades locales asociadas a la Red.
La Red esta presidida por D. Antonio Pérez Pérez, alcalde de Benidorm (Alicante).

La ultima asamblea fue la Il Asamblea General y se celebré en Barcelona el dia 16 de noviembre del
2022.
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— Atencién al VI Foro Cultura y Ruralidades, Continuidades-discontinuidades, artes, creacion y
ruralidades contemporaneas en Europa, organizado por el Ministerio de Cuitura y Deporte en
varias localizaciones de la provincia de Cuenca, los dias 4 al 7 de julio de 2023.

— Atencion a las sesiones del curso de verano de la Universidad de Leén, Historia y memoria.
Negacionismo / (Des)conocimiento de la represion de la dictadura franquista, celebrado en
Cistierna y diversas localidades de su entorno, los dias 17 a 19 de julio de 2023.

— Atencion a la presentacion de la publicacion Navares de las Cuevas, enamorate, en la sede de
ese ayuntamiento segoviano, el 9 de septiembre de 2023.

— Atencién al acto de presentacion de la VIl edicién de la Feria Nacional para la Repoblacién
[PRESURA*23], sede del Ateneo de Madrid, 10 de octubre de 2023.

— Atencién a las intervenciones de vocales de la comisidn en las sesiones del V Congreso sobre
Despoblacion, promovido por el Diario de Leén, Despoblacién y distribucion de la riqueza, retos
ineludibles e inseparables, videoconferencia, 23 y 24 de octubre de 2023.

— Atencién a la jornada Tejiendo alianzas en el mundo rural. Proyecto Compromiso Rural y
plataforma colaborativa, organizado por el Institut Cerda en colaboracién con el Banco de
Sabadell, Madrid, 31 de octubre de 2023.

— Contacto con la entidad Fresno consuiting en el marce del proyecto comunitario spandam, de
planificacién dinamica frente al reto demografico, auspiciado por el MITECO, el MAPA y otras
entidades, videoconferencia, 30 de octubre de 2023.

— Atencién a la jornada Libera: unidos contra la basuraleza, destinada a entidades provinciales y
supramunicipales, organizada por la Red de gobiernos locales +Biodiversidad, videoconferencia,
13 de diciembre de 2023.

CONSEJO TERRITORIAL

El Consejo Territorial, como drgano maximo entre Plenos, es el encargado de desarrollar las resoluciones
aprobadas por el Pleno de la Federacién. Asimismo, es el 6rgano permanente de colaboracion,
Coordinacion y consulta entre la FEMP y las distintas Federaciones Territoriales de Entidades Locales
vinculadas a la misma.

Sus reuniones se producen en régimen de sesiones ordinarias y extraordinarias, celebrandose sesion
ordinaria, al menos, una vez cada cuatro meses, y extraordinaria, cuando con tal caracter la convoque el
Presidente por propia iniciativa, a requerimiento de la Junta de Gobierno, de un tercio de los miembros del
propio Consejo o de un nimero de socios que represente, al menos, la mitad de los votos del Pleno. Ei
Presidente convoca las sesiones y fija el orden del dia.

El Consejo Territorial cuenta con un Secretariado como érgano de apoyo, compuesto por los Secretarios
Generales de las Federaciones Territoriales y el Secretario General de la FEMP, quien preside y coordina
las reuniones y el trabajo de dicho Secretariado.

Posteriormente a la celebraciéon de cada uno de los Plenos de la FEMP, (el XII, en septiembre de 2019, el
XIll, en septiembre de 2023), la composicién del Consejo Territorial se conforma con:

— Los veinticinco miembros de la Junta de Gobierno.
— Sesenta y un miembros elegidos, de entre los socios titulares, por el Pleno.

— El Presidente y otro representante de las Federaciones de ambito regional vinculadas a la FEMP,
elegidos de acuerdo con lo que prevean sus propios Estatutos.

Los miembros del Consejo Territorial deben ostentar la condicién de Presidente de Corporacion, causando
baja de forma inmediata en caso contrario. Cesan también de forma automética, los miembros del Consejo
Territorial que dejen de pertenecer al grupo politico por el que fueron elegidos, siendo sustituidos por otros
miembros del mismo grupo. El mandato de los miembros del Consejo Territorial abarca desde su eleccion
en Pleno hasta el acuerdo de convocatoria del siguiente Pleno Ordinario, momento en que queda disuelto,
pasando todas sus competencias a la Junta de Gobierno.

Como consecuencia de las elecciones locales celebradas el 28 de mayo de 2023, el régimen de reuniones
se acomodo a ese calendario estatutario, celebrandose:

— Sesién del Consejo Territorial de la FEMP, celebrada en la FEMP y videoconferencia el 29 de
marzo de 2023.

— Sesién constitutiva del mandato 2023-2027 del Consejo Territorial de la FEMP, celebrada en la
FEMP y por videoconferencia, el 19 de diciembre de 2023.
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FEDERACIONES TERRITORIALES DE MUNICIPIOS VINCULADAS A LA FEMP E INTEGRADAS EN EL
CONSEJO TERRITORIAL

El art. 6 del vigente Reglamento de Régimen Interior estipula que segln la prevision contenida en el art. 45
de los vigentes Estatutos y con sujecion a lo dispuesto en este Reglamento, la FEMP podra establecer
vinculos de colaboracion y coordinaciéon con las Federaciones o Asociaciones de Entidades Locales de
ambito autondmico constituidas al amparo de la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, siempre que sus Estatutos y sus fines no contradigan o
vulneren lo establecido en los Estatutos o en las Resoluciones del Pleno de la FEMP. Los expresados
vinculos quedaran reflejados en un protocolo o convenio en el que se especificaran los derechos y deberes
de cada Entidad.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de los Estatutos de la FEMP, estan
representadas en el Consejo Territorial de la FEMP:

— Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
— Federacién Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias
— Federacién Asturiana de Concejos
— Federacion de Entidades Locales de las Islas Baleares
— Federacién Canaria de Municipios
— Federacién de Municipios de Cantabria
— Federacién Regional de Municipios y Provincias de Castilla y Ledn
—  Federacién de Municipios y Provincias de Castilla-La Mancha
—  Federacion de Municipios de Catalufia
— Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura
— Federacién Gallega de Municipios y Provincias
— Federacidon de Municipios de Madrid
— Federacién de Municipios de la Region de Murcia
— Federacién Navarra de Municipios y Concejos
- Federacion Riojana de Municipios
— Federacién Valenciana de Municipios y Provincias
La FEMP mantiene también relaciones con la Asociacion de Municipios Vascos-EUDEL.

Las reuniones celebradas durante el afio 2023 han sido:

— Sesion del Secretariado, por videoconferencia, el 21 de marzo.
— Sesion del Secretariado, por videoconferencia, el 5 de septiembre.

— Sesion constitutiva del Secretariado del Consejo Territorial para el mandato 2023-2027, sede de
la FEMP, 4 de diciembre de 2023.

Durante el afio 2023:

— Los asuntos tratados en 2023 en e! Secretariado del Consejo Territorial han sido en desarrollo de
su funcién como instancia que contribuye a la puesta en comun de los contenidos de todos los
6rdenes del dia de las sesiones del Consejo Territorial de la FEMP.

— Tratdndose de un afio de celebracién de elecciones municipales, provinciales e insulares el dia
28 de mayo, tanto los érdenes del dia como la periodicidad de las sesiones se ajustaron a la
practica de respeto a la neutralidad.

— El Consejo Territorial suspendié sus funciones con la convocatoria del XIll Plenc el dia 4 de julio
por parte de la Junta de Portavoces, no siendo convocado hasta la eleccién de todos los vocales
que lo componen por parte de las asambleas y 6rganos de gobierno de las federaciones
territoriales.

— Losefectos de la contienda en Ucrania, las acciones de estabilizacién tras el periodo de pandemia,
los requerimientos de cooperacion institucional para la cogobernanza, los esfuerzos en la difusién
de las convocatorias de fondos europeos y su posterior gestién se han sobrepuesto sobre la
agenda comun del secretariado;

— Atencidén al acto de conmemoracion de los 250 afios transcurridos desde las elecciones
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celebradas por sufragio censitario en Santa Cruz de La Palma, Senado de Espafia, 22 de marzo
de 2023.

— Encuentro con los vicepresidentes, secretario general y secretaria adjunta, de la Federacion de
Municipios de Catalunya en la sede de la FEMP, el 29 de marzo de 2023.

— Acciones conjuntas para la concrecion de requerimientos en la aplicacién de la Ley de Residuos,
asi como en la proposicion de modelos de movilidad que conjuguen las zonas rurales con las
urbanas o metropolitanas

Comité de Autoridades Competentes de las Demarcaciones Hidrograficas

Durante 2023 no se produjo la renovacién de la designacion por parte de las Entidades Locales en el Comité
de Autoridades Competentes de las Demarcaciones Hidrograficas.

Consejo del Agua de la Demarcacion

Durante 2023 no se designaron los representantes de las Entidades Locales en la Comisién de Planificacion
Hidrolégica y Participacién Ciudadana, asi como en el Organo Colegiado de coordinacién de la parte
espafiola de ias Demarcaciones Hidrograficas.

ACOM — ESPANA

En 2023 ACOM Espaiia ha trabajado tanto a nivel nacional como europeo en la consolidacion de sus
objetivos para afianzarse como entidad reconocida en apoyo de los municipios en transicién justa, qu

e
aglutinan los territorios afectados por el cierre del sector minero carbonifero en Espania.
Los territorios, cuyos intereses defendemos, comprenden:
— Aquellos que han cesado en la actividad minera, con cierre de explotaciones
— Aquellos afectados por el cierre de las térmicas
— Los municipios con centrales nucleares
— Todos aquellos territorios afectados también indirectamente por el cierre de la minerfa, nucleare
o térmicas en el territorio nacional.
El objetivo prioritario que persigue la Red es mantener y crear actividad y empleo en los territorios afectados

por la transicién energética a través del acompafiamiento a sectores productivos y colectivos en riesgo, fijar
poblaciébnen zonas rurales o con instalaciones en cierre ypromover nueva y diversa actividad
econdémica coherente con el contexto socioecondémico y la fijacién de poblacién en zonas rurales o con
instalaciones en cierre

Para lograrlo contamos con el compromiso expreso y la coordinacién entre la Administracion general del
Estado, la Administracion Autonémica y Local, esta Gltima representada por la FEMP.

Las principales actuaciones han sido las siguientes:

— Seguimiento del Marco de actuacién para la mineria de carbdn y desarrollo alternativo de las
comarcas mineras: Evaluacién del estado de presentacion de proyectos de los municipios mineros
con la colaboracion del Gobierno de Castilla y Ledn, el Gobierno de Asturias y el Gobierno de
Aragén.

— Seguimiento del Plan de Dinamizacién de los Municipios Mineros de Castilla y Ledn (en adelante
PDMM): Seguimiento en la tramitacion de los proyectos municipales y evaluacién de criterios en
las actuaciones relativas al plan especifico dotado con recursos propios de Castila y Ledn.

— Relaciones Institucionales en el ambito europeo: Participacion en la actividad desarrollada desde
EURACOM en las reuniones de la Plataforma de las Regiones con Mineria de Carb6n en
Transicion.

— Andlisis, evaluacién y seguimiento del marco normativo del Mecanismo de Transicién Justa
Europeo y sus implicaciones para los municipios asociados.
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Colaboracion activa con el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y Reto Demografico en los
procesos de consulta publica e informacion sobre la aplicacién de los Convenios de Transicion
Justa, el Plan Estratégico Nacional de Transicion Justa y la zonificacion de las areas afectadas.

Participacion en la Comisiones de Seguimiento de los Convenios de Transicién Justa

Seguimiento del Plan Nacional de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia en aquellos
componentes especificamente vinculados a las ayudas destinadas a los municipios en transicion
justa.

Implicacion en la elaboracion de la Orden TED/1381/2023, de 21 de diciembre, por la que se
regulan las bases para la concesién de ayudas, en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas
a proyectos de infraestructuras ambientales, sociales y digitales en municipios de zonas afectadas
por la transicién energética en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Reuniones con ayuntamientos para el asesoramiento técnico sobre las nuevas ayudas europeas
a proyectos de transicion energética en el marco del Plan Nacional de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia.

Participacion en la Coal Platform, y en la preparacion del Reglamento de Transicion Justa.

Comisiones y reuniones destacadas en 2023

FECHA ACTIVIDAD

10/01/2023 |Reuniéon Madrid con el MTJ
17/01/2023 |Presentacion del PTJ del PPAA

02/02/2023 Reunion Fondos Europeos con la Comision Europea

03/02/2023 Reunioén MTJ sobre la aplicaciéon del Reglamento de Transicion

07/06/2023 Presentacion del Plan Nacional de Transicién
16/02/2023 |Presentacion del PTJ de Zorita
22/02/2023 Presentacién del PTJ del Convenio de Zorita

07/03/2023 Foro por el empleo en Langreo

15/03/2023 Presentacion del PTJ del Convenio de Cerceda
16/03/2023 Presentacién del PTJ de As Pontes

23/03/2023 |Comisién en los Barrios

23/03/2023 Reunién con HUNOSA

30/03/2023 Reunion ACOM Francia en Lievin

10/04/2023 |Reunién con el Polo de la Biomasa de Asturias
25/04/2023 ICoal Paltform Bruselas
26/04/2022 Coal Platform Bruselas

27/04/2023 |Reunién con el Comité de las Regiones en Bruselas

02/05/2023 Reunién con el Ayuntamiento de Grado
04/05/2023  Curso FEMP

08/05/2023 |Reunién Ayuntamiento de Bimenes en Asturias
19/05/2023 |Reunién Polo del Hidrogeno en Bembibre
[19/06/2023  Reunion presidencia del PPAA

121/06/2023  Reunion MTJ

27/06/2023 Coal Platform Karlovy Vary
28/06/2023 Coal Platform Karlovy Vary
05/07/2023 Ponente en el congreso de los MTJ en Madrid
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[11/07/2023 |Reuni6én Cabafiaquinta Orden de Infraestructuras
18/07/2023 .:Re”unié.n Técnicos del PTJ

(11/09/2023  |Intervencién en la JG del PPAA

16/10/2022 Reunién del PDTM de Castilla y Le6n
2411012023 Coal Platform Bruselas

-25/10/2023 ;Comité de las Regiones Bruselas

16/11/2023 Reunion MTJ online

29/1 1_/262-1-% . iJ.orne;dé.s. de la Transicién Justa

.07/12/2023 Re_umon ;;sic_ie_ﬁ;ae la RED de MTJ ]
i31-1-2/2b23 Jbrnadas conel ITJen Langreo.

15/12/2023 (Consejo Asesordel ITJ

18/12/2023 |Reunion SODECO - o . ]

19!12/2623 Jornadas dél PTJ en Ponferrada

rferrads . |

Recursos Financieros

En 2023 la seccidon espafiola de municipios mineros, ACOM-Esparia, se financié exclusivamente con

recursos propios procedentes de las cuotas de sus asociados, no existiendo ninguna financiacién externa
procedente de subvenciones.
AREA JURIDICA Y DE CONTRATACION
Subdireccién de Asesoria Juridica
Asesoramiento
La Asesoria Juridica se ocupa del asesoramiento juridico tanto a los 6rganos internos de la FEMP como a

sus asociados. En desarrollo de esta labor, durante este ejercicio ha emitido 256 informes.

Ademas, participa los siguientes érganos de colaboracion con la Administracién General del Estado:
Consejo de Empadronamiento, Comité de Cooperacién en materia de Contratacién Piblica y Oficina
Nacional de Evaluacién de la Contratacién Pdblica (ONE), los cuales han celebrado en el presente ejercicio
11, 8 y 10 reuniones respectivamente.

Unidad de Contratacién

Desde la Unidad de Contratacion se tramitan todos los procedimientos de contratacion de la FEMP. En el
presente ejercicio se ha tramitado 25 procedimientos abiertos y 79 procedimientos de adjudicacion directa

con solicitud de ofertas, por un importe contratado de 32.539.797,02 € (de los cuales 31.067.008,24 € han
sido financiados con fondos PRTR) y 963.942,20 € (de los cuales 55.338,90 € han sido financiados con
fondos PRTR) respectivamente.

Memoria Democratica

Durante el afio 2023 se ha ejecutado el Il Plan de la FEMP para la recuperacion de la Memoria Democrética,
por un importe de 1.000.000,00 € financiados con cargo a la subvencion nominativa establecida a favor de
la FEMP en la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022.

Dicho Plan fue elaborado por la FEMP y aprobado por Resolucion de 25 de septiembre de 2022 del
Secretario de Estado de Memoria Democratica del Ministerio de Presidencia, Relaciones con las Cortes y
Memoria Democratica. En él se incluyen las actuaciones propuestas por 2 Diputaciones Provinciales y 49
Ayuntamientos, para la investigacion, localizacién, exhumacion e identificacién de personas desaparecidas
en fosas de la guerra civil y el franquismo.
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De las actuaciones de investigacion se ha deducido la bisqueda de restos de 2.847personas de los que se
han localizado 995. De ellos 914 se han exhumados y analizado, y 12 se han identificado. De las 29 fosas
buscadas se ha localizado 16. Ademas, se ha generado abundante documentacién sustentada en
certificaciones de archivos estatales, provinciales y locales tanto de caracter civil como judicial por lo que la
calidad y cualidad de las informaciones y datos pudieran ser susceptibles de ser considerados de interés
para su incorporacién a los archivos estatales.

Subdireccion de Central de Contratacion

PAL JUSTICIA T ALIANIAS PARA

(BSOBJETIVOS

La Central de Contratacién, creada por acuerdo de Junta de Gobierno de 28 de enero de 2014 y en virtud
de las modificaciones realizadas en la LBRL al amparo de la LARSAL, tiene por objetivo la puesta a
disposicion de todos los asociados a la FEMP de servicios y suministros que pueda ser de interés. Las
condiciones en las que se prestan dichos servicios y suministros se establecen a través de Acuerdos Marco,
que son licitados previamente por la Central de Contratacién conforme a lo establecido en la LCSP.

Todas las Entidades Locales asociadas a la FEMP y sus entes dependientes pueden contratar los servicios
y suministros disponibles, siendo tinico requisito estar adherido a la Central de Contratacién, previo acuerdo
expreso de su érgano competente.

Durante 2023 se formalizaron su incorporacién a la Central 164 Entidades, cerrando el afio con un total de
2090 adheridos. En 2023 se suscriben 955 contratos basados tramitados por Entidades Locales adheridas
(272 mas que en 2022), alcanzando la cifra de los 3.407 contratos, con un importe estimado en
adjudicaciones superior a los 400 millones de euros. A lo largo de este afio 2023 se han atendido mas de
4.319 consultas.

A continuacion, se traslada informacién sobre los Acuerdos Marco de servicios y suministros en vigor y en
licitacion durante 2023.

Servicios y Suministros disponibles. Acuerdos Marco en vigor durante 2023.

SUMINISTRO/SERVICIO | PERIODO DE VIGENCIA

|
En vigor hasta el 12 de mayo de 2024

suministiorde'Elecincidad {prorrogable anualmente por dos afios mas)

Suministro de Gas En vigor hasta el 14 de septiembre de 2024
| Servicio de asistencia técnica para la gestion tributariaen  En vigor hasta el 21 de octubre de 2024
| via ejecutiva (prorrogable anualmente por 1 afios més)

En vigor hasta el 21 de octubre de 2024

Servicio de asistencia técnica para la gestion de multas
(prorrogable anuaimente por unos afios

de trafico y otras sanciones
En vigor hasta el 17 de noviembre de 2024
(prorrogable anualmente por dos afios mas)

| Servicio de asistencia técnica para la gestiony
| recaudacion de multas de trafico a conductores no
{residentes

1
} Servicio de Mediacion de Riesgos y Seguros En vigor hasta el 3 de marzo de 2024

Contratos de seguros vinculados al servicio de mediacién  En vigor hasta el 12 de septlembre de 2024

Suministro de mamparas En vigor hasta el 16 de septiembre de 2023
Suministro de equipos de protecmon lnalwdual y otros
equamlentos frente ala COVID En vigor hasta el 16 de septlembre de 2023 !
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DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y RECURSOS

AREA DE INTERNACIONAL

Subdireccion de Internacional y Cooperacion

HITOS Y CONVENIOS RELEVANTES ANO 2023

La Ley 2/2014, de 25 de marzo, de Accion y Servicio Exterior del Estado, situ6 a los Gobiernos
Locales como sujetos de la Accién Exterior del Estado, reconociendo de esta manera las
reivindicaciones que, desde su constituciéon y como queda reflejado en sus estatutos, la FEMP
ha venido defendiendo sobre la accion desarrollada por los Gobiernos Locales en la esfera
internacional.

Principalmente, a través de nuestra participacion en organizaciones de representacién y defensa
de los intereses de los Gobiernos Locales europeos, como e/ Consejo de Municipios y Regiones
de Europa (CMRE), y a nivel mundial a través de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU),
y en organismos como el Comité Europeo de las Regiones (CdR) y el Congreso de Poderes
Locales y Regionales de Europa (CPLRE) del Consejo de Europa.

Tambien se han impulsado nuevos acuerdos de colaboracion con otras asociaciones similares a
la FEMP como fue el caso de la asociacién ucraniana de municipios o con la asociacién de
municipios marroquis.

El desarrollo del proyecto Puentes de Confianza tambien ha siginificado un paso significativo en
la relacion de la FEMP y de los gobiernos locales espafioles con sus homofiogos ucranianos en
su apoyo en el proceso de reconstruccion.

El afio 2023 la FEMP consolida su papel como palanca de transformacién territorial a través de
su trabajo de implementacion de las agendas globales de desarrollo, y trasladando sus buenas
practicas en foros internacionales, lo que ha permitido, en una coyuntura internacional todavia
adversa por los conflictos belicos, y las consecuencias de la COVID19, seguir avanzando en la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, destacando su papel en relacion al ODS

17, fortaleciendo e impulsando alianzas a nivel nacional y a nivel internacional.

En el marco de la cooperacién internacional para el desarrollo durante el afio 2023 se ha
continuado con el fortalecimiento de las alianzas institucionales tanto con la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), como con la Secretaria de Estado de
Cooperacion Internacional, consolidando ese reconcimiento con el reflejo en los presupuestos
generales del Estado de una subvenciéon nominativa especifica para la FEMP en esta materia.

Asi mismo, el afio 2023 ha signifcado el afio del cambio del sistema de cooperacién espafiola a
la realidad actual, con la aprobacion de la nueva Ley de Cooperacién para el Desarrollo
Sostenible y la Solidaridad Global, en cuyo proceso la FEMP ha contribuido para que el papel de
la cooperacion descentralizada local esté recogida de la manera que le corresponde tras 40 afios.
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ACTIVIDADES EN EL AMBITO INTERNACIONAL

LIANIAS PARA
LDGRAR
L0 GRJETIVOS

Cooperacion Internacional para el desarrollo

Participacion en el seguimiento de los Marcos de Asociacion Pais (MAPS) socios de la
cooperacion espaiola y elaboracion de un documento informativo sobre los procesos
de los MAPS y los avances al objeto de facilitar la participacion de los gobiernos locales
que desarrollan actuaciones en esos paises.

Firma del convenio de un nuevo convenio entre la cooperaciéon descentralizada y la
AECID para la actuacién conjunta y coordinada en materia de accion humanitaria (2023-
2027), en el que la FEMP se participa por primera vez de pleno derecho, contribuyendo
con una cantidad minima de 5000 euros y maxima de 150.000 euros.

Presentacion, el 21 de abril, en Castello, de la Guia Transversal Género Cooperacion
Internacional Gobiernos Locales

Ejecucién de las actividades relacionadas con el cuarto acuerdo de subvencion del
proyecto europeo PLATFORMA (2023-2027).

Participacion -como socios- en el proyecto InCluCities, liderado por el CMRE vy
financiado por el Fondo de Asilo, Migracion e integracion de la Unién Europea (AMIF),
pretende contribuir a mejorar la integracion de los y las ciudadanos/as procedentes de
terceros paises en las ciudades pequefias y medianas. Para ello, promueve el
intercambio de experiencias y buenas practicas entre municipios europeos,
especialmente con aquellos que cuentan con recursos humanos limitados y un acceso
restringido a la financiacién. Desde la FEMP, junto con la Unién de Municipios de Grecia
(KEDE), se ha promovido el intercambio de experiencias entre al Ayuntamiento de
Fuenlabrada (Espafia) y el Ayuntamiento de Livadia (Grecia). El afio 2023 tuvo lugar
una visita de estudio a Esparia.

En el marco de la colaboracion con la Fundacién Internacional y para Iberoamérica de
Administracién y Politicas Publicas (FIIAPP), el afio 2023 supuso un avance para el
desarrollo del “Proyecto PASCAL” de fortalecimiento institucional de las
administraciones locales en Angola. Iniciando los pasos para la creacion de una
asociaciéon de municipios angolefia.

Servicio de promocién, y actuaciones de asesoramiento para los Hermanamientos, cuya
funcién esencial es promover el establecimiento de la cooperacion directa a traves de
vinculos horizontales y directos con municipios, que permiten el intercambio y
conocimiento mutuo. Desde este servicio de apoyo institucional a los Gobiernos Locales
que lo solicitan, se informa sobre el procedimiento a seguir, vias de financiacion o
soportes normativos desde los que se establecen las relaciones bilaterales.

Coordinacion y gestion del Il Encuentro Estatal Gobiernos Locales celebrado en Lugo el
19 de febrero de 2023.

Participacién en las reuniones de coordinacion de la AECID para dar respuesta a ias
distintas crisis humanitarias surgidas en el afio 2023, como el Terremoto en Turquia,
entre otras.

Celebracién el 17 de noviembre del 1° Foro de la Solidaridad, del proyecto de
cooperacion europea con Ucrania “Puentes de Confianza”.
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Relaciones Internacionales

— Participacion en las reuniones estatutarias de caracter politico de la Red Mundial de
Ciudades y Gobiernos Locales Unidos-CGLU- (Bur6, Consejo Mundial y Comisiones) en
los que la FEMP tiene representacion institucional.

— Participacion en comisiones y grupos de trabajo de CGLU que orientan sus objetivos a
fomentar la cooperacién al desarrollo, la descentralizacién y el fortalecimiento
institucional en el marco de las reuniones estatutarias celebradas.

— Participacién en la 92 edicién del Retiro y Campus de CGLU: creando puentés de la
visién a la accioén colectiva.

— Participacién los dias 27 y 28 de junio em IV Foro Ciudades y Territorios de la Paz
Bogota (Colombia). El Foro es un proceso de reflexion e incidencia mundial, colectiva y
horizontal, que busca ofrecer soluciones a nivel politico y en la implementacién de
politicas de construccion de convivencia y paz en los territorios.

— Ejercicio de las funciones de Presidencia y Secretaria de la Delegacion Espafiola en el
Congreso de Poderes Locales y Regionales del Consejo de Europa (CPRLE) y
Asistencia técnica y apoyo online a los miembros de la Delegacion espariola en el
CPLRE durante las dos Sesiones Plenarias.

— Coordinacion de una visita de estudio a Espafia Congreso de Poderes Locales y
Regionales del Consejo de Europa, del 13 al 15 de noviembre para abordar la respuesta
de las entidades locales a los problemas derivados del cambio climatico.

~ Asistencia técnica y apoyo on line a los miembros de la representacién local espafiola
en el Comité de las Regiones (CdR).

— Celebracion el 27 de marzo de un acto para la presentacién de la Red Construir Europa
con las Autoridades Locales

— Enel marco de la presidencia espariola del Consejo de la Unién Europea, se celebraron
e impulsaron distintas reuniones y eventos, entre ellos el 2 de marzo con el Presidente
del CdR Vasco Cordeiro, y en octubre en Logrofio participando en una conferencia del
CdR sobre la contribucién de los gobiernos locales a la construccién europea.

— Participacion en las reuniones de la Conferencia de Asuntos Relacionados con la Unién
Europea.

— Seguimiento de la Carta Europea de Autonomia Local y participacion en los trabajos y
reuniones del “monitoreo” que se realizé desde Espafia.

— Participacién en la XV reunién de la Comision Hispano Lusa para la Cooperacion
Transfronteriza cuyos debates se centraron debates en los avances alcanzados en la

Estrategia Comun de Desarrollo Transfronterizo adoptada en la Cumbre Hispano-Lusa
celebrada en septiembre del afio 2020.
— Participacion en las distintas reuniones de las convocatorias Proyectos POCTEP y
POCTEFA 2021-2027

— Participacién online de la FEMP en la Semana de Alto Nivel y la Cumbre ODS 2023 en
julio de 2023.

— Participacion en el Informe elaborado por CGLU y PLATFORMA sobre el papel de los
Gobiernos Locales en la localizacion de los ODS.
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Subdireccién de Agenda 2030 y Gestion de Proyectos Europeos

L AL A IGUALDAD TRARLID DECFNTE
LA PORRETA Y CRECENTD

=i vi)

COMISION DE ODS Y AGENDA 2030

Las lineas de trabajo principales de la Comisién se han centrado en los siguientes puntos:

1. Trabajo conjunto con la Secretaria de Estado para la Agenda 2030, que se ha materializado
fundamentalmente en las siguientes actuaciones:

— Colaboracién en la elaboracion del Informe de Progreso 2022, donde se incluye informacion de
las actuaciones locales llevadas a cabo en el marco de la Estrategia de Desarrollo Sostenible
2030.

— Participacién en la Comision Sectorial del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030
para la Agenda 2030.

— Desarrollo de una Adenda al Convenio de colaboracién entre la Secretaria de Estado para la
Agenda 2030 y la FEMP como entidad colaboradora en la gestién de las subvenciones
destinadas a acciones para el impulso de la Agenda 2030 en las Entidades Locales, para la
convocatoria de subvenciones 2023.

2. Reunidn de la Comision de ODS Agenda 2030. (27 de febrero).

3. Localizacién de los ODS de la Agenda 2030 en las memorias anuales, los presupuestos y las
convocatorias para Entidades Locales de los Fondos Europeos del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia.

4. Trabajo coordinado entre la Comision y la Red de Entidades Locales para la Agenda 2030 de Ia
FEMP para desarrolio de acciones, trabajo de difusion y conocimiento de la Red.

5. Curso de Formacion Continua: “Los Procesos de integracion de la Agenda 2030 en las Entidades
Locales”. Formato presencial y videoconferencia. Madrid, Sede de la FEMP, 16 de noviembre.

6. Aprobacion de la propuesta de Resoluciones para presente en el XIil Pleno de la FEMP.

7. Organizacién y participacion en Jornadas y Encuentros sobre Agenda 2030 en las que se ha puesto
en valor el papel fundamental de las Entidades Locales en la implementacion de los ODS. Los
encuentros en los que se ha participado han sido los siguientes:

— Participacion en la Presentacion de Informe de Progreso 2022 de la Estrategia de Desarrollo
Sostenible 2030 “El futuro se decide ahora: desafios de Esparia para el 2030”. Madrid, 18 de enero
de 2023.

— Organizacion de la Jornada: “El mundo de las ciudades y la aplicacion de los ODS de la Agenda
2030, Toledo, 30 de enero de 2023.

— Participacion en las Jornadas de Aprendizaje Servicio en el ambito local. Coslada (Madrid), 26 de
octubre de 2023.

SECCIONES

RED DE ENTIDADES LOCALES PARA LA AGENDA 2030

Dando continuidad a las acciones aprobadas en la Memoria de Actividades en la Il Asamblea de la Red
celebrada en noviembre de 2022:

— Continuar promoviendo el crecimiento de adheridos a la Red.

— Mantenimiento y mejora de las funcionalidades de la pagina web de la Red
(www.redagenda2030.es).
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Organizacion de diferentes acciones de formacién dirigida a los miembros de la Red sobre la
metodologia que conlleva la implementacién local de los ODS de la Agenda 2030. Junto con un
programa de formacion de formadores dirigido a equipos técnicos responsables de Agenda 2030

Identificacién, seleccién y difusién de buenas practicas locales en implementacion de la Agenda
2030.

Organizacion de varias reuniones con los Grupos de Trabajo, creados en base a una priorizacion
de brechas identificadas por los propios miembros de la Red:

Grupo 1: Localizacion y Alineamiento presupuestario.

Grupo 2: Indicadores Locales para el seguimiento y medicion en la implementacién local de
la Agenda 2030.

Grupo 3: Asesoramiento Técnico.
Grupo 4: Formacion de formadores.

Grupo 5: Buenas practicas.
Desarrolio y mejora del plan de Comunicacion Integral de la Red.

Asesoramiento técnico permanente a los miembros de la Red, para la implementacién de Ia
Agenda 2030 en el ambito local.

Celebracién de las reuniones del Consejo de Gobierno de la Red.

Elaboracién de una Guia como herramienta de ayuda a las Entidades Locales en la identificacion,
construccion y seguimiento de indicadores de los ODS de la Agenda 2030.

Elaboracion de una Gufa de alineacion presupuestaria de la Agenda 2030 en los presupuestos de
las entidades locales.

Disefio de una plataforma de indicadores locales de los ODS para visualizar la evolucion en el
nivel de cumplimiento de los indicadores locales de ODS identificados.

Encuentros, cursos y foros que han posibilitado la presentacion de la Red de Entidades Locales
para la Agenda 2030 o han puesto en valor las actuaciones locales en materia de Agenda 2030:

e Organizacién de la Jomada “Participacion ciudadana y gobernanza local en la
implementacion y seguimiento de la Agenda 2030”, 3 de marzo de 2023, Onda.

« Organizacién de la Jornada “El equilibrio social, econémico y medioambiental de la Agenda
2030 a nivel local’, Palma, 9 y 10 de marzo de 2023

« Participacion en el Foro de presentacion de la Red Provincial Multiactor de Promotores ODS
y del Grupo Motor para la Alianza 2030 de la provincia de Cérdoba. Cérdoba, 22 de
noviembre de 2023

e Participacién en la Jornada “La implicacion multiactor en la implementacion de la Agenda
2030 en el ambito local. XIV Encuentro de educacion ambiental y sostenibilidad local’, Los
Barrios (Cadiz), 23de noviembre de 2023.

s Participacién en la Jornada informativa “La Agenda 2030 al alcance de todos: Guia practica
para la implementacién de la Agenda 2030 en pequefios municipios de la provincia de
Burgos”, Burgos, 30 de marzo de 2023.

¢ Participacién en la “Jornada técnica final accionad ODS, consumo y produccién responsable,
hacia un nuevo modelo social y econémico”, Ayamonte (Huelva), 17 de febrero de 2023.

e Participacion en el Curso de Innovacion Local organizado por la Federacién Valenciana de
Municipios y Provincias, Valencia, 25 de enero de 2023.

e Participacion en el Xlll Curso de planificacion estratégica y desarrolio rural. Agenda 2030 en
los ambitos urbano y rural, Bedmar (Jaén), 27 de septiembre de 2023.

« Participacién en el Curso de administracion local ante el reto de la sostenibilidad ambiental
en un mundo interconectado, organizado por el INAP, Madrid, 25 de octubre de 2023.

+ Participacién en la Conversacion multiactor: un nuevo impulso para la Agenda 2030,
organizada por REDS, 21de noviembre de 2023.
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Busqueda de alianzas para extender la colaboracién publico-privada.

Trabajo coordinado entre la Red de Entidades Locales y la Comisidén de ODS Agenda 2030 de
la FEMP para desarrollo de acciones, trabajo de difusién y conocimiento de la Red.

Desarrollo del Convenio de colaboracion entre la Secretaria de Estado y la FEMP por el que
se instrumenta una subvencion nominativa en los PGE 2023, de 600.000€ para el
fortalecimiento de la Red de Entidades Locales por la Agenda 2030, con el desarrollo de las
siguientes acciones centradas en la elaboracion de diferentes Guias, formacién, asesoramiento,
definir estrategias para impulsar la implementacion local de la Agenda 2030 y promover espacios
de intercambio de experiencias y buenas practicas existentes a nivel local en materia de
localizacién de los ODS, a través de la celebracién de jornadas y encuentros.

Difusion a todas las Entidades Locales de la Red de la convocatoria de subvenciones destinadas
a acciones para el impulso de la Agenda 2030 en las Entidades Locales, que se publicé con fecha
8 de noviembre de 2023, y gestién de la convocatoria 2022.

El presupuesto para llevar a cabo el plan de actuacién de la Red es de 540.400 €, provenientes de las
cuotas de los asociados.

Con fecha de 31 de diciembre, la composicién de la Red es la siguiente:

SOCIOS TITULARES: 616 Entidades Locales (que representan a un total de 29.988.384 habitantes):

589 Ayuntamientos.
2 Consejos Insulares.
3 Cabildos Insulares

22 Diputaciones Provinciales.

SOCIOS OBSERVADORES adheridos a la Red:

Federacion Valenciana de Municipios y Provincias
Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
Federacién Canaria de Municipios

Mancomunidad de Municipios Sostenibles de Cantabria
Mancomunidad la Atalaya

Principado de Asturias

Federacion Gallega de Municipios y Provincias
Fundacion Fondo Cantabria Coopera

Comité Olimpico Espariol

Gobierno de Canarias

Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
Fondos de Cooperacion Mallorqui

Federacién Balear de Entidades Locales

Universidad de Castilla-La Mancha

Federacién Navarra de Municipios y Concejos
Federacié de Municipis de Catalunya

Consorcio Vega Baja Sostenible

Federacién de Municipios y Provincias de Extremadura
Federacién de Municipios de Madrid

Red Local de Sostenibilidad de Cantabria
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Mancomunidad de Municipios de la Campifia Sur Cordobesa

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales y Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio
Rural

Consejo Comarcal de El Bierzo

Red Cordobesa de Municipios hacia la Sostenibilidad para la Agenda 2030

SOCIOS COLABORADORES adheridos a la Red:

Confederacién Espafiola de Areas Empresariales
Asociacién Tierras Sorianas del Cid

Quiero Salvar el Mundo Haciendo Markekting
Sanoma Educacion S.L.U

Asociacién Canal Senior

Asociacion Casa Libélula

Asociacién Espaiiola de Arboricultura

Fundacién Repsol

1S Argonauta

Red Espafiola de Aprendizaje Servicio

Red Espariola para el Desarrolio Sostenible
Fundacion Estrategias para el Desarrolio Econémico y Social de la Provincia de Jaén

Fundacién Musol

Subdireccion de Formacion, Estudios y Funcion Piblica

FORMACION, ESTUDIOS FUNCION PUBLICA

La Subdireccién de Formacién, Estudios y Funcion Plblica ha desarrollado su actividad en torno a los
siguientes ejes:

La orientacion al servicio a los asociados como eje central de todas las actuaciones de la
Subdireccién y en especial dentro del Plan FEMP de Formacion para el Empleo 2023.

La defensa de los intereses de la Administracién Local en relacion con la nueva normativa de
funcién publica.

La innovacién permanente como férmula de ofrecer nuevos servicios con los recursos disponibles

Plan FEMP de Formacion para el Empleo

Negociacién de los Acuerdos de Gestidbn de fondos de formacidn para el empleo de las
Administraciones Publicas.

Presentacion, implementacién y justificacion del Plan FEMP de Formacién 2023.

Como en afios anteriores, durante 2023 se ha proporcionado una formacién de calidad y de una
alta especializacion técnica, buscando la gestion del conocimiento acumulado en la
Administracién Local y difusion de las buenas practicas realizadas por las entidades locales.

Ejecucién de acciones formativas del plan FEMP de formacién para el empleo: Se han ejecutado
77 acciones formativas, con un total de 135 ediciones, 3926 horas de formacion y 6352 personas
participantes en las acciones formativas.
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— Se han implementados dos nuevas ediciones de los moédulos del programa especializado en
formacion de Directivos Locales, el Curso de Especializacion en Gestion Publica Local. A lo largo
de los 16 afos de historia del Curso se han desarrollado 149 ediciones de los médulos. Esto
significa que se han impartido casi 6000 horas de formacién para las casi 1000 personas que han
participado en los Médulos. En esta convocatoria se han desarrollado 12 ediciones de los médulos
por un total de 480 horas y 203 alumnos.

— Se ha desarrollado una formaciéon e-learning dirigida a la formacion de ambitos técnicos
especializados. Agrupando alumnado técnico de diferentes Entidades Locales se consigue dar
viabilidad a esta formacion, que seria muy complicada de promover por Administraciones Locales
concretas, sobre todo las de menor poblacién. Dentro de esta tipologia de formacién se consolidan
los dos itinerarios avanzados de valoraciones urbanisticas y movilidad.

— Continua el avance de la formacién técnica especializada con las nuevas acciones formativas
sobre sinhogarismo, frata de seres humanos y el uso administrativo y operacional de Drones para
Administraciones Publicas.

— Dentro de las muiltiples jornadas y seminarios on-line de difusidon de buenas practicas destacan
por segundo afio por su gran impacto y valoracién las realizadas sobre Contratacion Publica y la
gestion FondosNextGenEU en el marco del PRTR.

~ En este ejercicio se ha conseguido un grado de cumplimiento muy alto de los objetivos marcado.
Por segundo afo consecutivo se alcanza una cifra récord de horas y ediciones, con un nimero
similar de alumnos a 2022. En el Plan FEMP del afio 2024 se pretende continuar con el esfuerzo
realizado para mejorar el servicio al ciudadano de todas las Corporaciones Locales.

— Se haimplantado una nueva plataforma digital de gestién de la formacién que va a permitir agilizar
la inscripcion y confirmacién del alumnado y la automatizacion de muiltiples procesos de la
Subdireccion.

A continuacién, se relaciona el nombre y fechas de las distintas acciones formativas desarrolladas durante
el afio 2023:

Tabla 1: Cuadro resumen de las Acciones formativas del Plan de Formacién Continua de la FEMP del afio
2023.

N° de Edicion Lugar /
Accién Denominacion es Modalidad Fecha inicio/fin | Horas = Alumnos
| Especializacién en Gestion Madrid. Sede | .. | '
1 Pdblica Local. Médulo A. 5 de la FEMP 05 Jun ﬂ_ >ep ) 40 22
Gobernanza, Planificacion y Madrid. Sede !
Gestién Estratégica __ de la FEMP 02=cetil: isale, | 40 Ly
Especializacién en Gestién Esl\élj(ejlraldae
Pablica Local. Médulo B. . 07-jun | 12-sep | 40 15
; Relaciones
2 Competencias para €l 2
. e Laborales [ . .
leerazgoy la Direccién | _..Madrid iy - B ! S———
. | delaremp | 0| dC | 40 ] 6
Especializacién en Gestién Madrid. Sede .
_ 13-
3 Publica Local. M6dulo C. 5 dela FEMP 1 ’ b 3 £ . 26
Gestion de Recursos Humanos Madrid. Sede )
enla Administracitn local | | celafemp | OO B | 40 1 B
_— i Madrid. Sede . '
Especializacién en Gestién [ 14-jun | 14-sep 40 | 19
| Sy de la FEMP
| Pdblica Local. Médulo D. - 5 —
- : Madrid.
4 Transformacién y 2 Escuela de
digitalizacion de la ) 18-oct | 14-dic 40 20
- . Relaciones
administracion local
| - Laborales
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Denominacion

Edicion
es

Lugar /
Modalidad

Fecha inicio/fin

Horas

Alumnos

Especializacién en Gestién Madrid. Sede )
. | Piblica Local. M6duloE. , | delaremp | N | e | 40 i
Marketing y Comunicacién Madrid. Sede .
Local de la FEMP 16-oct | 18-dic 40 13
Madrid.
Espedializacién en Gestién Escuela de A
21- & 1
6 Pdblica Local. Médulo F. 5 Relaciones o f]19=58P Yigycto .
Calidad e Innovacién en la Laborales
Administracién Local Madrid. Sede .
de la FEMP 30-oct | 19-dic 40 17
. 24-may | 21-un | 12 150
7 grelggvl;ersonas el 3 E-learning M-oct | 08-nov | 12 94
15-nov | 13-dic 12 58
25-may | 22-jun 12 153
8 Eleriﬂ)avr::;:;)e(;a g ene 3 E-learning | 17-oct | 14-nov 12 150
16-nov | 12-dic 12 149
Accesibilidad universal 18-may | 15-jun 40 30
9 aplicada a técnicos 3 E-learning | 05-oct | 06-nov | 40 31
municipales 08-nov | 11-dic 40 31
e 23-may | 20-jun 40 30
10 gigie:ghd::n‘:: 5::3::5 y 3 E-learning | 10-oct | 07-nov | 40 28
] y 14-nov | f2-dic | 40 30
24- 21+ 40 M
Atencién y trato adecuado a i ey Jon
1 las personas con discapacidad 3 E-learning T-oct | 08-nov | 40 41
P P 15-nov | 13-dic | 40 2
Lenguaje claro, instrumento 25-may | 22-jun | 40 41
1 de acce.Slbllldad cognitiva para 3 E-learning | 17-0ct | M-nov | 40 40
los técnicos de la
administracién local 16-nov | 12-dic 40 40
| Movilidad y Seguridad Vial o 16-may | 13-jun A0 30
13 SIS, Al ket 3 E-learnin T7-may | 14-jun 40 30
seguridad vial en los contextos 9 y )
urbanos 03-oct 31-oct 40 34
Movilidad y Seguridad Vial 04-oct | 02-nov | 40 30
7 S I i bl 3 | Edeamning | O7-nov | O5-dic | 40 | 23
movilidad y seguridad vial
urbana 08-nov 11-dic 40 32
Movilidad y Seguridad Vial 05-oct | 06-nov | 40 30
15 Urbana liI: Auditorfas Urbanas 2 E-learning _
______ de movilidad y seguridad vial 08-nov | Tl-dic | 40 30
18- 15+ 4
Valoracién inmobiliaria |. ) o0y .0 J.un 2 -
16 Conceptos v métodos 3 E-learning | 23-may | 20-jun 40 30
prosy 24-may | 21-jun 40 34
03-oct | 31-oct 40 32
Valoracién inmobiliaria Il. . o
17 Urbaniisticas v exoropiatorias 3 E-learning M-oct | 08-nov | 40 31
A 15-nov | 13-dic | 40 28
18 Valoracién inmobiliaria lll. 3 E-learnin 04-oct | 02-nov | 40 32
Catastrales 9 ["07-nov | 05-dic | 40 30
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N° de Lugar /
Accién Denominacién Modalidad Fecha inicio/fin  Horas Alumnos
Implahtacién y des'arrollo_dé la 23-may £OII_J'-"un 40 ' 41
Ley de transparencia, acceso a -
19 la informacién puablica y buen E-learning | 10-oct | 07-nov | 40 42
gobierno en los gobiernos ]
locales 14fnov 12-dic 40 44
| 24-may | 21-un | 40 | 40
20 Scjr'vci‘é:gsdeﬂcgl’;ts: rdneu::f:i o E-learning | Tl-oct | 08-nov | 40 40
prvicios prblcos minice 15-nov | 13-dic | 40 | 47
25-may | 22-jun | 40 30
21 'Il-'gefsr:zr:ilcggones E-learning | 17-oct | 14-nov | 40 31
e 16-nov | 12-dic 40 30
Acceso a 'IOS fondos C.je 16—may 13—jun 40 30
cooperacién internacional . : —
22 para el desarrollo de la UE: E-learning | 02-nov | 30-nov | 40 30
formulacién, networking y g . T
..... presentacién 21-nov 21fd|c 40 3j
: g 17-may | 14-jun 40 39
7 |prerncoiidd ilioens ceaing | Otoct | @nov | a0 | a1
ces esp Ol-nov | 05-dic | 40 40
. . 18-may | 15-jun | 40 30
24 e lcr::;cc))?]:licrz:lén gl enler E-learning | 05-oct | O6-nov | 40 | 3l
. 08-nov | Ti-dic | 40 30
T . 23-may | 20-jun | 40 31
25 (Sxe)nmallrz:ro]:;?g;eacceﬂbley E-learning | 10-oct | 07-nov | 40 3
prenst _—— Wenov | T2-dic | 40 | 30
Disefio del espacio publico 16-may | 13-jun 40 36
26 urbano para toda la E-learning | 03-oct | 31-oct | 40 3
cudadanfa 02-nov | 30-nov | 40 31
| Adaptaci6n de las Entidades jﬂa_y,_. 1..'.:.1_Jun 0 1 30
27 [ Locales al Esquema Nacional E-learning | 04-oct | 02-nov | 40 30
aetSeguiidad 07-nov | 05-dic | 40 33
Implementacién de la Agenda 18-may | 15jun | 40 | 33 |
28 Urbana en los municipios E-learning | 05-oct | 06-nov | 40 30
| espafioles 08-nov | Ti-dic | 40 31
o 23-may | 20-jun | 40 | 36
z  |Resmorsabiidades enl crearming | 10-oct | O7-now | 40 | %0
St 14-nov | Te-dic | 40 30
Actualizacién legistativa en 24-may | 21-jun 24 31
30 materia de movilidad y E-learning | 11-oct | 08-nov | 24 31
seguridad vial urbana 15-nov | 14-dic | 24 33
Bases legales sobre la gestién
31 y el control municipal de los E-learning | 24-oct | 21-nov | 40 30
| _| animales de compariia
Responsabilidades,
3 msﬂ’suaonal y.personal dela E-learning | 30-nov | 2i-dic 40 1
gestién de animales en el
ambito del municipio
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N° de

Edicion

Lugar /

Accién Denominacién es Modalidad Fecha inicio/fin | Horas = Alumnos
Contratacion Pablica . o
33 Electrénica 1 E-learning | 6-jun _ 19-sep | 75 71
Mejora de las Competencias 20-nov | 20-dic | 25 34
34 e-Learning de los Formadores 2 E-learning
Informes de Impacto de )
35 Género en los presupuestos 1 Weblna‘r - 09-nov | 30-dic 25 43
< s learning
municipales
Implementaci6n local del .
36 Pacto de Estado contra la 1 Webma_r/ o 07-nov | 28-nov | 25 19
: : learning
violencia de género
Metodologfa para la puesta en
37 marcha df’ planes de igualdad 1 Webmalr /E- 08-nov | 29-nov | 25 36
en la gestién de personal de learning
las administraciones publicas
Violencia contra las mujeres: Webinar / E-
38 Revision y actualizacién del 1 . 27-oct | 21-nov | 20 39
Rt learning
marco juridico
39 Violencia contra nifias, nifios y ; Webma.r / E- 08-nov | 23-nov | 20 40
adolescentes learning |
La brecha de género en el
sistema de proteccién de la
40 segurlda.xd social. Pres.tamones 1 Weblna.r / E- Tidic | 19-dic 20 36
asistenciales para mujeres con learning
necesidades de insercién
laboral
45 In'fervenCIén = E)ersonas 1 Webinar 16-oct | 26-oct 25 23 ]
migrantes y refugiadas
46 La ‘g’estlén dep dlvers!d'ad 1 Webinar 06-nov | 28-nov | 20 47
religiosa en clave municipal
El reto de responder a la Online/
47 soledad no deseada desde la 1 Madrid 21-nov | 12-dic 35 4
accién municipal (UCM)
Sinhogarismo y trabajo Online/
48 comunitario: implicaciones 1 Madrid 22-nov | 18-dic 35 44
para la accién municipal (UCM)
49 La trata de seres humanos. 1 Webinar 26-jun | 06-jul 16 51
Drones, uso administrativo y
50 operacional para 1 Webinar 20-nov | 24-nov | 20 52
Administraciones Pdblicas
Atencién integral de las
personas las personas con
51 problemas graves de salud 1 Webinar | 27-nov | 29-nov 9 49
mental desde las Entidades
Locales.
. ) - Online/
;T f[FIMea InfervEnciony 4 Madrid | 02-oct | 19-oct | 10 15
Soporte Vital Basico y (FEMP)
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N° de

Accién

Denominacién

Edicion
es

Lugar /
Modalidad

Fecha inicio/fin

Horas

Alumnos

Desfibrilacién Externa Online/
Semiautomética Puertollano | 17-nov | 12-dic 10 15
| (C. cultural) B
Onine/ | g nov | to-dic | 10 15
Hospitalet
Online/
Andujar 05-dic | 18-dic 10 15
_____ } | | Cooutura) | N
56 Sostenibilidad corporativa 1 Webinar | 16-may | 30-may | 10 28
gg = Toyeciosauliuraes 1 Webinar | O6-un | 20§un | 8 28
sostenibles “ -
Transparencia y buen
59 gobierno para la Direcci6n 1 Webinar 02-nov | 20-nov 8 27
, Pabicalocal | | L
—7 Social media y reputacién
60 digital para la Direcci6n 1 Webinar 06-nov | 27-nov | 24
_ |Ppdblicalocal 5 e I ] } -
’ Online
62 f;fl;i;gifc‘;‘}"dad para el 1 asincrono/ | 20-nov | 31-dic | 6 41
| i Madrid GRD | |
Relacién, descripcion y Madrid.
valoracién de puestos de Escuela de
64 trabajo en la Administracion 1 Relaciones ECRNR e | I L
_________ Local. Laborales
Mejora del desempefio y el )
67 reanimiento enel emplgo 1 MgC 20-dic | 20-dic 6 43
2 de la FEMP
publico local. AP || S s
Pildoras Formativas e
68 Habilidades para la Direccién 1 E-learning | 08-nov | 05-dic 15 39
- \Péblicalocal | | |
La autoevaluacién como '
medida para la proteccién de Madrid. Sede
& los datos en lasFI;ntidades 1 delaremp | 2370 . =i o I 30
Locales I R
Orientacién al dato para el :
74 | desarrollo de territofi)os g |Madrd Sede) oy o | 20mnov | 8 25
< i de la FEMP
L | inteligentes N
| Procesos de implantacion de Webinar/
75 la Administraci6n Electrénica. 1 Madrid 08-oct | 09-jun 8 155
| Logros y objetivos a mejorar (FEMP) A
Buenas practicas en Haciendas
76 y Financiacién local. 1 Webinar 15-jun | 15-jun 6 134
[ Tributarias _
| Buenas précticas en Haciendas
77 y Financiacién local. 1 Webinar 26-oct | 26-oct 5 55
Financieras
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Denominacién

Lugar /

Modalidad

Fecha inicio/fin

Horas

Alumnos

Total acciones realizadas

Total Ediciones

Total Horas

Los Fondos Next generation
78 EU y su impacto en las Webinar 13-dic | 13-dic 6 534
Entidades Locales
La Central de Contratacion. . 06-jun | 06-jun 4 137
& Funcionamiento Webmar 1-dic | T-dic 4 222
. Webinar/
80 'I;lgt\:l‘iegaaiitsuzrl] o aEEOn Madrid 29-nov | 30-nov 12 245
(FEMP)
Los procesos de integracion Webinar/
81 de la Agenda 2030 en las Madrid 16-nov | 16-nov 7 106
Entidades Locales (FEMP)
. . Webinar/
82 gﬁj;%’;:;:t:;m::’e:“ Madrid | 22-un | 234un | 12 78
9 (FEMP)
oo e R Webinar/
83 g:gfgems:fgﬁ'odﬂ::'zac'én Madrid | Of-dic | Ol-dic | 4 34
(FEMP)
La gestion de Residuos
Sélidos Urbanos de forma Webinar/
84 mancomunada y su Madrid 28-nov | 28-nov 6 75
alineamiento con las Polfticas (FEMP)
Comunitarias
La acci6n internacional de los
86 gobiernos locales en el marco Webinar 14-dic | 15-dic 10 29
de un nuevo multilateralismo
Cooperacién descentralizada
local, palanca de cambio para . : . :
87 la sostenibilidad de un Webinar 1-dic | 15-dic 10 51
desarrollo territorial sostenible ) _
91 Medidas Antifraude E-learning | 13-nov | 13-dic 10 74
E-learning/
Madrid ]
92 Valores a través del deporte (C. Real 16-oct | 15-dic 60 30
Madrid)
gg ||Ocoahemdtvoynuenas Webinar | 04-dic | 05-dic | 9 60
formas de participacién juvenil
Retos inmediatos para la |
95 cualificacién de los Gestores Iadrichscae 23-nov | 23-nov 4 M
de la FEMP
Culturales locales
96 arcary Gestion ilktari Webinar 24-nov | 24-nov 3 61
Local
El control intemo en las
97 entidades del Sector Publico Webinar 14-dic | 14-dic 6 52
Local
Sistema de Certificados de . ) .
98 Ahorro Energético (CAE) Webinar 18-dic | 18-dic 4 31

Total Participantes

6.352
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En el ambito de actuacion de estudios, se han continuado desarroliando colaboraciones y acuerdos con
diferentes Instuciones de Ensefianza Superior:

— Se han firmado acuerdos marco con la Universidad Carlos Il de Madrid, la Universidad de
Extremadura, la Universidad de Valladolid, la Universidad Isabel | y se ha renovado el Acuerdo
con la Universidad de Deusto. Se han desarrollado convenios especificos en base a estos
acuerdos marcos para la colaboracion en materia de sostenibilidad y Agenda 2030 con [a
Universidad Carlos Il de Madrid, y dos convenios especificos de colaboracion para la concesion
de becas en los estudios de la Universidad Isabel y los de Planeta Formacién y Universidades. El
desarrollo de estos Acuerdos Marco en convenios se seguira llevando a cabo en 2024.

— A través de los convenios de practicas firmados con Universidades en afios anteriores se han
acogido a los siguientes estudiantes de practicas

. Continuaron las practicas iniciadas en 2022 de una alumna del Master universitario en
cultura contemporanea, literatura, instituciones artisticas y comunicacién cultural del
Instituto Universitario de Formacion Ortega-Marafién en la Subdireccion de educacion,
cultura, deportes y patrimonio histérico-cultural de la FEMP.

. Tres alumnos de la Universidad Auténoma de Madrid han realizado practicas en la
Subdjreccién de Formacién, Estudios y Funcion Publica, el Area Juridica y de Contratacion
y el Area de Haciendas Locales respectivamente.

3 Continuaron las practicas comenzadas en 2022 de una alumna del grado en ciencias
politicas en la Subdireccién de Internacional y Cooperacion.

— Se ha continuado desarrollando el Acuerdo Marco ya firmado con la Universidad de Deusto, a
través de un convenio que proporcionara becas a los miembros de la FEMP en el programa de
liderazgo en emprendimiento e innovacién — PLE! de esta Universidad. Asi mismo, se han
proporcionado siete becas a cargos electos locales en el Programa de Liderazgo para la Gestién
Publica (PLGP) 2023-2024 a travérs del convenio con el IESE

— Se ha colaborado con la Universidad de Gotemburgo en la recoleccién de datos de la Encuesta
de Calidad del Gobierno Local, que forma parte del proyecto de investigacién internacional
CIVPROF, que busca capturar las actitudes y comportamientos entre los funcionarios publicos de
rango medio y alto a nivel municipal en Espafia, Suecia y Japén.

— La FEMP se ha adherido al proyecto de aprendizaje-servicio (re) construyendo una e-
administracion local accesible e inclusiva de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la
Universidad Complutense de Madrid. Este proyecto se desarrollara en 2024 y tiene como objetivo
evaluar la accesibilidad de una herramienta conversacional del Ayuntamiento de Arganda.

— Seha continuado la colaboracion iniciada en 2022 con la Catedra de Investigacion sobre 'Energias
Renovables Responsables' de la Universidad de Alcala en un estudio sobre el desarrollo de las
energias renovables en el ambito local, ayudando a la recoleccion de datos entre las Diputaciones
Provinciales.

— Se ha firmado un Acuerdo Marco con el Centro Nacional de Investigaciones Oncolégicas Carlos
Il para la difusion entre las Entidades Locales de la iniciativa filantrépica “Amigos/as del CNIO”.

— Se desarrollé una colaboracién con la Universidad de Cadiz para la difusién de su programa:
Tecnologia disruptiva en el sector pliblico promovido a través de su: Observatorio Sector Plblico
e Inteligencia Artificial.

— Como en afios anteriores, se ha difundido entre las Entidades Locales el Programa de Estudios
en Jardines Histéricos y Servicios Ecosistémicos de la Infraestructura Verde de la Universidad
Politécnica de Madrid, proporcionando a los empleados ptblicos locales una beca del 25% de
reduccion del coste de esta matricula.

—  Se formalizaron dos convenios con el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones con
objeto de desarrollar los Planes de Pensiones de Empleo en el &mbito de la Administracion Local
y con la finalidad de difundir y dar a conocer cuestiones que sean de interés mutuo y, en particular,
las novedades operadas en la normativa patrimonial de la Seguridad Social por Real Decreto
37/2023, entre las que se encuentra el procedimiento de adscripcion y que permite, mediante
resolucién del titular del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, la adscripcion de
bienes inmuebles propiedad de la TGSS que no sean necesarios para el Sistema de la Seguridad
Social, a Administraciones Publicas, entre las que se encuentran todas las entidades locales.
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COMISION DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS

La Comisién de Funcion Publica y Recursos Humanos mantuvo su Gltima reunion del mandato 2020-2023
el 23 de febrero de 2024, en la que se aprobaron las Propuestas de Resolucién de la Comisién para el
XNl Pleno de la FEMP.

Participaciones Institucionales

— Participacion en la Conferencia Sectorial de Administracion Publica.

— Participacién en la Comisién de Coordinacion de Empleo publico, érgano técnico y de trabajo
interadministrativo, dependiente de la Conferencia Sectorial de Administracién piblica en el que
estan presentes la Administracién General del Estado, Las Comunidades Auténomas y la FEMP.

— Participacién en la Mesa General de las Administraciones Publicas, érgano paritario formado por
las Organizaciones Sindicales y las Administraciones Publicas.

Péagina | 82



Formulacion de cuentas anuales

Las cuentas anualesy el informe de gestion correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de
2023 de la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) fueron formuladas por el Secretario
General de la Federacion el 4 de julio de 2024 identificandose por ir extendidas en 50 hojas de papel ordinario
firmadas por el Secretario General y el Subdirector de Recursos Econdmicos de la FEMP y se someteran a la
aprobacién del Consejo Territorial.

Secrgfario General Director G&neral de Organizacion y Recursos

D. Luis Martinez-Sicluna Septilveda D. Jaime Carnicero de la Cdmara



