
����������

�

������������	
���
����
������������������

�����������������������
�
������������
����������������	
���
����
��

��

�����
���������
���

�����������
�� �!"�#������


������������
������
���

���������	�
����
��
�������

������	
��
���
����

����������������
���������
��

����	���������
� ����
�����!���"�
�#�����
��������������$
�
%
�



����������

�

 
&��'

Integrar y normalizar la participación del vecino 
en los procesos de trabajo de la Institución, para 
generar una cultura organizativa en torno a la 
participación ciudadana

Facilitar y promover que los ciudadanos tomen 
parte de la gestión municipal
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1) Elaborar informes y hacer propuestas y recomendaciones relacionadas
con el sector.

2) Servir de canal de comunicación y diálogo con los ciudadanos y el gobierno
municipal. También como espacio de coordinación entre el tejido asociativo.

3) Poner en práctica la corresponsabilidad que conlleva la participación y
puntualmente asumir junto con el Ayuntamiento tareas de gestión para la
realización de determinados proyectos.

4) Participar en el procedimiento de concesión de subvenciones a asociaciones
del sector.

5) Intervenir en el proceso de elaboración de presupuesto participativo en el
sector.

6) Representar al sector en los diferentes espacios y órganos de participación.

7) Recoger, analizar y canalizar las propuestas resultantes del Plenario
Sectorial.

8) Crear y/o participar en las Mesas de Diálogo Ciudadano.
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•¿Qué ofrece la PC a las áreas de gestión?
� Metodología de trabajo y contacto con los ciudadanos
� Legitima los proyectos
� Incorpora nuevas ideas no imaginadas por técnicos o políticos
� Aporta la utilidad de quien “vive” la Ciudad
� Corresponsabiliza al ciudadano

•Implantación del Modelo de Participación de manera 
descentralizada:

� Distritos 
� Oficina Participación

•Relación de la Participación Ciudadana con el resto de la 
Institución

� Transversalidad e implicación común
� Protocolo de Relación entre Áreas y Distritos
� Procesos Participativos compartidos
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