JORNADA: AFRONTANDO LOS RETOS DE LA DESPOBLACION: FORTALEZAS
Y OPORTUNIDADES

Laujar de Andarax (Almeria)
14 de Enero de 2020
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OBJETIVOS

- Analizar las consecuencias apreciables del proceso de la despoblacion y explorar las
adaptaciones que las administraciones deben abordar en breve.

- Conocer las normas que propician la actualizacién de la accion municipal.

- Debatir las acciones necesarias en una dimension multinivel.

- Abordar la practica de busqueda de recursos disponibles para aplicar en zonas despobladas.

- Lanzar el Grupo de Trabajo a propdsito de la Despoblaciéon en Andalucia.

- Presentar la hoja de ruta que permita trabajar por la despoblaciéon en Andalucia.

CONTENIDOS:

En 2016 diez comunidades auténomas mostraron un saldo vegetativo negativo (Aragdn, Asturias,
Cantabria, Castilla y Ledn, Castilla-La Mancha, Comunidad Valenciana, Extremadura, Galicia, Pais
Vasco y La Rioja). Los datos de saldo vegetativo en Andalucia, junto al hecho de que no ha
desaparecido ningin municipio y el fuerte desarrollo de la agricultura en algunas zonas de la
comunidad, han contribuido a que se excluya Andalucia del debate sobre los problemas de
despoblacion en Espaia, trasladando la falsa idea de que no existe ese problema en nuestra
comunidad auténoma. La realidad es que mas de la mitad del territorio andaluz viene
padeciendo este problema desde hace afios, y ya empieza a ser muy grave en algunas zonas.

El envejecimiento y descenso de la poblacién es uno de los mayores retos de futuro a los que se enfrenta
la Unidn Europea. El cambio demogréfico, el fuerte incremento de la esperanza de vida, el acusado
descenso de la tasa de natalidad y la falta de relevo generacional estan en la primera linea de las politicas
europeas, nacionales y regionales. Este desequilibrio demografico puede suponer una amenaza para
nuestros sistemas socioecondmicos tanto respecto a la productividad como en la prestacion de servicios
sociales y de salud, desequilibrios poblacionales urbano-rurales y la escasez de trabajadores.

Naciones Unidas estima que de aqui a 2050, la proporcion de la poblaciéon con 60 o mas afios aumentard
en todos los paises. A nivel europeo, segin datos de la Agencia Europea de Estadistica (Eurostat), se prevé
gue los mayores porcentajes de poblaciéon en edad avanzada se alcancen, en el este de Alemania, norte
de Espafia, Italia y algunas zonas de Finlandia. Para 2060, la proporciéon media de personas de mas de 65
afios en la UE-27 habra aumentado del 17,1% en 2008 al 30%, llegando a los 151,5 millones de ancianos,
mientras que los menores de 15 representaran solo el 15%..

El trabajo contra la despoblacion ha de articularse como una politica de Estado a la que estdn
llamadas todas las Administraciones, incluida la europea. Frenar la despoblacion cuesta. Y cuesta
tiempo, dinero, talento y recursos. Y recuperar lo perdido requiere mds tiempo, mds dinero, mds
talento y mds recursos, porque las intervenciones “in extremis” no son sencillas ni se pueden
abordar de forma individual ni desde una perspectiva unica.
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Trabajemos juntos/as para que las ciudades y regiones europeas sean protagonistas
privilegiadas a la hora de poner en practica politicas europeas de lucha contra el reto
demogriafico, sobre todo en la creacion de iniciativas que valoricen la diversidad y fomenten la
interculturalidad. Asimismo, es necesario trabajar en el disefio de estrategias regionales y locales
para apoyar la vinculacion de centros de I1+D, empresas y organismos publicos, promover viveros
de empresas, fomentar el turismo rural, etc., con el fin de generar empleo para aumentar la
atraccion de la poblacién en edad activa.

Los desafios son también la ocasion de reforzar las inversiones en capital humano, aprovechar
mejor los recursos locales, construir servicios publicos mds eficaces y eficientes y establecer
nuevas férmulas para mejorar la calidad de vida de todos los ciudadanos.

BOLETINES DE INSCRIPCION:

S Personal Formulario de Inscripcién
= \ Técnico
“ —_—
»
Cargos Formulario de Inscripcidn
Electos/Otros
MAPA DE SITUACION:

HOTEL ALMIREZ — ALPUJARRA. Direccion: Carretera de Laujar a Orgiva km 1,600
(04470) Laujar de Andarax, Almeria.
Para organizar su ruta podra acceder a través del siguiente enlace.
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http://web2.famp.es/famp/programas/formconti/form_nuevo_10.php?codigo=19024
http://web2.famp.es/famp/programas/seminarios_cursos_jornadas/19_19024/formul.php
https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBD_esES746ES746&q=hotel+almirez+direcci%C3%B3n&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LWT9c3LMm2SElPrtCSzU620s_JT04syczPgzOsElNSilKLixexSmTkl6TmKCTm5GYWpVYppADJ5OTMw5vzAI32-ZhJAAAA&ludocid=8899084178078477084&sa=X&ved=2ahUKEwiZ68KlyavmAhUGXxoKHXUBBq4Q6BMwEXoECAwQAw
https://www.google.com/maps/place/Hotel+Almirez+-+Alpujarra/@36.991028,-2.908006,15z/data=!4m8!3m7!1s0x0:0x7b7fe5e91caaab1c!5m2!4m1!1i2!8m2!3d36.991028!4d-2.908006

09:00- 09:30 h.

09:30-09:45 h

09:45-10:30 h.

10:30-11:30 h

11:30- 12:00 h.

PROGRAMA
Ldujar de Andarax (Almeria)

RECEPCION DE PARTICIPANTES Y RECOGIDA DE DOCUMENTACION
INAUGURACION OFICIAL

= Sra. D2 Almudena Morales Asensio. Alcaldesa de Ldujar de Andarax
y Miembro del Consejo Municipalista de la FAMP.

= Sr.D. José Juan Martinez Pérez. Vicepresidente 52 FAMP.

= Sra. D2 Teresa Muela Tudela. Secretaria General FAMP.

PONENCIA: “La politica de cohesién europea y la adaptacion regional al
cambio demografico”.

Interviene:
Sra. D2 Valentina Corsetti. Direccion General para la Politica Regional y
Urbana de la Comision Europea.

Presenta:
Sr. D2 Teresa Muela Tudela. Secretaria General. Federacion Andaluza de
Municipios y Provincias.

MESA REDONDA: “Administraciones Territoriales frente al Reto
Demogridfico”.

Intervienen:
= Sra. D2 Judit Florez Paredes. Directora General de Servicios Juridicos
y Coordinacion Territorial de la FEMP.
= Sr.D2 Teresa Muela Tudela. Secretaria General. Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias.
Presenta:
Sra. Dia. Cristina Moreno Moreno. Secretaria General. Federacion de
Municipios de Madrid (FMM)

Pausa- Descanso
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12:00-12:30 h.

12:30-14:30 h.

14:30-16:00 h.

PONENCIA: “La Junta de Andalucia frente al despoblamiento”.

Interviene:

Sr. D. Joaquin José Lépez-Sidro Gil. Director General de Administracion
Local. Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local
(Junta de Andalucia)

Presenta:
Sra. D2 Almudena Morales Asensio. Alcaldesa de Ldujar de Andarax y
Miembro del Consejo Municipalista de la FAMP.

MESA REDONDA: “Administraciones Publicas y Territorio: sumando para
combatir la despoblacion”.

Intervienen:

- Sr. D. Fernando Giménez Giménez. Diputado Delegado de Presidencia,
Lucha contra la Despoblacion y Turismo. Diputacion Provincial de
Almeria.

- Sra. D2 Ana Belén Carrera Armario. Diputada del Area de Empleo.
Diputacion Provincia de Cadiz.

- Sr. D. Victor Manuel Montoro Caba. Diputado Delegado de
Programas Europeos y Administracion Electronica. EPRINSA.
Diputacion Provincial de Cérdoba.

- Sr. D. José Mateos Moreno. Director General Empleo y Desarrollo
Sostenible. Diputacion Provincial de Granada.

- Sr. D. Luis Miguel Carmona Ruiz. Diputado del Area de Empleo y
Empresa Diputacion Provincial de Jaén.

- Sr. D. Ezequiel Ruiz Sanchez. Vicepresidente de Politica Municipal.
Diputacion Provincial de Huelva.

- Sra. D2 Natacha Rivas Campos. Vicepresidenta Cuarta. Area de
Ciudadania y Atencion al Despoblamiento del Territorio. Diputacion
Provincial de Mdlaga.

- Sr. D. Amador Sanchez Martin. Gerente de PRODETUR. Diputacion
Provincial de Sevilla.

Modera:
Sr. D2, Teresa Muela Tudela. Secretaria General. Federacion Andaluza de
Municipios y Provincias.

Pausa-Almuerzo
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16:00-17:00 h.

17:00-18:00 h.

18:00 h.

MESA REDONDA: “Compromisos frente a la Despoblacién”.
Intervienen:

- Sr. D. Juan Antonio Gonzdlez Gracia. Presidente de la Comision de
Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio. Asamblea de
Extremadura.

- Sr. D. Adolfo Manuel Molina Rascon. Presidente del Grupo de Trabajo
relativo a estrategia andaluza frente al reto demogrdfico. Parlamento
de Andalucia.

- Sr. D. Luis Zubieta Lacdmara. Presidente de la Federacion Aragonesa
de Municipios, Comarcas y Provincias FAMCP. Alcalde de Zuera
(Zaragoza).

Modera:
Sr. D. Martin Nicolas Bataller. Secretario General. Federacion Aragonesa
de Municipios, Comarcas y Provincias (FAMCP)

MESA DE EXPERIENCIAS: PASADO, PRESENTE Y FUTURO:

- “Buenas prdcticas para luchar contra la despoblacion: El enfoque
LEADER”

Sr. D. Eugenio Cejudo Garcia.

Director del Departamento de Geografia  Humana. Universidad de
Granada.

- “Red de Ayuntamientos Rurales Emprendedores”
Sra. D2 Ines Mazuela Rosado.
Secretaria General de UPTA ANDALUCIA

Presenta:
Sr. D. Antonio Cosio Guerrero.
Técnico FAMP

CLAUSURA

CONSTRUYENDO
MUNICIPALISMO

2019 / 2023 ,

Pag. 6



Mas informacion en

www.famp.es

y redes sociales
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