Declaracion institucional de
la FEMP sobre la prevencion,
deteccion v correceion del fraude

La Federacion Espariola de Municipios y Provincias (FEMP)
tiene la condicién de Entidad colaboradora, de gestion
y ejecutora del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (PRTR) seguin lo dispuesto en la Orden 1030/2021,
de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema
de gestién del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, en tanto que le corresponde, en el ambito de sus
competencias, la ejecucion de Proyectos o Subproyectos de
las Reformas e Inversiones incluidas en el PRTR.

El Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 12 de febrero de 2021, por el que se establece
el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, sefiala la
obligacién que tienen los Estados Miembros de aplicar
medidas adecuadas para proteger los intereses financieros
de la Unidn y para velar porque la utilizacion de los fondos
en relacion con las medidas financiadas por el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia se ajuste tanto al Derecho de
la UE como al Derecho interno, en particular en lo que se
refiere a la prevencion, deteccion y correccion del fraude,
la corrupcion y los conflictos de intereses.

La FEMP, mediante esta Declaracion Institucional, manifiesta su
compromiso con los estandares mas altos en el cumplimiento
de las normas juridicas, éticas y morales, y su adhesion a los
principios de integridad, objetividad y honestidad, lo que
supone que su actividad es opuesta al fraude y a la corrupcion
en cualquiera de sus formas, y asi deben conocerlo todos
los agentes que se relacionan con ella.

En consecuencia, el personal de la FEMP asume este
compromiso y comparte los deberes que se atribuyen a los
empleados publicos, en concreto los que hacen referencia a
“velar por los intereses generales, con sujecion y observancia
de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y
actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez,
promocion del entorno cultural y medioambiental, y respeto a
la igualdad entre mujeres y hombres” (Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico,
articulo 52).

Para el cumplimiento de estos fines, la FEMP esta elaborando
un Plan de Medidas Antifraude con herramientas eficaces
y proporcionadas de lucha contra el fraude y la corrupcion.
Este Plan, desde un planteamiento proactivo, estructurado
y especifico, sera un instrumento de gestion del riesgo y

supondra una garantia de la correcta ejecucion del gasto
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

Para ello, partiendo de la evaluacion del riesgo de fraude
realizada al efecto, se incluiran medidas y procedimientos
para prevenir, detectar y denunciar situaciones que pudieran
constituir fraude o corrupcion, asi como para el seguimiento
de estas. El Plan incorpora un sistema de denuncias de
aquellas irregularidades o sospechas de fraude que pudieran
detectarse, a través de los canales internos de notificacion
y siempre en colaboracion con la Autoridad responsable,
Autoridad de Control, asi como el Servicio Nacional de
Coordinacion Antifraude y la Oficina Europea de Lucha contra
el Fraude. Todas las denuncias recibidas se trataran con la
mas estricta confidencialidad y de acuerdo con las normas
que regulan esta materia.

Asimismo, la FEMP se compromete a revisar y actualizar
periodicamente su politica antifraude, asi como al sequimiento
de sus resultados contando con la colaboracion de las
diferentes personas responsables para asegurar que existe un
adecuado control y la debida diligencia en la implementacion
de las medidas correctoras y de persecucion.

El objetivo de esta politica es promover dentro de la
organizacion una cultura que desaliente toda actividad
fraudulenta y que facilite su prevencion y deteccion,
promoviendo el desarrollo de procedimientos efectivos
para la gestion de estos supuestos.

En definitiva, la FEMP declara tener una politica de tolerancia
cero frente al fraude y la corrupcion y, por ello, establecera
un sistema de control robusto, disefado especialmente para
prevenir y detectar, en la medida de lo posible, los actos de
fraude y corregir su impacto, en caso de producirse.

Por ultimo, la FEMP reitera su compromiso en la defensa
de la Transparencia y el Buen Gobierno con la asuncion del
Cddigo de Buen Gobierno Local elaborado por la Federacion
e impulsado desde la Red de Entidades Locales por la
Transparencia y la Participacion Ciudadana, creada en el
ano 2015 por su Junta de Gobierno.

La presente Declaracion Institucional de lucha contra el
fraude se incluye dentro de las medidas de prevencion del
fraude y sera debidamente publicada en la pagina web de
la FEMP y difundida a todas las Entidades Locales asociadas.
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