Oportunidad

Convertirse en dreas de oportuni-
dades, espacios de sostenibilidad
medioambiental, econdmica y social,
lugares en los que trabajar, vivir y
crecer. Ese es el reto de los territorios
rurales de nuestro pais. Varios pasos
mis alld de la carga negativa que vino
con el sobrenombre de vacios o vacia-
dos, a dia de hoy, instrumentos como
la digitalizacién y la conectividad, ac-
tuaciones que acercan la Administra-
cién a los territorios o incluso el éxito
de diversas experiencias emprendidas
desde un amplio abanico de frentes,
dibujan un panorama muy diferente
y despejan el horizonte para seguir
avanzando. Con el compromiso de
asegurar la igualdad de oportunida-
des de todas las personas vivan donde
vivan, los expertos y responsables de
reto demogrifico en el IV Congreso
Nacional de Despoblacién, celebrado
en Albacete, apuntaron estrategias y
lineas de trabajo, hablaron de accio-
nes locales especificas y diferenciadas
para casos diversos y constataron que,
aunque es mucho lo que ya se ha he-
cho, también es mucho lo que queda
por hacer.

En estos avances y en muchos otros
estdn desempefiando un papel fun-
damental los Fondos Europeos que
llegan a los Gobiernos Locales. Desde
aquel 14% de la asignacién a Espafia
que reclamdbamos para las Entidades
Locales, hemos pasado a recibir casi el
35% de los recursos totales que llegan
a nuestro pafs, una participaciéon en
la que nuestra capacidad para propo-
ner y ejecutar proyectos y la eficiencia
de nuestra gestion han tenido mucho
que ver. Cabe decir, incluso, que esos
fondos y la gestién que de ellos se

estd haciendo y seguird haciéndose
suponen una potente oportunidad de
transformacién y modernizacion para
mejorar la vida de la gente, de nuestra
gente.

Asi se puso de manifiesto en la Junta
de Gobierno celebrada en Alicante,
en la que también se aprobaron dos
Declaraciones Institucionales: una,
con motivo de la conmemoracién, el
9 de marzo, del Dia de las Personas
Desaparecidas sin Causa Aparente, y
otra, en solidaridad con los damnifi-
cados de los terremotos de Siria y Tur-
quia. Ambos textos se recogen en este
namero en el que, ademds, aparecen
las imdgenes del silencio por Ucrania
en numerosos municipios y el acto
con el que la FEMP abogé en Leén
por el fin de la guerra. El Dia Interna-
cional de la Mujer, 8 de marzo, tam-
bién cuenta con una Declaracién del
compromiso municipal porque ante
las desigualdades, la discriminacién
y la violencia hacia las mujeres no se
puede ser neutral.

Esa Junta de Gobierno fue la pendl-
tima de este mandato 2019-2023. El
29 de marzo celebraremos en la sede
de Madrid la dltima Junta y también
el tltimo Consejo Territorial. A partir
de ese momento y hasta la celebracién
del decimotercer Pleno de la FEMP,
actuard la Junta de Portavoces. Tras
este mandato en el que los Gobiernos
Locales hemos demostrado nuestra
resiliencia y capacidad para impulsar
la recuperacién en las circunstancias
mds complejas e inesperadas; el man-
dato que llegard, 2023-2027, serd,
ya sin dilacién, el de la financiacién

local.
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