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Las politicas locales espanolas de igualdad,
modelo para el proyecto de
UN-Women en Turquia

Responsables turcos del proyecto de Naciones Unidas sobre planificacion y presupuestacion con

perspectiva de género mantuvieron en la FEMP una jornada de estudio con responsables de la

Federacion para profundizar en las actuaciones de los Gobiernos Locales espafioles en esta materia.

Lajornada forma parte de la visita para conocer las buenas practicas que en este ambito se llevan

a cabo en nuestro pais.
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Redaccion

Las politicas de igualdad que desarrollan los Gobiernos
Locales espafoles son un modelo de trabajo a estudiar
de cara a impulsar en Turquia el proyecto de Planificacion
y presupuestacién con perspectiva de género que esta
desarrollando UN-Women, ONU Mujeres, la organizacion
de las Naciones Unidas dedicada a promover la igualdad
de géneroy el empoderamiento de las mujeres. El proyecto,
cuyo objetivo es contribuir a la igualdad entre mujeres y
hombres en Turquia “a través de la integracion sistematica
y sostenible de la perspectiva de igualdad en todas las eta-
pas de los procesos nacionales y locales de formulacion de
politicas y presupuestacion”, incluyod una visita de estudio
a nuestro pais para conocer las buenas practicas en esta
materia, especialmente en laincorporacion de la perspectiva
de género a la elaboracion de presupuestos.

En el marco de la visita de trabajo, que se desarrollé en
el patio de la Federacion, el Secretario General, Luis Mar-
tinez-Sicluna, subrayo la relevancia de las actuaciones
locales en cuestiones como la igualdad de género vy la
lucha contra la violencia hacia las mujeres, sefialando que
“son un claro ejemplo de como las politicas locales pueden
liderar el cambio social”. Asimismo, recordd que desde la
FEMP “impulsamos y apoyamos a nuestros miembros para

que implementen y desarrollen politicas que promuevan la
igualdad real y efectiva” porque “su proximidad a la ciudadania
les permite conocer y detectar necesidades especificas y
actuar de manera rapida y efectiva, adaptando las respuestas
a cada contexto particular”.

Entre los desafios actuales en el dmbito local hizo refe-
rencia a la falta de recursos y al hecho de que sean las
Comunidades Autonomas las depositarias de buena parte
de las competencias en este aspecto. Y de cara al futuro,
puso de relieve el programa formativo sobre igualdad y
perspectiva de género de la FEMP que se dirige tanto
a empleados publicos como a responsables politicos
locales. “La FEMP esta comprometida a ser un canal de
comunicacidn y un agente activo de cambio e innovacién”,
va que “la lucha por la igualdad de género es un camino
largo y desafiante, pero con perseverancia y compromiso
podemos construir un futuro en el que todos y todas ten-
gamos las mismas oportunidades de prosperar y contribuir
en nuestra sociedad”.

La analista de programas de ONU Mujeres Turquia, Duygu
Aslan, explicé en su intervencion los objetivos de la visita en
el marco del proyecto que busca incorporar la perspectiva



Diferentes momentos e intervenciones en la jornada de estudio que se realizé en la FEMP.

de género a los objetivos y presupuestacion municipal, y
sefald que, con esta idea han venido trabajando en cuatro
municipios piloto, mejorando la capacitacién de los técni-
cos, realizando analisis de igualdad de género en diversas
areas sociales y en otras, como el transporte, que también
tienen relevancia en la vida cotidiana. A su juicio, “Esparia
es un buen ejemplo, y aqui queremos escucharles y com-

partir conocimientos con el fin de incorporar las mejoras
préacticas y darles divulgacion en Turquia”.

En el encuentro, ademas, responsables técnicos de la FEMP
detallaron las acciones que la Federacion lleva a cabo en
materia de igualdad de géneroy en el Programa ATENPRO,
especifico frente a violencia de género.

La FEMP y la Fundacion Mujeres:
alianza por la igualdad laboral

La FEMP y la Fundacion Mujeres ampliaron su colaboracion
para impulsar la igualdad en el ambito laboral desde la
accion local. Asilo rubricaron el Secretario General de la
FEMP y la Directora de la Fundacion Mujeres, Marisa So-
leto, en un acuerdo que durara hasta 2029 para impulsar
en los Ayuntamientos el Programa ALICIA-Activando la
Igualdad. ALICIA es la iniciativa del Fondo Social Europeo
Plus (FSE+) para promover la igualdad y luchar contra la
discriminacion en el ambito laboral.

El acuerdo firmado, una adenda al convenio que ambas
organizaciones mantienen desde 2018, contempla ac-
tuaciones formativas y de asesoramiento para la integra-
cion de la igualdad en la gestion local. Segun recoge el
acuerdo, la oferta formativa parte con los objetivos de
dotar de conocimientos basicos en materia de igualdad
entre mujeres y hombres y su incidencia en la gestién de
politicas municipales; facilitar la integracién de la igualdad
entre mujeres y hombres en la gestion local; promover la
integracion de la perspectiva de género en los procedi-
mientos de gestion de personas, actividades y politicas
locales; y proporcionar las herramientas necesarias para

la adecuada integracién de la igualdad entre mujeres y
hombres en las Entidades Locales.

En cuanto a la linea de asesoramiento, los objetivos de
partida son dos: facilitar a las Entidades Locales la inte-
gracion de la igualdad entre mujeres y hombres en su
gestion; y acompanar procesos asociados a la implanta-
cion y desarrollo de la transversalidad de género en los
Ayuntamientos.



