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Informe CERMI 2023:

desafios y propuestas

El CERMI presento el 3 de mayo su Informe Espafia 2023 sobre Derechos Humanos y Discapacidad.

Se trata de un documento realizado a partir de hechos reales de discriminacion que no solo subraya

los déficits existentes, sino que también propone caminos haciala realizacion real de los derechos

de las personas con discapacidad. La FEMP participo en la presentacion, celebrada con motivo del

Dia Nacional de la Convencion Internacional sobre los Derechos de las personas con discapacidad

dela ONU.

a

Redaccion

El Comité Espafol de Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI) considera en su informe general
‘Derechos Humanos y Discapacidad Espafia 2023, que
todavia existen ‘multiples” retos pendientes para garantizar
lainclusion, el bienestar y los derechos de las personas con
discapacidady eliminar las barreras que alin perduran en
todos los ambitos, en especial, en materia de accesibilidad,
derecho y empleo, acceso a la justicia y participacién en
la vida social y cultural.

Esta realidad se puso de manifiesto durante el acto de
presentacion del Informe Espafa 2023 celebrado, de
manera hibrida, en la agencia de noticias Servimedia,
con la participacion del delegado del CERMI Estatal para
los Derechos Humanos y la Convencién de la ONU de la
Discapacidad, Gregorio Saravia; la Comisionada de los
CERMIS Autondmicos, Teresa Palahi; la Presidenta del
CERMI Andalucia, Marta Castillo Diaz; la Subdirectora de
Igualdad, contra la Violencia de Género e Inclusion de las
Personas con Discapacidad de la FEMP, Dolores Palacios; y
el representante del Area de Relaciones con las Entidades
Sociales de Fundacion La Caixa, Valeri Ruiz.

Gregorio Saravia hizo un repaso de manera esquema-
tica por los capitulos que integra el informe y por sus
principales resultados, centrandose en el capitulo 1lI, el

mas relevante, a su juicio, ya que analiza el articulado de
la Convencidn, describiendo aguellas vulneraciones a
su contenido, propuestas de mejora, asi como aquellos
avances que se hayan efectuado en 2023. En él no se
incluyen referencias a todos los articulos, sino a aquéllos
que permiten un ambito de reflexion necesario y que son
ejemplificativos y significativos sobre la realidad de los
derechos de las personas con discapacidad en Espafa.

Saravia, que definié el InNforme como “un puente para pasar
de la exclusion, a la inclusion, de la discriminacion, a la no
discriminacion, y de la no participacion, a la participacion”,
destacd que en el capitulo Il se recogen un total de 140
denuncias por vulneraciones de derechos contemplados
en la Convencién Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, 61 propuestas de mejora y
42 avances.

Elarticulo de la Convencién, que registra un mayor nimero
de denuncias es el 9, referente a accesibilidad; seguido
del 24, sobre educacion; y del 27, sobre derecho y empleo.
“Este asunto nos preocupa porque estamos ante uno de
los ejes centrales de la Convencion como es el articulo
nueve, un articulo que funciona como una llave para abrir
puertas de acceso al ejercicio de todos los demas dere-
chos” indico Saravia.



En cuanto a las propuestas de mejora, se concentran
en su mayor nimero respecto al articulo 4, referente a
obligaciones generales; seguido del 27, sobre derecho
y empleo; y el 13, de acceso a la justicia. Respecto a los
avances registrados, el mayor nimero de ellos lo tiene el
articulo 9, de accesibilidad; seguido del 27, sobre derecho
y empleo; y el articulo 30, sobre participacién en la vida
cultural.

Papel de la FEMP

La Subdirectora de Igualdad, contra la Violencia de Gé-
nero e Inclusion de las personas con Discapacidad de la
FEMP, Dolores Palacios, explico el papel especifico que
la Federacion asume en la promocion y proteccion de
los derechos de las personas con discapacidad y en el
desarrollo de la accesibilidad universal en los municipios
espafoles. En este sentido, sefiald la importancia de
identificar buenas practicas que puedan ser replicadas y
trasladables a otros municipios, y puso sobre la mesa el
problema de accesibilidad en el ambito rural.

También, Dolores Palacios resalté la interseccionalidad de
los desafios: “La violencia de género y la exclusion social son
problemas que se agravan cuando hablamos de personas con
discapacidad. Es crucial abordar estas cuestiones desde una
perspectiva que contemple todas las variables de exclusion
para formular respuestas efectivas y justas”, afirmao.

Seguidamente, Teresa Palahi se refiri¢ a los aspectos relacio-
nados con el acceso a la justicia de las mujeres y nifias con
discapacidad y con la violencia que se ejerce contra ellas.
“Las mujeres siguen siendo victimas de violencia y una de las
consecuencias de esta violencia es la discapacidad”, lamento.
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Por su parte, la Presidenta del CERMI Andalucia, Marta Cas-
tillo Diaz, abordd el derecho de la salud de las mujeres con
discapacidad como derecho humano y qué propuestas
deben ser tenidas en cuenta en materia de salud. Impulsar
acciones formativas dirigidas a los profesionales sanitarios
para que cuenten con el enfoque de discapacidad, ampliar
la cobertura a los servicios de atencién, son algunas de las
propuestas que sefald Castillo.

Finalmente, para concluir el encuentro, el experto del area
de Relaciones con las Entidades Sociales de Fundacion La
Caixa, Valeri Ruiz Garcia transmitié la importancia que reviste
para la Fundacion La Caixa prestar apoyo a las entidades
sociales y en concreto el apoyo brindado para la elaboracion
del Informe Espafa 2023. “Es facil colaborar con CERMI en
este informe anual que realiza y que tiene como propdsito
conseguir una sociedad mas justa, igualitaria, y lograr que
las personas mds vulnerables tengan las mismas oportu-
nidades”, manifesto.

LOS DATOS

Denuncias

En 2022 se registraron 125 denuncias y en 2023 aumentaron a 140.
El articulo sobre accesibilidad (articulo 9) sigue siendo el mas denunciado en ambos afos, aunque
aumento del 20% al 23% de 2022 a 2023. Esto subraya la accesibilidad como un area critica de

preocupacion continua.

Las denuncias relacionadas con la educacion (articulo 24) y el empleo (articulo 27) también son
significativas, aunque varian levemente en ambos afos.

Propuestas de mejora

En 2022 se presentaron 54 propuestas de mejora y en 2023 aumentaron a 61.
El articulo 4 sobre Obligaciones Generales vio un notable incremento en las propuestas de mejora,
de un 18% en 2022 a un 26% en 2023, reflejando un enfoque en la necesidad de una responsabilidad

mas amplia y efectiva de los estados.

Otros articulos relevantes con propuestas de mejora incluyen el articulo 13 sobre acceso a la justicia

y el articulo 27 sobre trabajo y empleo.

Avances
En 2022 hubo 50 avances y en 2023 se redujeron a 42.
El articulo 9 sobre accesibilidad también lidera en términos de avances, aungue mostré una leve disminucion
de un 28% a un 26%. El articulo 27 sobre trabajo y empleo mostré un aumento en los avances, posiblemente
reflejando un enfoque renovado en la inclusion laboral.




