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Ciudadania e Inclusion contra el
Racismo v la Xenofobia: la estrategia

La FEMP y la Secretaria de Estado de Migraciones del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social

y Migraciones han remitido a las Entidades Locales, en su formato editado y maquetado, el Marco

Estratégico de Ciudadania e Inclusion, contra el Racismo y la Xenofobia (2023-2027). Este documento

es una herramienta para inspirar y motivar alas Administraciones (Nacional, Autonémicay Local)

y alasociedad civil. El objetivo es el impulso de planes, programas, estrategias politicas y acciones

que apuesten por la ciudadania, la integracion y la inclusion de las personas de origen extranjero

y por la lucha contra el racismo, la xenofobia y otras formas de intolerancia.

A

Redaccion

Dado que la Administracion Local desempefa un papel
fundamental en materia de integracion, inclusion social y
promocion de la convivencia, y es también un agente clave
en el desarrollo de politicas y actuaciones en el ambito
de la prevencion y lucha contra el racismo, la xenofobia
y la intolerancia, la FEMP y la Secretaria de Estado de
Migraciones del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social
y Migraciones esperan que el Marco Estratégico sea de
utilidad y ayude a inspirar y ordenar las actuaciones que
se desarrollan en los municipios en este ambito.

Fue el 4 de julio de 2023 cuando el Consejo de Ministros
aprobo el nuevo Marco Estratégico de Ciudadania e In-
clusion contra el Racismo y la Xenofobia (2023-2027). La
iniciativa respondia al compromiso de los Estados Miembros
de la Union Europea de tener planes especificos contra el
racismo y con ella se renovaban las estrategias aprobadas

en 2011y 2014, incorporando nuevos elementos, como es
el discurso de odio en Internet.

El Marco, elaborado con un amplio proceso de dialogo,
participacion y consenso con los tres niveles de la Admi-
nistracion, los agentes sociales y las organizaciones de
la sociedad civil, entre ellas asociaciones de inmigrantes,
tiene dos grandes objetivos: avanzar en la integraciéon e
inclusion de las personas migrantes y prevenir y com-
batir el racismo, la xenofobia y otras formas conexas de
intolerancia.

Para ello, propone actuaciones transversales sobre seis
lineas de accion y para cada una de ellas define una serie
de objetivos e indicadores para hacer un seguimiento de
su situacion y su evolucion. El Marco se concibe como una
propuesta de actuacién integral, voluntaria y flexible para

Situacion esperada al final de la vigencia del Marco Estratégico
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Marco Estratégico: bloques de politicas de Ciudadania e Inclusion, contra el Racismo y la Xenofobia

« Politicas de atencion y reparacion a
victimas de la xenofobia, el racismo y la
intolerancia asociada y victimas de trata y
explotacion sexual.
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Marco Juridico Administrativo

« Procesos administrativos de
extranjerfa, irregularidad,
residencia regulary nacionalidad.

Atencion Humanitaria,
Proteccion internacional,
Proteccion Temporal, Apatrida
y Reintegracion

s . Racismoyla . .
« Vigilancia, prevencion, Xenofobia + Proteccién internacional y
deteccion y eliminacion. (2023-2027) Temporal, sistema de acogida
« Acciones formativas. y otros sistemas.
« Sensibilizacion. + Programa de Atencion
+ Medios de comunicacidn, Humanitaria para poblacion

internet y redes sociales.
+ Racismo estructural.

Participaciony convicencia

+ Integraciony convivencia.

en situacion de
vulnerabilidad y programa de
retorno voluntario.

Inclusion Activa

+ Educacion y Formacion.

+ Acogida, informacion y orientacion. + Empleo.
+ Espacios publicos. + Sanidad.
+ Trabajo con el tejido asociativo, Transversal: Enfoque de + Servicios sociales.
comercio local, etc. derechos humanos, derechos « Vivienda y territorio.
de infancia, interseccionalidad . Deporte y cultura.

« Trabajo con las autoridades locales.
« Participacion.

inspirar las politicas publicas de todas las Administraciones
y del conjunto de la sociedad civil.

Las dos lineas de actuacion mas relevantes son las dedicadas
alas medidas de prevencion, sensibilizaciéon e intervencion
contra la xenofobia, el racismo y la intolerancia y la atencion
y reparacion a las victimas de xenofobia, el racismo vy la
intolerancia. Dentro de la primera, se ha puesto en marcha
un procedimiento de denuncias ante la Fiscalia General del
Estado de posibles delitos de discurso de odio de motivacion
racista y xenéfoba, que permite al Observatorio Espafiol del
Racismo vy la Xenofobia (OBERAXE) dar un paso mas en su
trabajo contra este tipo de actuaciones. Segun este nuevo
procedimiento, OBERAXE ha presentado cinco denuncias.

El Marco Estratégico también prevé actuaciones juridi-
co-administrativas en los procesos de extranjeria y na-
cionalizacién, entre otros; en temas relacionados con la
atencion humanitaria y la acogida de personas solicitantes
de proteccioén internacional, con especial atencion a la
vulnerabilidad de las personas; en inclusion activa, para
evitar la discriminacién en materia de vivienda, empleo,
sanidad o educacion; y, finalmente, en relacion con la

y perspectiva de género .

Ocio y tiempo libre.
« Otras politicas estructurales de inclusion.

participacion y convivencia, con medidas relativas a los
espacios publicos y a la colaboracion con las autoridades
locales y policias de proximidad.

El documento

La publicacién se estructura en dos partes, que se dividen
en seis capitulos. Se incluyen, ademas, una introducciony
cinco anexos. En la primera parte los capitulos 1y 2 descri-
ben el contexto normativo y estratégico relacionado conla
inclusion y la integracion y el diagnostico de la situacion.
La segunda parte estd compuesta por los capitulos3a 6y
se refiere a la construccion del propio Marco Estratégico.

En el capitulo 3 se describe el objetivo del documento,
los principios en los que se basa y las perspectivas u en-
foques que tiene en cuenta. En el capitulo 4 se abordan
los seis blogues de politicas, las 23 lineas de actuacion
propuestas y los objetivos tacticos definidos para cada
una. El capitulo 5 trata del sistema de gobernanza y segui-
miento del Marco Estratégico. Y el capitulo 6 describe el
proceso de elaboracion, didlogo y participacion seguido
para su elaboracion.



