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COMISION DE IGUALDAD

Reunion presencial y telemdtica
Fecha: lunes 14 de julio de 2025
Hora: 11:00

Sede FEMP C/Nuncio,8 28005 Madrid
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COMISION DE IGUALDAD

14 de julio de 2025
11:00 horas
Lugar: Sede FEMP C/Nuncio,8 28005 Madrid.

(Presencial y telematica)

Orden del dia
1.  Aprobacidn del Acta de la reunion Anterior.
2. Informacidn representacion institucional

2.1. Pleno del Consejo de Participacion de las Personas Lesbianas, Gais, Trans,
Bisexuales e Intersexuales (LGTBI) 28 de marzo, 20 de mayo y 16 de junio de 2025.

2.2. Comision Sectorial de Igualdad, 3 de abril de 2025; 9 de mayo de 2025y g de
junio de 2025.

2.3. Conferencia Sectorial de Igualdad, 22 de abril de 2025, 23 de mayo y 18 de junio
de 2025.

2.3.1.Informacién Plan Corresponsable 2025.

2.4. Grupo de Trabajo de Funcionamiento del Consejo de Participacion de las
Mujeres, 30 de mayo de 2025.

2.5. Pleno del Observatorio de Salud de las Mujeres, 5 de junio de 2025,
3. Formacion continua FEMP
4. Informacidon sobre el convenio con el Instituto de las Mujeres.

4.1. Escuela Municipal de Igualdad.

4.2. Resolucion convocatoria de ayudas para actuaciones a desarrollar por las entidades
locales asociadas a la FEMP dirigidas a facilitar la puesta en marcha de acciones
para fomentar la transversalidad de género en la planificacion y desarrollo de las
politicas en materia de igualdad en el ambito rural.

5. Informe Fundacion Mujeres primer semestre 2025.
6. Propuesta Convenio Inspiring Girls.
7. Informacion firma convenio FADEMUR
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8. Informacidn sobre la Reunion con CERMI Mujeres — Ana Pelaez.
9. Informacidn Declaracion Institucional. Dia Internacional del orgullo LGTBI, 28 de

junio de 2025.

10. Ruegosy preguntas.
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1.- Aprobacién del Acta de la Reunién anterior.

FEMP

C/ Nuncio, 8 -28005 Madrid ® Tfno 91 364 37 00 ® Fax 91 365 54 82 * femp@femp.es ® www.femp.es



*
** **
&FEMP:
K K

ACTA

COMISION: |IGUALDAD

FECHA: 3 de marzo de 2025

Hotel Catalonia. Salon Maestranza. C/Virgen de la Paz,16 (entrada mas directa por C/ Pedro

LUGAR: ,
UG Romero). Ronda. Malaga
HORA: 12:00 horas
REFERENCIA: CDET: 04/24
En la fecha y hora sefaladas anteriormente, da comienzo la
reunion de la Comision de Igualdad, con los siguientes puntos del
orden del dia:
1. Aprobacion del Acta de la Reunidn Anterior.
ASISTENTES 2. Informacion sobre actualizacion de Nombramientos de la
Comision.
3. Declaracion |Institucional. Dia Internacional de las
Mujeres. 8 de marzo.
4. Informacion representacion institucional
. .1. Grupo de Trabajo de Funcionamiento del Consejo de
Presidenta 4 P ) )

Participacion de la Mujer, 24 de octubre de 2024
Sr. Diia. Maria Dolores Vargas

Fernandez. 4.2. Grupo de Trabajo de Funcionamiento del Consejo de
Alcaldesa de Collado Villalba (Madrid) Participacion de la Mujer, 21 de noviembre de 2024
- Presencial
Vicepresidenta 4.3. Pleno del consejo de participacion de las personas
Sr. Diia. Maria del Carmen Silva Rego lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales
Teniente de alcalde de Vigo - (LGTBI), 3 de diciembre de 2024.
Telematico

4.4. Comision Sectorial de Igualdad, 3 de diciembre de
Vocales 2024.
Sra. Dia. Concepcion Muiioz Mufioz 4.5. Observatorio de Salud de las Mujeres (OSM), 12 de
Concejala de Ronda (Malaga) - diciembre de 2024.
Presencial
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Sra. Diia. Miryam Rodriguez Lopez 4.6. Conferencia Sectorial de Igualdad, 16 de diciembre
Concejala de Salamanca — Presencial de 2024.
Sr. D. Claudio del Rio Sanchez 4.7. Conferencia sectorial de Igualdad (extraordinaria),
Alcalde de Cabrerizos (Salamanca) — 23 de diciembre del 2024.
Presencial
Sra. Dfia. Marian Oros Lorente 5. Informe de la Subcomision para la renovacion vy
Concejala de Zaragoza — Presencial actualizacion del Pacto de Estado en materia de violencia
de género.
Sra. Dia. Marta Jordan Ordiales
Alcaldesa Casar de Caceres (Caceres) 6. Informacion sobre el convenio con el Instituto de las
— Presencial Mujeres.
Sra. Dfa. Celia Sanz Ezquerdo 6.1. Escuela Municipal de Igualdad.
Concejala de Logrofio — Presencial
6.2. Convocatoria de ayudas para actuaciones a
Sra. Dia. Dolores Vargas Villalba desarrollar por las entidades locales asociadas a la
Alcaldesa de Monesterio (Badajoz) - FEMP dirigidas a facilitar la puesta en marcha de
Presencial acciones para fomentar la transversalidad de género
en la planificacion y desarrollo de las politicas en
Sra.Dfia. Maria José Blanco Gavieiro materia de igualdad en el ambito rural.
Alcaldesa Portugalete - Telematico
7. Informacion sobre la convocatoria del concurso de
Sr. D. Juan Manuel Gomez Herrera buenas practicas locales contra la violencia sobre las
Alcalde La Codosera — Telematico mujeres.
Sra. Dfa. Rosario Andujar Torrejon 8. Presentacion telematica por parte de la
Alcaldesa Osuna - Telematico Fundacion Mujeres de:
Sra. Dfa. Gloria Gonzalo Urtasun 8.1.Informe anual Alicia 2024.
Concejala Soria - Telematico
, 8.2.  Programa de trabajo Alicia 2025.
Sr. Dia. Zulema Gancedo Gonzalez g J >
Concejala de Santander - Telematico
) 9. Informar de Convenio FEMP-FADEMUR.
Sra. DAa. Maria José Aguilar Arriaza ~
. 10. Presentacion por parte de AFAMMER DE LAS
Alcaldesa de Montillana (Granada) -
. CONCLUSIONES DE “El tercer sector en las zonas
Telematico ) .
rurales. Necesidades de las familias, agenda 2030 y ODS.
Sra. DRa. Yolanda Marcos Alcala La brecha digital en el medlo.rural. -y por parte de
Alcaldesa de Quesada (Jaén) - RONDAFEM de su proyecto de implantacion y desarrollo
. de los PUNTOS VIOLETA.
Telematico
Sra. Diia. Jacoba Garcia Alas Vari
Concejala de Laviana (Asturias) - 1. Varios.
Telematico , -, . .
11.1.  Informacion reunion Mas Familia.
Sr. D. Joaquin Hernandez Gomariz N -
Alcalde de Lorqui (Murcia) - 11.2.  Informacion Bibliotecas en Igualdad. Clasicas y
FEMP ¢/ Nuncio, 8 28005 Madrid (T) 913 643 700 (F) 913 655 482 www.femp.es femp@femp.es
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Telematico Modernas

Sra. Dfa. Pilar Martinez Saugar
Alcaldesa de La Adrada (Avila) -
Telematico xxKkKk

El orden del dia transcurre con normalidad:

12. Ruegosy preguntas.

Por la FEMP

Sra. Diia. Dolores Palacios Garcia
Subdirectora de Igualdad, Lucha
contra la Violencia de Género y
Politicas Integrales de Discapacidad. -
Presencial

Sra. Diia. Olga Fernandez-Yanez
Martinez

Secretaria de la Comision de Igualdad.
- Telematica

Sra. DAa. Mercedes Fernandez
Martinez
Asesora PSOE - Presencial

Sra. Diia. Raquel Mata Rico.
Asesora PP - Presencial

EXCUSAN ASISTENCIA

Vocales

Sra. Dia. Nidia Arévalo Gomez
Alcaldesa de Mos (Pontevedra)

Sra. Dfa. Cristina Mora Lujan
Alcaldesa de Quart de Poblet
(Valencia)

Sra. Dfia. Natalia Ucero Pérez
Concejala de Toro (Zamora)

Sra. Dila. Maria José Gonzalez Collado
Alcaldesa de Madrofiera (Caceres)

Sra. Dila. Maria José Quijada Rivero
Concejala de Robledo de Chavela

(Madrid)

Sra. Dfa. Sonsoles Rico Ordofiez

FEMP ¢/ Nuncio, 8 28005 Madrid

Se aprueba el acta de la reunidon anterior 30 de
septiembre 2024 en la sede de la FEMP.

Se da la bienvenida a Diia. Marta Jordan Ordiales
Alcaldesa de Casar de Caceres que desde la Junta de
Gobierno del 29 de octubre del 2024 forma parte de la
Comision de Igualdad en lugar de Dia. Encarna Solis
Pérez, Concejala del Ayuntamiento de Caceres que ha
causado baja en la misma fecha.

Se menciona la Declaracidon Institucional del Dia
Internacional de las Mujeres, 8 de marzo, la cual va
incluida en la documentacion y se ha leido en Ronda, en
el acto previo a esta Comision con la participacion de las
y los vocales presentes junto a la Alcaldesa de Ronda.

Ha este respecto algunos vocales comentan la dificultad
que se estan encontrando a la hora de adherirse y
aprobar este tipo de Declaracion cuando tienen
representacion politica de VOX en sus Ayuntamientos.

Se traslada la informacion de las siete reuniones
mantenidas en las diferentes representaciones
institucionales desde la anterior comision hasta la fecha.

Ha este respecto, Dofia Carmela Silva, Vicepresidenta de
esta comision pide la palabra para aclarar que respecto al
Consejo de Participacion de la Mujer, se ha puesto en
contacto con la Directora del Instituto de las Mujeres, y
nos quiere trasladar que estan trabajando para lograr un
consenso, manifiesta que para cambiar el reglamento del
Consejo, el protagonismo lo van a tener las asociaciones
de Mujeres. En la actualidad hay propuestas en las que
no estan de acuerdo el colectivo de Mujeres y la
Directora esta en una escucha activa del colectivo para
consensuar.

Se comunica el contenido del informe de la Subcomision
para la renovacion y actualizacion del Pacto de Estado en
materia de violencia de género, en el cual esta comision
a tenido un papel protagonista a la hora de realizar
propuestas, la mayoria de estas recogidas en el nuevo
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Alcaldesa de Villanueva de la Torre Pacto de Estado.
(Guadalajara)

10.

11.

12.

FEMP

Se comunica la situacion del estado de gestion del Convenio con el Instituto de las Mujeres.

Se informa sobre la convocatoria del concurso de buenas practicas locales contra la violencia
sobre las mujeres y el acto de premios que tendra lugar el dia 24 de este mismo mes.

Diia. Marisa Soleto, la Directora de Fundacion Mujeres interviene telematicamente para
informar del proyecto ALICIA, y comparte el informe anual de resultados 2024. También
expone el programa de trabajo para las Entidades Locales del 2025.

Se expone el contenido del Convenio FEMP-FADEMUR que fue aprobado el pasado 21 de
enero del 2025 en la Junta de Gobierno, el cual se encuentra pendiente de firma.

Este convenio forma parte del compromiso con las Mujeres Rurales y nacié de una propuesta
de esta Comision.

La Presidenta de la Comisdn da la palabra a Diia. Concepcion Mufioz Mufioz, Concejala de
Ronda, la cual ha hecho de anfitriona en esta Comision para dar paso a dos entidades invitadas
presentes en la ciudad de Ronda: Virginia Fernandez, Presidenta de AFAMMER Malaga, y
Gema Diaz Alonso, Presidenta de Rondafem. Ambas entidades comparten parte de su labor en
temas de igualdad y de violencia de género.

En el apartado de varios se propone la posibilidad de invitar a la reunion de esta Comision a la
Fundacion Mas Familia para informar sobre sus proyectos, fundamentalmente sobre el
proyecto Distintivo EFR Municipio, la cual se recibe con agrado.

Y se informa del procedimiento de adhesion para formar parte como Ayuntamiento del
Programa Bibliotecas en Igualdad de la Asociacion Clasicas y Modernas.

La Presidenta plantea un Ultimo turno de ruegos y preguntas, agradece nuevamente la
presencia de todos los asistentes y convoca a los presentes a la proxima reunion, que se
celebrard en Madrid en la sede de la FEMP, en fecha que sera comunicada con antelacion y en
torno a unos cuatro meses. A continuacion, se levanta la sesion a las 13:15 horas.
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DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y POLITICAS LOCALES

2.- Informacidn representacién institucional.

2.1.  Pleno del Consejo de Participacion de las Personas Lesbianas, Gais, Trans,
Bisexuales e Intersexuales (LGTBI).

2.1.1. 28 de marzo de 2025.
2.1.2.20 de mayo de 2025.
2.1.3.16 de junio de 2025.

2.2.  Comisién Sectorial de Igualdad.
2.2.1. 3 de abril de 2025.
2.2.2. 9 de mayo de 2025.
2.2.3.9 de junio de 2025.

2.3.  Conferencia Sectorial de Igualdad.
2.3.1. 22 de abril de 2025.
2.3.2. 23 de mayo de 2025.
2.3.3.18 de junio de 2025.

2.3.4. Informacion Plan Corresponsable 2025.

2.4.  Grupo de Trabajo de Funcionamiento del Consejo de Participacion de las
Mujeres.

2.4.1. 30 de mayo de 2025.
2.5.  Pleno del Observatorio de Salud de las Mujeres.

2.5.1. 5 de junio de 2025.

FEMP
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2.1. — Pleno del consejo de participacion de las personas lesbianas, gais, trans, bisexuales
e intersexuales (LGTBI):

- 28 de marzo de 2025
- 20 de mayo de 2025
- 16 de junio de 2025

FEMP
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SECRETARIA DE ESTADO CONSEJO DE PARTICIPACION LGTBI
D

DE IGUALDAI
Y PARA LA ERRADICACION [EE—————l SRS e |
% GOBIERNO MINISTERIO DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
DE ESPANA DE IGUALDAD
L PARA LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA

DE LAS PERSONAS LGTBI+

PLENO DEL CONSEJO DE PARTICIPACION DE LAS PERSONAS LESBIANAS, GAIS, TRANS,
BISEXUALES E INTERSEXUALES (LGTBI)

28 de marzo de 2025
Primera Convocatoria: 11:00 horas

Segunda convocatoria: 11:30 horas

ORDEN DEL DiA

1. Bienvenida de Marina Echebarria, Presidenta del Consejo y de Julio del Valle de Iscar,

Director General para la Igualdad real y efectiva de las personas LGTBI+.

2. Aprobacion del acta del Pleno de 3/12/2024.

3. Aprobacién del Plan de trabajo del Consejo para el periodo 2025-2027.

4. Presentacion del borrador de la Estrategia estatal para la igualdad de trato y no

discriminacion de las personas LGTBI.

5. Ruegos y preguntas.
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PARA LA ERRADICACION

SECRETARIA DE ESTADO CONSEJO DE PARTICIPACION LGTBI
DE ICUAL e
w GOBIERNO MINISTERIO DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
DE ESPANA DE IGUALDAD
PARA LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA

DE LAS PERSONAS LGTBI+

PLENO DEL CONSEJO DE PARTICIPACION DE LAS PERSONAS LESBIANAS, GAIS, TRANS,
BISEXUALES E INTERSEXUALES (LGTBI)

20 de mayo de 2025
Primera Convocatoria: 11:00 horas

Segunda convocatoria: 11:30 horas

ORDEN DEL DiA

1. Aprobacidn del acta anterior.

2. Presentacion informe sobre la Estrategia estatal para la igualdad de trato y no
discriminacidn de las personas LGTBI

3. Presentacion de la Estrategia Estatal para la insercidn social de las personas trans
4. Informacion sobre la Presidencia Espaiiola de la ERC

5. Ruegos y preguntas



SECRETARIA DE ESTADO CONSEJO DE PARTICIPACION LGTBI
D

VAN LA ERRADICACION [EE—————l SRS e |
% GOBIERNO MINISTERIO DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
DE ESPANA DE IGUALDAD
PARA LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA

DE LAS PERSONAS LGTBI+

PLENO DEL CONSEJO DE PARTICIPACION DE LAS PERSONAS LESBIANAS, GAIS, TRANS,
BISEXUALES E INTERSEXUALES (LGTBI)

16 de junio de 2025
Primera Convocatoria: 16:00 horas

Segunda convocatoria: 16:30 horas

ORDEN DEL DiA

1. Aprobacidn del acta anterior.

2. Solicitud de aprobacion de informe favorable a la estrategia transy a la
estrategia LGTBI.

3. Saludo de Maria Teresa Verdugo, Presidenta de la Autoridad Independiente para
la Igualdad de Trato y la No Discriminacion.

4. Ruegos y preguntas.
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2.2. — Comisidn Sectorial de Igualdad:

- 3 de abril de 2025
- 9de mayo de 2025
- 9de junio de 2025
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Comisién Sectorial de Igualdad

MINISTERIO
DE IGUALDAD

COMISION SECTORIAL DEL IGUALDAD
ORDEN DEL DIA
3 de abril de 2025 (11:00)

Hibrida (telematica/presencial)

. Aprobacién del acta de la Comision Sectorial de 3 de diciembre de 2024
y del orden del dia.

. Borrador de Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad por el que
se fijan los criterios de distribucion y la distribucién resultante para el
ejercicio 2025 de los créditos presupuestarios destinados al desarrollo por
las comunidades autdonomas y las ciudades de Ceuta y Melilla del Pacto
de Estado contra la Violencia de Género, por importe de 160.000.000
euros.

. Borrador de Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad por el que
se fijan los criterios de distribucion y la distribucion resultante para el
ejercicio 2025 del crédito de 8.500.000 euros para el desarrollo de
programas y la prestacion de servicios que garanticen el derecho a la
asistencia social integral a las mujeres victimas de violencia de género y
la atencion a las hijas e hijos menores de edad; del crédito de 1.000.000
euros para implementar la propuesta comun para la mejora de la
coordinacion y desarrollo de planes personalizados; del crédito de
9.500.000 euros para programas para el apoyo a victimas de agresiones
y/o abusos sexuales, asi como del crédito de 800.000 euros para
programas de prevencion de abusos sexuales en menores tuteladas.

. Asuntos para informacion:

a. Avances del Grupo de Trabajo sobre acreditaciones de las
situaciones de violencia sobre las mujeres.

. Ruegos y preguntas



Comisién Sectorial de Igualdad

MINISTERIO
DE IGUALDAD

COMISION SECTORIAL DEL IGUALDAD
ORDEN DEL DIA
9 de mayo de 2025 (11:00)

Telematica/Presencial

. Aprobacién del acta de la Comision Sectorial de 3 de abril de 2025 y del
orden del dia.

. Borrador del Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad por el que
se fijan los criterios de distribucion a las comunidades auténomas vy las
ciudades auténomas de Ceuta y Melilla, asi como la distribucion
resultante, del crédito destinado en el afio 2025 al desarrollo del Plan
Corresponsables.

. Borrador del Acuerdo por el que se crea un grupo de trabajo sobre el
programa marco de formacién en materia de violencias contra las mujeres
en el ambito de la Conferencia Sectorial de Igualdad.

. Borrador del Acuerdo por el que se crea el grupo de trabajo para el
seguimiento de la ejecucion de los fondos del Pacto de Estado contra la
Violencia de Género.

. Ruegos y preguntas



MINISTERIO s .
DE IGUALDAD Comision Sectorial de Igualdad

COMISION SECTORIAL DE IGUALDAD
ORDEN DEL DIA
9 de junio de 2025 (16:00h)

Telematica/Presencial

. Aprobacion del acta de la Comision Sectorial de 9 de mayo de 2025 y del orden del dia.

. Borrador de la Estrategia Estatal para la Igualdad de Trato y no Discriminacion de las
Personas LGTBI+, para informe favorable.

. Borrador de procedimiento basico para la acreditacion administrativa de las situaciones
de violencias sexuales.

. Asuntos para informacion:
4.1. Estrategia Estatal para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion.

. Ruegos y preguntas.
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2.3. — Conferencia Sectorial de Igualdad:

- 22 de abril de 2025
- 23 de mayo de 2025
- 18 de junio de 2025

C/ Nuncio, 8 -28005 Madrid ® Tfno 91 364 37 00 ® Fax 91 365 54 82 * femp@femp.es ® www.femp.es

FEMP




MINISTERIO . :
DE IGUALDAD Conferencia Sectorial de Igualdad

CONVOCATORIA DEL PLENO DE LA
CONFERENCIA SECTORIAL DE IGUALDAD
22 DE ABRIL DE 2025

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Conferencia Sectorial de Igualdad, la Ministra de Igualdad, Ana
Redondo Garcia, CONVOCA:

La reunién del Pleno de la Conferencia Sectorial de Igualdad, que tendra lugar el martes
22 de abril de 2025 a las 16 horas (hora peninsular) en el Ministerio de Igualdad, (Calle
Alcala, 37. 28014 Madrid), de acuerdo con el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

. Aprobacién de las actas de las Conferencias Sectoriales de 16 y 23 de diciembre de
2024.

. Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad por el que se fijan los criterios de
distribucion y la distribucion resultante para el ejercicio 2025 de los créditos
presupuestarios destinados al desarrollo por las comunidades autonomas y las
ciudades de Ceuta y Melilla del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, por
importe de 160.000.000 euros.

. Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad por el que se fijan los criterios de
distribucion y la distribucion resultante para el ejercicio 2025 del crédito de 8.500.000
euros para el desarrollo de programas y la prestacion de servicios que garanticen el
derecho a la asistencia social integral a las mujeres victimas de violencia de género y
otras formas de violencia contra las mujeres y la atencion a las hijas e hijos menores de
edad; del crédito de 1.000.000 euros para implementar la propuesta comun para la
mejora de la coordinacion y desarrollo de planes personalizados; del crédito de
9.500.000 euros para programas para el apoyo a victimas de agresiones y/o abusos
sexuales, asi como del crédito de 800.000 euros para programas de prevencion de
abusos sexuales en menores tuteladas.

. Asuntos para informacion:

4.1. Avances del Grupo de Trabajo sobre acreditaciones de las situaciones de violencia
sobre las mujeres.

. Ruegos y preguntas.

La Presidenta de la Conferencia Sectorial de Igualdad

Ana Redondo Garcia

Alcala, 37
28014 MADRID
TEL: 91524 32 42



MINISTERIO . :
DE IGUALDAD Conferencia Sectorial de Igualdad

CONVOCATORIA DEL PLENO DE LA
CONFERENCIA SECTORIAL DE IGUALDAD
23 DE MAYO DE 2025

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Conferencia Sectorial de Igualdad, la Ministra de Igualdad, Ana
Redondo Garcia, CONVOCA:

La reunion del Pleno de la Conferencia Sectorial de Igualdad, que tendra lugar el viernes
23 de mayo de 2025 a las 11:30 horas (hora peninsular) en el Ministerio de Igualdad,
(Calle Alcala, 37. 28014 Madrid), de acuerdo con el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

. Aprobacién del orden del dia y aprobacién del acta de la Conferencia Sectorial de 22 de
abril de 2025.

. Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad por el que se fijan los criterios de
distribucién a las comunidades auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla, asi como
la distribucion resultante, del crédito destinado en el afio 2025 al desarrollo del Plan
Corresponsables, por importe de 142.500.000 millones de euros.

. Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad por el que se crea un grupo de trabajo
sobre el programa marco de formacion en materia de violencias contra las mujeres.

. Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad por el que se crea el grupo de trabajo
para el seguimiento de la ejecucion de los fondos del Pacto de Estado contra la Violencia
de Género.

. Ruegos y preguntas.

La presidenta de la Conferencia Sectorial de Igualdad

Ana Redondo Garcia

Alcala, 37
28014 MADRID
TEL: 91524 32 42



MINISTERIO . :
DE IGUALDAD Conferencia Sectorial de Igualdad

CONVOCATORIA DEL PLENO DE LA
CONFERENCIA SECTORIAL DE IGUALDAD

18 DE JUNIO DE 2025
(13:00h)

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Conferencia Sectorial de Igualdad, la Ministra de Igualdad, Ana
Redondo Garcia, CONVOCA:

La reunidén del Pleno de la Conferencia Sectorial de Igualdad, que tendra lugar el
miércoles 18 de junio de 2025 a las 13:00 horas (hora peninsular) en el Ministerio de
Igualdad, (Calle Alcala, 37. 28014 Madrid), de acuerdo con el siguiente:

ORDEN DEL DiA
. Aprobacién del acta de la Conferencia Sectorial de 23 de mayo de 2025 (asunto de
caracter decisorio).

. Estrategia Estatal para la Igualdad de Trato y no Discriminacion de las Personas LGTBI+
(asunto de caracter consultivo).

. Acuerdo relativo al procedimiento basico para la acreditacion de las situaciones de
violencias sexuales (asunto de caracter decisorio).

. Acuerdo por el que se crea el Grupo de Trabajo de la Estrategia Estatal para la Igualdad
de Trato y No Discriminacion (asunto de caracter decisorio).

. Asuntos para informacién:

5.1. Conclusiones y recomendaciones de los Comités de crisis de 18 diciembre de
2024 y 5 mayo de 2025.

. Ruegos y preguntas.

La presidenta de la Conferencia Sectorial de Igualdad
Ana Redondo Garcia
Alcala, 37

28014 MADRID
TEL: 91524 32 42
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2.3.1. — Plan Corresponsable 2025:

El pasado viernes 23 de mayo, en el marco de la Conferencia Sectorial de Igualdad, se comunico
una decision que puede afectar a los recursos disponibles para el desarrollo del Plan
Corresponsables en el ambito municipal que es la introduccion de una cofinanciacion al respecto:

- Ministerio-142.500.000 de euros 75%
- CCAA-47.500.000 de euros 25%

Durante dicha sesion, tras debate y votacion, se aprobd el modelo de financiacion propuesto.

Algunos Ayuntamientos han remitido las mociones solicitando mantener el modelo de

financiacion anterior del Plan Corresponsable.

RELACION DE AYUNTAMIENTOS DE LOS QUE SE HAN RECIBIDO MOCION A ESTE
RESPECTO:

- Alcobendas, 29 de mayo de 2025.

- Almeria, 17 de junio de 2025.

- Alzira, 28 de mayo de 2025.

- Bafios de Molgas, 21 de mayo de 2025.
- Buryjon, (remiten) 10 de junio de 2025.
- Calatayud, 29 de mayo de 2025.

- Malaga, 29 de mayo de 2025.

- Martos, 29 de mayo de 2025.

- Molina del Segura, 26 de mayo de 2025.
- Paradela, 29 de mayo de 2025.

- Porcuna, 28 de mayo de 2025.

- Roquetas de Mar, 5 de junio de 2025.

- Sagunto, 5 de junio de 2025.

FEMP
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2.4. — Grupo de Trabajo de Funcionamiento del Consejo de Participacién de las Muijeres,
30 de mayo de 2025.

FEMP
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CONSEJO DE PARTICPACION DE LAS MUJERES
MINISTERIO

DE IGUALDAD

Grupo de Trabajo de Funcionamiento del Consejo de
Participacion de la Mujer

Reunidas en la sede del Instituto de las Mujeres, calle Pechuan N° 1, 5° planta. Madrid
el dia 30 de mayo de 2025 a las 10:20, las

Asistentes:
- Presencial:
o Juan Gomez Arbds — Secretario General del Instituto de las Mujeres

o Almudena Benito de la Fuente — Vocal Asesora de la Unidad de Apoyo
del Instituto de las Mujeres

o M2 Luisa Requena Berrio — Jefa de Area de la Unidad de Apoyo del
Instituto de las Mujeres

o Carmen Quintanilla Barba - Asociacién de Familias y Mujeres del Medio
Rural (AFAMMER)

o Marta Cardaba Plaza — Coordinadora de Organizaciones de Mujeres
Para la Participacion y la Igualdad (COMPI)

o Pilar Mora y Paloma Garcia — Unién Asociaciones Trabajadoras
Auténomas y Emprendedoras (UATAE)

- Online:

o Paloma Hernandez — Federacion de Asociaciones de Madres Solteras
(FAMS)

o Laura Selena Baez Benitez — Federacién Mujeres Jévenes
o Rosa Maria Durango Simén — Federacion Mujeres Progresistas
o Laura Nufo Gomez — Red Feminista Derecho Constitucional (RFDC)

o Julia Martin — Confederacion Espafola de Organizaciones
Empresariales (CEOE)

CONSEJO DE PARTICIPACION
DE LAS MUJERES

WEB: https://www.inmujeres.gob.es/ConsejoParticipacion/home.htm

CORREO ELECTRONICO: consejopartipacionmujer@inmujeres.es




o Concepcioén Ayala — Forum de politica Feminista.

o Olga Fernandez-Yanez Martinez — Federacion Espafiola
Municipios y provincias (FEMP)

o Miriam Ruiz — Asesora Secretaria de Estado del Ministerio de
Agricultura y Alimentacion.

Se procede a dar lectura y votacién de las propuestas presentadas de modificacién del
“Normas de organizacion y funcionamiento del Consejo de Participacion de la Mujer”
y/o Real Decreto 1791/2009, de 20 de noviembre, por el que se regula el régimen de
funcionamiento, competencias y composicién del Consejo de Participacion de la Mujer

En el Instituto de las Mujeres se han recibido propuestas de modificacion por parte de:
¢ CCOO
e Principado de Asturias
e Propuesta conjunta de:

- Federacion de Mujeres Progresistas (FMP)

- Federacion de asociaciones de Madres Solteras (FAMS)

- Red Feminista de Derecho Constitucional

- Federacion de Mujeres Jévenes

- Plataforma Andaluza de apoyo al Lobby Europeo de Mujeres (PALEM)
- Fundacion Mujeres (FM)

- Asociacion de Mujeres Juristas Themis

- Férum de Politica Feminista

- Asociacion de Mujeres de Opariel

Se da lectura de todas ellas, una a una, y se vota a favor o no de llevarlas al Pleno del
Consejo de Participacion para su valoracion.

Se presenta a continuacion el listado con las diferentes propuestas clasificadas en
funcion del resultado de las votaciones emitidas por las organizaciones que forman
parte del grupo de trabajo:

WEB: https://www.inmujeres.gob.es/ConsejoParticipacion/home.htm CONSEJO DE PARTICIPACION
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a) A favor de trasladar al Pleno del Consejo de Participacién

e Creacion del registro de asociaciones y determinacion de los requisitos que
deben cumplir las organizaciones de mujeres para formar parte del mismo.
“Eliminar la complejidad del proceso electoral de las organizaciones sociales,
sustituyendo el paso de la configuracion del censo por un registro actualizado
de organizaciones que cumplan los requisitos minimos que se acuerden, a
partir de la experiencia anterior de requisitos exigidos para los procesos
electorales celebrados hasta este momento. EI mantenimiento y actualizacion
de dicho registro debe correr a cargo del Instituto de las Mujeres. Revision del
sistema de eleccion de las organizaciones que son miembros en
representacion de colectivos especificos de mujeres, en aras de la
simplificacion y transparencia del proceso electoral, asi como de una
representacion efectiva de organizaciones de mujeres.”

e Asignacion de la Presidencia a la parte social y establecimiento de sistema de
eleccion. “Requiere de la revision del RD que regula el Consejo. Se deberia
incorporar no soélo la creacion de la presidencia sino el sistema de eleccion de
la misma. Deberia incluirse en la revision del RD una revision de funciones de
los diferentes 6rganos y cargos que componen el consejo, asi como la revision
de las propias funciones y competencias asignadas reglamentariamente en la
actualidad al Consejo.”

Requiere modificacion del Real Decreto 1791/2009, de 20 de noviembre, por el
que se regula el régimen de funcionamiento, competencias y composicién del
Consejo de Participacion de la Mujer y de las Normas de organizacion y
funcionamiento interno CPM.

e Reuvisién de las funciones de los diferentes 6rganos del Consejo. “Revision de
funciones de los diferentes 6rganos y cargos que componen el consejo, asi
como la revisibn de las propias funciones y competencias asignadas
reglamentariamente en la actualidad al Consejo”.

Requiere modificacion del Real Decreto 1791/2009, de 20 de noviembre, por el
que se regula el régimen de funcionamiento, competencias y composicién del
Consejo de Participacion de la Mujer y de las Normas de organizacion y
funcionamiento interno CPM.

e Asignacion de recursos para las funciones de secretaria técnica. “La secretaria
técnica debe estar definida dentro de la estructura del Instituto de las mujeres y
debera contar con recursos personales, materiales y técnicos necesarios para
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garantizar el funcionamiento.”

e Disefo de un mecanismo de comunicacion y difusién del consejo a nivel interno
y externo. “Disefio de un espacio WEB con herramienta interna de
comunicacion, o la alternativa que sea viable, que permita a las organizaciones
y oftras instituciones y organismos miembros del consejo mantener una
comunicacion fluida entre ellos. Igualmente, este espacio contribuiria a informar
sobre la actividad del propio consejo.” “Un aplicativo web que permita acceder
a los miembros del grupo e ir colgando las propuestas elaboradas por sus
miembros, para que de cara a las reuniones o0 en caso de ausencia de las
mismas, se puedan conocer las distintas aportaciones teniendo asi margen de
mejora de las mismas en vistas a la elaboracion del informe final. A su vez
podria ser de utilidad que el aplicativo web incluyera un foro donde poder
intercambiar ideas sin necesidad de esperar a la celebracion de las reuniones
on-line, lo que permite una mayor flexibilidad en la distribucién del tiempo de
trabajo y una comunicaciéon mas directa entre los miembros que conforman el
grupo.”

e Incorporacion de criterios de programacién en la actividad del Consejo:
“Elaboracién de programas de actuacion anuales y mecanismos de rendicion
de cuentas. El programa de trabajo anual recogera no solo la prevision de
reuniones que reglamentariamente correspondan, sino que incorporara las
actividades de difusion del propio consejo, campafias de sensibilizacion y otro
tipo de actividades relativas al fortalecimiento de las organizaciones de mujeres
y ofros temas de interés relacionados con las politicas de igualdad de mujeres
y hombres y la agenda feminista que sean propuestos y aprobados por el
pleno. Se realizara una memoria anual que sera publica.”

b) En contra de elevar a Pleno del Consejo de Participaciéon

e “Fomentar otras formas de participacion a organizaciones que no tienen
identidad juridica pudiendo participar con voz pero sin voto.”

o “En lo referente a los miembros que forman parte de los grupos de trabajo, y
debiendo mantener la importancia de que el grupo sea representativo, dar un
mayor patrticipacion o inclusion en el mismo por razén del conocimiento de la
materia para ganar eficacia en sus trabajos.”

e “Disefio de calendario de trabajo ANUAL con propuestas de reuniones
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ordinarias cuatrimestrales de plenario.”

e Creacion de un Protocolo de interlocucion regular: “Establecer un calendario fijo
de reuniones, tanto virtuales como presenciales, con representantes clave del
Gobierno para asegurar una interaccion fluida y continua.”

c) Pendiente de una nueva convocatoria del grupo de trabajo de funcionamiento
para esclarecer propuestas pendientes del Grupo de Trabajo que no han
podido ser abordadas y para toma de decisiones de las organizaciones
integrantes del grupo:

e Ampliar el nUmero de vocalias que corresponden a movimiento asociativo de
mujeres. Se solicita aclaracion y desarrollo de esta propuesta a CCOO puesto
que fue quien la propuso. Al haber excusado asistencia se propone una nueva
reunion del grupo de funcionamiento para esclarecer la propuesta y hacer una
toma de decision informada.

e Creacioén y clarificacion de funcionamiento de grupos y comisiones de trabajo.
Se considera necesaria una reunion adicional en el que se concrete esta
propuesta.

Ligada a esta propuesta esta la de Elaboracion de un Reglamento interno:
“Especialmente dirigido a regular el funcionamiento de las principales
reuniones y grupos de ftrabajo que incluya descripcion del procedimiento de
toma de decisiones, asi como los procedimientos de determinacion de las
competencias para la realizacion de las convocatorias, de la fijacion y/o
aprobacion del orden del dia, de la toma de acuerdos y de la rendicion de
cuentas al Pleno.”

Se refiere a la revision de las “Normas de organizacién y funcionamiento del
Consejo de Participacion de la Mujer” y del Real Decreto 1791/2009, de 20 de
noviembre, por el que se regula el régimen de funcionamiento, competencias y
composicién del Consejo de Participacion de la Mujer.

Se levanta la sesion siendo las 12:35 horas.
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CONSEJO DE PARTICPACION DE LAS MUJERES
MINISTERIO
DE IGUALDAD

Grupo de Trabajo de Funcionamiento del Consejo de
Participacion de la Mujer

Reunidon 30 de mayo de 2025
10:00 horas

Orden de la sesion

1. Propuestas de modificacién normativa y/o de funcionamiento
interno del CPM, por parte del Grupo de Trabajo, dando
continuidad a la reunién del pasado 24 de octubre de 2024.

2. Ruegos y preguntas
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2.5. — Pleno del Observatorio de Salud de las Muijeres, 5 de junio de 2025.

FEMP
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i MINISTERIO
DE SANIDAD

REUNION

Pleno
OBSERVATORIO DE SALUD DE LAS MUJERES

ORDEN DEL DiA

Sala Europa
5 de junio de 2025
11,00h-13,30h

1. Bienvenida
2. Aprobacion del Acta-Resumen de la ultima reunion (12 de diciembre de 2024)

3. Resumen actuaciones realizadas en el Primer Semestre 2025:

o Violencia de Género y Salud

o Formacion de profesionales del SNS

o Salud Sexual y Reproductiva

o Transversalidad de Género y Salud

4. Conclusiones
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3.- Formacién continua FEMP.

https://formacionfemp.es/course-
filter?’Nombre=_&field categoria curso target id=33&field conv_modalidad target id=All

Propuesta Plan de Formacion 2025 en la Subdireccion de Igualdad, Lucha Contra la Violencia de
Género vy Politicas Integrales de Discapacidad:

IGUALDAD:

- Planes de igualdad en las Administraciones Publicas.

- Metodologia para la elaboracion de los informes de impacto de género en los
presupuestos municipales.

- Igualdad de género en el Ambito Rural.

- Masculinidades Corresponsables.

- Maternidad y salud mental.

LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA:

- Pacto de Estado contra la violencia de genero en la Administracion Local.

- Violencia contra las mujeres: marco normativo y juridico.

- Violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

- Prevencion, deteccion y acompafiamiento en situaciones de violencia contra las mujeres
en el ambito rural.

- Prevencion de la violencia digital.

- Sensibilizacion sobre la trata de seres humanos con fines de explotacion sexual.

POLITICAS INTEGRALES DE DISCAPACIDAD:

- Accesibilidad universal aplicada a técnicos municipales.

- Accesibilidad en parques y jardines y zonas verdes.

- Eltrato adecuado a las personas con discapacidad.

- Lenguaje claro, instrumento de accesibilidad cognitiva para los técnicos de la
administracion local.

- Sefializacion accesible y comprensible.

- Elempleo publico de las personas con discapacidad.

- Prevencion de riesgos sociales.

*Estas propuestas han sido aprobadas por la INAP, y estan sujetas a modificaciones.*

FEMP
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4 — Informacion sobre el convenio con el Instituto de las Mujeres.
4.1. Escuela Municipal de Igualdad.

41.1. Estado.
4.1.2. Oferta formativa.

4.2. Resolucion convocatoria de ayudas para actuaciones a desarrollar por las
entidades locales asociadas a la FEMP dirigidas a facilitar la puesta en marcha de
acciones para fomentar la transversalidad de género en la planificacién y desarrollo de
las politicas en materia de igualdad en el ambito rural.

FEMP
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4.1. Escuela Municipal de Igualdad.
4.1.1. Estado.

La aplicacion y desarrollo de politicas de igualdad en el ambito local representa uno de
los retos tanto para la modernizacion de las Entidades Locales, como para la consecucion
de objetivos de transformacion social e igualdad entre mujeres y hombres.

El Instituto de las Mujeres en Resolucion firmada el 10 de diciembre de 2024 concede una
subvencion directa a la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias prevista en el
articulo 1.1 C) del RD 1183/2024, de 28 noviembre donde le encomienda garantizar la
continuidad de las politicas publicas locales en materia de igualdad en el ambito local y
promover las condiciones para que la igualdad entre mujeres y hombre en el ambito rural
sea real y efectiva y establece en su clausula segunda punto K la “Organizacion
seguimiento del funcionamiento de la “Escuela Municipal de Igualdad” online, dirigida a la
formacion y asesoramiento en el proceso de la integracion de las transversalidad de la
perspectiva de género en las politicas locales”

OBJETIVO

Proporcionar al personal de las entidades locales (técnicos y con responsabilidad politica)
un espacio para la formacion y la capacitacion en el disefio e implementacion de las
politicas publicas con perspectiva de género en el ambito municipal, conocer el desarrollo
del principio de igualdad en la normativa espafiola, asi como los organismos y recursos
que garantizan y promueven el derecho a la igualdad en Espafia.

MODALIDAD
Teleformacion a través de la plataforma formativa de la FEMP. Se realizaran de 2 a 3
sesiones sincronas

MODULOS

Curso Sensibilizacion y herramientas para impulsar la igualdad de género en el ambito
local. 40h personal de la AAPP y 10h personal con responsabilidad politica. Entidad
seleccionada, Cadigenia. Formacion Creativa. 240 plazas para técnicos/as y 120 plazas
para personal con responsabilidad politica.

Curso Planes de Igualdad para el personal de las AAPP. Puesta en marcha, seguimiento y
evaluacién. 40h personal e la AAPP. Entidad seleccionada, FAASE. Fundacion Bien
Aparecida. 240 plazas

Curso Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razdn de sexo. 40h.
para el personal AAPP. Entidad seleccionada, Cadigenia. Formacion creativa. 240 plazas
Curso Politicas Publicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres. 40h para el personal AAPP.
Entidad seleccionada, Red Talento Consultoras. 200 plazas
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FEMP

DIRECCION GENERAL DE POLITICAS LOCALES

FECHAS

Solicitud de ofertas: 12 de mayo

Resolucion adjudicacion empresas seleccionadas: 3 de junio
Difusion a las entidades locales: 17 junio

Preinscripcion: 23 junio a 24 julio

Ejecucion: 8 septiembre a 31 octubre
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DIRECCION GENERAL DE POLITICAS LOCALES

41.2. Oferta formativa.

Se adjuntan las fichas de los modulos de las acciones formativas a continuacion:

FEMP

C/ Nuncio, 8 -28005 Madrid ® Tfno 91 364 37 00 ® Fax 91 365 54 82 ¢ femp@femp.es ®* www.femp.es




' MINISTERIO
DE IGUALDAD

=

° 1 )
insituto... | FEyNISTA TN Eioaronde
RACIERES ) Wi

MODULO DE FORMACION VIRTUAL SOBRE SENSIBILIZACION Y HERRAMIENTAS PARA
IMPULSAR LA IGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCAL, DIRIGIDO A
PROFESIONALES DE LAS ENTIDADES LOCALES

OBIJETIVO

Proporcionar al personal de las entidades locales un espacio para la formacién y la capacitacion
en el disefio e implementacién de las politicas publicas con perspectiva de género en el ambito
municipal, conocer el desarrollo del principio de igualdad en la normativa espafiola, asi como los
organismos y recursos que garantizan y promueven el derecho a la igualdad en Espafia.

CONTENIDOS
= UNIDAD DIDACTICA 1. La construccién del Género. Fundamentos y conceptos bésicos
= UNIDAD DIDACTICA 2. Normativa y politicas de igualdad de género
= UNIDAD DIDACTICA 3. Andlisis de las desigualdades y la discriminacién hacia las
mujeres
*  UNIDAD DIDACTICA 4. Corresponsabilidad y conciliacién personal, laboral y familiar
* UNIDAD DIDACTICA 5. La perspectiva de género en el dmbito local
*  UNIDAD DIDACTICA 6: La coeducacién como herramienta de transformacién social
*  UNIDAD DIDACTICA 7: La comunicacién inclusiva

DIRIGIDO A

Esta formacion esta dirigida a las y los profesionales de los Ayuntamientos, dando
prioridad a las personas que pertenezcan a areas relacionadas con la tematica de cada
curso. También va dirigido al personal del Instituto de las Mujeres.

DURACION
40 horas (tedricas y practicas)

MODALIDAD

Teleformacion, a través de la plataforma https://formacionfemp.es/
Se realizardn 3 sesiones sincronas

FECHAS DE REALIZACION
8 semanas. |nicio 8 septiembre a 31 octubre.

PLAZAS DISPONIBLES
Se haran dos ediciones de forma simultanea. Cada una de ellas con 120 plazas

PREINSCRIPCION
Una vez hecho el registro en la plataforma, se seleccionara curso en el que desea participar.
Del 23 junio a 24 julio de 2025 en: https://formacionfemp.es/

INFORMACION
igualdad@femp.es
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MODULO DE FORMACION VIRTUAL SOBRE SENSIBILIZACION Y HERRAMIENTAS PARA
IMPULSAR LA IGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCAL, DIRIGIDO A PERSONAL
CON RESPONSABILIDAD POLITICA DE LAS ENTIDADES LOCALES

OBIJETIVO

Proporcionar al personal con responsabilidad politica de las entidades locales un espacio para
la formacién y la capacitaciéon en el disefio e implementacién de las politicas publicas con
perspectiva de género en el ambito municipal, conocer el desarrollo del principio de igualdad en
la normativa espafiola, asi como los organismos y recursos que garantizan y promueven el
derecho a la igualdad en Espana.

CONTENIDOS
=  UNIDAD DIDACTICA 1. Conceptos y normativa en materia de igualdad de género
=  UNIDAD DIDACTICA 2. Corresponsabilidad y conciliacién personal, laboral y familiar
=  UNIDAD DIDACTICA 3. La comunicacién inclusiva
* UNIDAD DIDACTICA 4. La perspectiva de género en las politicas local

DIRIGIDO A
Esta formacidn estd dirigida a personal con responsabilidad politica de los Ayuntamientos,
dando prioridad a las personas que pertenezcan a areas relacionadas con la tematica de
cada curso.

DURACION
10 horas (tedricas y practicas)

MODALIDAD

Teleformacion, a través de la plataforma https://formacionfemp.es/
Se realizardn 3 sesiones sincronas

FECHAS DE REALIZACION
2 semanas. 8 al 19 septiembre

PLAZAS DISPONIBLES
Se hardn dos ediciones de forma simultanea. Cada una de ellas con 120 plazas

PREINSCRIPCION
Una vez hecho el registro en la plataforma, se seleccionard curso en el que desea participar.
Del 23 junio a 24 julio de 2025 en: https://formacionfemp.es/

INFORMACION
igualdad@femp.es
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MODULO DE FORMACION VIRTUAL SOBRE PLANES DE IGUALDAD PARA EL PERSONAL
DE LAS AAPP. PUESTA EN MARCHA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION, DIRIGIDO A
PROFESIONALES DE LAS ENTIDADES LOCALES

OBIJETIVO

Proporcionar al personal de las entidades locales un espacio para la formacién y la capacitacion
en el disefio e implementacién de las politicas publicas con perspectiva de género en el ambito
municipal, conocer el desarrollo del principio de igualdad en la normativa espafiola, asi como los
organismos y recursos que garantizan y promueven el derecho a la igualdad en Espafia.

CONTENIDOS

= UNIDAD DIDACTICA 1. Conceptualizacién y marco juridico

= UNIDAD DIDACTICA 2. Diagnéstico sobre igualdad entre mujeres y hombres en la
corporacién

= UNIDAD DIDACTICA 3. Acciones positivas para la integracién de la igualdad de género.
Transversalidad de género en los municipios

*  UNIDAD DIDACTICA 4. Disefio e implantacién de las lineas de intervencién y objetivos
especificos. El contenido del Plan de Igualdad del personal municipal

*  UNIDAD DIDACTICA 5. Cronograma para una eficaz evaluacién y seguimiento

DIRIGIDO A

Esta formacidn esta dirigida a las y los profesionales de los Ayuntamientos, dando
prioridad a las personas que pertenezcan a areas relacionadas con la tematica de cada
curso. También va dirigido al personal del Instituto de las Mujeres.

DURACION
40 horas (tedricas y practicas)

MODALIDAD

Teleformacion, a través de la plataforma https://formacionfemp.es/
Se realizaran 2 sesiones sincronas

FECHAS DE REALIZACION
8 semanas. Inicio 8 septiembre a 31 octubre.

PLAZAS DISPONIBLES
Se hardn dos ediciones de forma simultanea. Cada una de ellas con 120 plazas

PREINSCRIPCION
Una vez hecho el registro en la plataforma, se seleccionard curso en el que desea participar.
Del 23 junio a 24 julio de 2025 en: https://formacionfemp.es/

INFORMACION
igualdad@femp.es
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MODULO DE FORMACION VIRTUAL SOBRE PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL
ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR RAZON DE SEXO, DIRIGIDO A PROFESIONALES DE
LAS ENTIDADES LOCALES

OBIJETIVO

Proporcionar al personal de las entidades locales un espacio para la formacién y la capacitacion
en el disefio e implementacién de las politicas publicas con perspectiva de género en el ambito
municipal, conocer el desarrollo del principio de igualdad en la normativa espafiola, asi como los
organismos y recursos que garantizan y promueven el derecho a la igualdad en Espafia.

CONTENIDOS
= UNIDAD DIDACTICA 1. Comprendiendo el acoso: conceptos clave
= UNIDAD DIDACTICA 2. Marco normativo y obligaciones legales
=  UNIDAD DIDACTICA 3. El protocolo como herramienta: estructura v finalidad
*  UNIDAD DIDACTICA 4. Activacién del protocolo y gestidn de casos
»  UNIDAD DIDACTICA 5. Prevencién: una responsabilidad compartida
* UNIDAD DIDACTICA 6: Campafias para la difusién del protocolo
» UNIDAD DIDACTICA 7: Buenas précticas y casos reales
* UNIDAD DIDACTIVA 8: El liderazgo ético, proactivo y transformacional

DIRIGIDO A

Esta formacidn esta dirigida a las y los profesionales de los Ayuntamientos, dando
prioridad a las personas que pertenezcan a areas relacionadas con la tematica de cada
curso. También va dirigido al personal del Instituto de las Mujeres.

DURACION
40 horas (tedricas y practicas)

MODALIDAD
Teleformacion, a través de la plataforma https://formacionfemp.es/
Se realizardn 3 sesiones sincronas

FECHAS DE REALIZACION
8 semanas. Inicio 8 septiembre a 31 octubre.

PLAZAS DISPONIBLES
Se hardn dos ediciones de forma simultanea. Cada una de ellas con 120 plazas

PREINSCRIPCION
Una vez hecho el registro en la plataforma, se seleccionard curso en el que desea participar.
Del 23 junio a 24 julio de 2025 en: https://formacionfemp.es/

INFORMACION
igualdad@femp.es
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MODULO DE FORMACION VIRTUAL SOBRE POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD ENTRE
MUIJERES Y HOMBRES, DIRIGIDO A PROFESIONALES DE LAS ENTIDADES LOCALES

OBIJETIVO

Proporcionar al personal de las entidades locales un espacio para la formacién y la capacitacion
en el disefio e implementacién de las politicas publicas con perspectiva de género en el ambito
municipal, conocer el desarrollo del principio de igualdad en la normativa espafiola, asi como los
organismos y recursos que garantizan y promueven el derecho a la igualdad en Espafia.

CONTENIDOS
= UNIDAD DIDACTICA 1. Introduccidn a las politicas publicas de igualdad
= UNIDAD DIDACTICA 2. Estrategias y herramientas para el disefio de las politicas
publicas de igualdad
=  UNIDAD DIDACTICA 3. Desigualdad estructural y todas las formas de discriminacién
»  UNIDAD DIDACTICA 4. Politicas sectoriales: enfoque de género y transversalidad
*  UNIDAD DIDACTICA 5. Mecanismos de participacién e impacto en las politicas publicas

de igualdad
=  UNIDAD DIDACTICA 6: Buenas practicas

DIRIGIDO A

Esta formacion esta dirigida a las y los profesionales de los Ayuntamientos, dando
prioridad a las personas que pertenezcan a areas relacionadas con la tematica de cada
curso. También va dirigido al personal del Instituto de las Mujeres.

DURACION
40 horas (tedricas y practicas)

MODALIDAD

Teleformacion, a través de la plataforma https://formacionfemp.es/
Se realizaran 3 sesiones sincronas

FECHAS DE REALIZACION
8 semanas. Inicio 8 septiembre a 31 octubre.

PLAZAS DISPONIBLES
Se hardn dos ediciones de forma simultanea. Cada una de ellas con 100 plazas

PREINSCRIPCION
Una vez hecho el registro en la plataforma, se seleccionara curso en el que desea participar.
Del 23 junio a 24 julio de 2025 en: https://formacionfemp.es/

INFORMACION
igualdad@femp.es
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4.2. Resolucion convocatoria de ayudas para actuaciones a desarrollar por las entidades
locales asociadas a la FEMP dirigidas a facilitar la puesta en marcha de acciones para
fomentar la transversalidad de género en la planificacion y desarrollo de las politicas en
materia de igualdad en el &mbito rural.

Adjuntamos resolucion publicada el dia 13 de mayo de 2025.

En resumen, algunas tablas informativas:

PROYECTOS NO FEMP O QUE
PROYECTOS NO CONSTAN COMO PROYECTOS
RECIBIDOS ENTIDAD LOCAL PROYECTOS EXCLUIDOS VALORADOS
240 6 42 192

Proyectos valorados por CCAA:

NAVARRA = 1
MURCIA mm 3
MADRID | s 10
ILLESBALEARS m 2
GALICIA  mummmmmmmmmmmmm 15
EXTREMADURA  mmmmmm 7
COM.VALENCIANA i - 22
CATALUNA mmm 4
CASTILLA-LA MANCHA | mumms s 3.0
CASTILLA YLEON  mmmmmmmms | 0
CANTABRIA  mmm 4
CAMARIAS m 2
ASTURIAS  mm 3
ARAGON | 12
ANDALUCIA 63

o 10 20 30 40 50 60 70

Proyectos valorados por modalidad:

40 36

17

20 13 1

Al A2 A3 B1 B2 B3

FEMP

C/ Nuncio, 8 -28005 Madrid ® Tfno 91 364 37 00 ® Fax 91 365 54 82 * femp@femp.es ® www.femp.es



% K &

<FEMPX
* *

K 5k

Proyectos seleccionados:

MADRID
GALICIA
EXTREMADURA
COM.VALENCIANA
CASTILLA-LA MANCHA
CASTILLA YLEON
CANTABRIA
CANARIAS

ASTURIAS

ARAGON

L e
LT Y
—— 2
I
L
i R

1

mm 1

. 1

L e

ANDALUCIA

Materias de proyectos recibidos:

Cultura

Empleoy emprendimiento
Sensibilizacion en igualdad de género
Discapacidad

Desarrollo rural

Jovenes

Cuidado de personas mayoresy personas
cuidadoras de personas dependientes
Conciliacion familiar-
Escuelas/campamentos de veranoy...

10 15 20

i 9
NN 24
M 26
12

W 11

m 5
i 36

I AR 7 ©

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Materias de proyectos seleccionados:

Cultura

Empleo y emprendimiento
Sensibilizacion en igualdad de género
Discapacidad

Desarrollo rural

Jovenes

Cuidado de personas mayores y personas
cuidadoras de personas dependientes
Conciliacion familiar-
Escuelas/campamentos de veranoy...

m 2

M - >

m

Lt

IR 2 3
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Resolucién de la Convocatoria de Ayudas 2024-2025 para actuaciones a desarrollar por los gobiernos
locales asociados a la FEMP dirigidas a facilitar la puesta en marcha de acciones para fomentar la
transversalidad de género en la planificacién y desarrollo de las politicas publicas en materia de
igualdad en el ambito municipal

El érgano instructor, tras seguir el procedimiento establecido, en virtud de lo dispuesto en el apartado Octavo
de las bases la convocatoria de ayudas para actuaciones a desarrollar por los Gobiernos Locales asociados
a la FEMP dirigidas a facilitar la puesta en marcha de acciones para fomentar la transversalidad de género
en la planificacion y desarrollo de las politicas locales, con especial incidencia en el desarrollo e
implementacién de planes en materia de conciliacion y corresponsabilidad, publicada con fecha 13 de enero
de 2025, formula la siguiente Resolucion de concesion de las ayudas.

Con fecha 6 de mayo de 2025, la Comisidon de Seguimiento del Convenio, en calidad de érgano colegiado
competente para velar por el complimiento de los objetivos del convenio, acordé la propuesta de concesion
provisional de ayudas a las entidades locales seleccionadas. Constatado que las cantidades solicitadas en
cada modalidad por las entidades locales propuestas era inferior a las previstas en la Convocatoria, como
establece en la base tercera de la misma, acordo liberar el crédito no asignado a cada modalidad y distribuirlo
en los siguientes proyectos ordenados segun la puntuacion obtenida, resolviendo la concesioén provisional de
49 ayudas por la cuantia maxima establecida en las Bases de la Convocatoria.

Modalidad A:

¢ A1 - Ayuntamientos de municipios con poblacion inferior a 5.001 habitantes.: 27 ayudas

Subvencion
concedida

Entidades Locales Provincia Nombre Proyecto

“Conciliacién laboral en Adanero: Juegos e

Ayuntamiento de Adanero Avila Inclusién” 4.500

Ayuntamiento de Villablanca Huelva “Cuidandonos” 5.000
“Ludoteca con perspectiva de Igualdad y

Ayuntamiento de Riolobos Caceres Conciliacion” 4.838,63

Ayuntamiento de Alcaudete de

la Jara Toledo “Programa de Atencién y cuidado de menores” 5.000

Ayuntamiento de Villalba de la

Sierra Cuenca “Aula Matinal” 5.000
“Programa de conciliacion laboral y familiar para

Ayuntamiento de Capileira Granada | familias con bajos recursos” 5.000

Ayuntamiento de Valdilecha Madrid “Cuidamos de los que antes nos cuidaron” 5.000

“Experiencia piloto de servicios de comedor
comunitario y comida a domicilio para menores y

Ayuntamiento de Taramundi Asturias personas mayores” 4.250
i “Igualdad en accion: Deporte, liderazgo y

Ayuntamiento de Sanchidrian Avila empoderamiento rural” 5.000

Ayuntamiento de Dodro A Coruia | “Servicio de Conciliacién Bo Dia Dodro” 5.000

Ayuntamiento de Canada 5.000

Rosal Sevilla “Concilia Cafada 2025”
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Ayuntamiento de
Hornachuelos Coérdoba | “Campamentos urbanos de verano 2025” 5.000
Ayuntamiento de Touro A Coruna | “Diversidad e Igualdad: rompiendo barreras” 4.862
Ayuntamiento de Comares Malaga “Comares, rumbo a conciliar” 4.158,20
Ayuntamiento de Culla Castellén | “Escoleta 0-2 afios” 5.000
Ayuntamiento de Belvis de la
Jara Toledo “Programa de atencion y cuidado de mayores” 5.000
Ayuntamiento de Ainsa- “Programa de conciliacion, de cuidado, atencion y
Sobrarbe Huesca dinamizacion de menores en el ambito rural” 5.000
Ayuntamiento de Segura de la
Sierra Jaén “Concilia en Verano” 5.000
Ayuntamiento de Fuente
Vaqueros Granada “Cuidadores Fuente Vaqueros” 4675
Ayuntamiento de Manzanilla Huelva “Ludoteca de Verano” 5.000
“Estimulacién cognitiva en el servicio de promocion
Ayuntamiento de Calig Castellén | de la autonomia personal” 4.250
Ayuntamiento de Torrico Toledo “Programa de atencion y cuidado de mayores” 5.000
Ayuntamiento de Mosqueruela Teruel “Colegio de Verano Mosqueruela” 5.000
Ayuntamiento de Carrién de
los Condes Palencia “Conciliamos Carrion” 1391,20
Ayuntamiento de Alfoz Lugo “Alfoz fuera del horario escolar” 5.000
Ayuntamiento de Valle de
Hecho Huesca “Espacio Ludoteca: Jugar para transformar” 3.982,25
Ayuntamiento de Vistabella “Tallers rols de Género a través de la creativitat i la
del Maestrat Castellén | pintura” 982,73
o A2 - Ayuntamientos de municipios con poblacién de 5.001 a 10.000 habitantes: 11 ayudas
Entidades Locales Provincia Nombre Proyecto Subvem?lon
concedida
Ayuntamiento de San “Programa municipal de ocio y diversidad”
Clemente Cuenca 6.000
Ayuntamiento de Manzanares “Afectividades: Un viaje emocional
el Real Madrid intergeneracional’ 6.000
Ayuntamiento de Paradas Sevilla “Conciliando 2025” 6.000
“Talleres coeducativos de apoyo a la escuela de
Ayuntamiento de Huéscar Granada verano” 6.000
Ayuntamiento de Numancia
de la Sagra Toledo “Dias sin cole” 6.000
Ayuntamiento de la Matanza Sta. Cruz de | “Programa de actividades deportivas y ludicas para
de Acentejo Tenerife la conciliacién y la corresponsabilidad” 6.000
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Ayuntamiento de San Juan
del Puerto Huelva “Escuela Municipal de Verano 2025” 6.000
Ayuntamiento de Cee A Coruna | “Aprendiendo también se concilia” 6.000
“Proyecto de conciliacion de la vida laboral, familiar
y personal e intervencion socioeducativa en La
Ayuntamiento de La Campana Sevilla Campana 2025” 6.000
“Cuidamos las personas cuidadoras en calidad
humana y sociosanitaria, en beneficio de personas
Ayuntamiento de Beniganim Valencia en situacion de dependencia” 6.000
Ayuntamiento de Fuentes de
Andalucia Sevilla “Programa de apoyo socio-educativo” 6.000

e A3 - Diputaciones provinciales, Cabildos, Consejos Insulares y otras agrupaciones de Municipios con
poblacién igual o inferior a 10.000 habitantes: 1 ayuda

Entidades Locales

Provincia

Nombre Proyecto

Subvencion
concedida

Comarca del Maestrazgo

Teruel

“Aulas Canguro del Maestrazgo”

7.500

Modalidad B:

¢ B1 - Ayuntamientos de municipios con poblacién inferior a 10.001 habitantes: 5 ayudas

Provincia Nombre Proyecto ST

Entidades Locales y concedida

Ayuntamiento de Portell de “Teixint Portell”

Morella Castellon | o mrore 5.000
“RedDigi Mujer: Empoderamiento Digital y Empleo con

Ayuntamiento de Polanco Cantabria | Perspectiva de Género en Polanco 5.000

Ayuntamiento de “Plan Formativo en materia de turismo dirigido a

Carcabuey Cérdoba mujeres emprendedoras del municipio de Carcabuey” 4.845
“Curso de formacion para disminuir los desequilibrios

Ayuntamiento de A Veiga Ourense de género” 5.000

Ayuntamiento de La “Garantizar la participacion, bienestar y permanencia

Codosera Badajoz de las mujeres en La Codosera” 5.000
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e B2 - Ayuntamientos de municipios con poblacién de 10.001 a 20.000 habitantes: 4 ayudas

Provinci Nombre Proyecto ST
Entidades Locales rovincia y concedida
Ayuntamiento de Guillena Sevilla “Emprender en igualdad:Kit Juvenil” 6.000
Ayuntamiento de Cabanillas

del Campo Guadalajara | “Acreditate” 3.315
Ayuntamiento de Castilleja de

la Cuesta Sevilla “Capacitacion para el empleo femenino” 5.950
Ayuntamiento de Las Cabezas

de San Juan Sevilla “Empleo en Igualdad 2025” 6.000

e B3 - Ayuntamientos de municipios con poblacion de entre 20.001 a 100.000 habitantes: 1 ayuda

Subvencioén
concedida

Provincia Nombre Proyecto

Entidades Locales

“Programa para la mujer marchando hacia el
Ayuntamiento de Fuengirola Malaga empleo” 7.500
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5 — Informe Fundacién Mujeres primer semestre 2025.

FEMP
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INFORME DE LA COLABORACION
ENTRE FUNDACION MUJERES Y
LA FEDERACION ESPANOLA DE
MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

Avance de resultados de las
acciones formativas on-line y de las
acciones de asesoramiento en el
marco del programa ALICIA:
Activando la Igualdad (FSE+)

=~

Primer semestre 2025

Madrid, junio 2025

FUNDACION
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Resumen resultados primer semestre 2025

4 cursos 1 webinar 39
409 personas formadas 24 Entidades

357 mujeres Participantes locales
52 hombres 22 mujeres asesoradas

2 hombres

Formacion en igualdad

Acciones formativas en igualdad y participantes segtin sexo. Primer semestre 2025

FECHA DE .
NOMBRE DEL CURSO Hombres @ Mujeres Total

HORAS | IMPARTICION

Curso 1: lgualdad retributiva en las 6al 20 de
- . . 20 12 88 100
administraciones publicas marzo

Curso 2: La conciliacion de la vida
. 7 de marzo al 4
laboral, personal y familiar en las 10 de abril 21 104 125

e abri
Administraciones Publicas

Curso 3: Prevencion y actuacion

. . 6 al 15 de

ante situaciones de acoso sexual y 12 13 73 86
i mayo
por razén de sexo
Curso 4: La intervencion social 22 de mayo al
. . 25 . 6 92 98

desde la perspectiva de género 5 de junio
Total 52 357 409
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Matriculacion y superaciones de la formacion. 1ler semestre 2025

Sexo Matriculaciones Bajas | No conexiones No superaciones  Superaciones

Mujeres 538 0 168 14 357
Hombres 79 0 25 1 52
Total 617 0 193 15 409

Tasa superacion? del 96,5%.
Porcentaje de no conexion: 31,3%

Porcentaje de no superaciones: 2,4%

N2 de personas que superan la formacion por comunidades autonomas.

ler semestre 2025

CC.AA. Hombres Mujeres Total
Andalucia 10 71 81
Aragoén 6 6
Asturias 19 88 107
Baleares 1 7 8
Canarias 4 4
Cantabria 3 3
Castilla la Mancha 1 20 21
Castilla y Ledn 13 13
Catalufia 1 12 13
Comunidad Valenciana 10 59 69
Extremadura 5 23 28
Galicia 2 24 26
Madrid 2 13 15
Murcia 1 5 6
Navarra 6 6
Pais Vasco 3 3
52 357 409

Total general

1 Tasa de superacion= superaciones / (matriculaciones - bajas - no conexiones)



FUNDACION

N2 cursos realizados por persona. ler semestre 2025

Numero de acciones formativas

superadas por persona Hombres Mujeres
Superacion de 1 accién formativa 43 335 378
Superacion de 2 acciones formativas 8 20 28
Superacion de 3 acciones formativas 1 2 3

Valoracion de las acciones formativas por las personas participantes.

ler semestre 2025

Valoracion media formacion primer semestre 2025

proresorsdo .

etodolog's | ;.

orgenizscon | ;¢

parorm: N

cro - I 5.

Sensibilizacion en igualdad

Celebracién de seminario online el 30 de abril: Prevenir y actuar ante el acoso sexual y

por razén de sexo en los entornos laborales.

Participantes: 22 mujeres y 2 hombres.
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Asesoramiento en materia de igualdad

Entidades asesoradas por CCAA. ler semestre 2025

Comunidad Auténoma N2 de entidades locales participantes
Andalucia 1
Baleares 1
Castillay Ledn 1
Extremadura 39
Total 42

Entidades asesoradas por materia asesoramiento. ler semestre 2025

Materia asesoramiento Ne
Planes de igualdad para el personal 38
Conciliacién y corresponsabilidad 1

Total 39
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6.- Propuesta convenio Inspiring Girls.

El origen de este Convenio es un acuerdo de la Comision de Igualdad de la FEMP
celebrada el 24 de junio de 2024 en Vigo.

Se adjunta borrador para acuerdo.

FEMP
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA FUNDACION
INSPIRING GIRLS Y LA FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y
PROVINCIAS

En Madrid, a XX de XX de 2025

REUNIDAS

DE UNA PARTE, FUNDACION INSPIRING GIRLS, con sede social en Calle Fuencarral, 70,
28004, Madrid (Espafa), constituida el 6 de febrero de 2017 con arreglo a Ley 50/2002,
de 26 de diciembre, de Fundaciones y debidamente inscrita en el Registro Unico de
Fundaciones de competencia estatal con el numero 1967JUS y provista de CIF G-
87729380. Actua, en su condicidn de Presidenta, Dofia Marta Pérez Dorao, mayor de
edad, de nacionalidad espafiola y provista de DNI n? 31227919-Z;

Y DE OTRA PARTE, Don Luis Antonio Martinez-Sicluna Sepulveda, Secretario General de
la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), en virtud del nombramiento
efectuado por su Junta de Gobierno en sesidn celebrada el dia 23 de septiembre de
2023, actuando en nombre y representacion de dicha Federacién, en uso de las
funciones que le atribuye el articulo 39 apartado 2 de los Estatutos de la FEMP y de las
facultades conferidas en escritura publica otorgada ante el Notario de Jerez de la
Frontera D. Javier Manrique Plaza, de fecha 2 de octubre de 2023, con nimero de
Protocolo 3770. Entidad con domicilio social en Madrid, Calle Nuncio n? 8 y CIF G-
28783991.

Intervienen en nombre y representacidn de sus respectivas Instituciones, en ejercicio de
las competencias que les estan legalmente atribuidas, y se reconocen mutua y
reciprocamente legitimidad y capacidad suficiente para obligarse mediante el presente
convenio en los términos que en él se contienen vy, al efecto,

EXPONEN:

PRIMERO. - Que Inspiring Girls es una iniciativa cuyo objetivo es aumentar la autoestima
y la ambicion profesional de las nifias en edad escolar, asi como sus expectativas
laborales, mediante el ejemplo de mujeres profesionales que comparten con ellas sus
experiencias y les sirven de referente y modelo. De esta forma les ayudan a visibilizar la
amplia variedad de profesiones y trabajos que existen, y les inculcan la idea de que el
hecho de ser mujer no supone ninguna limitacion para desarrollar cualquier profesion,
siempre que estén dispuestas a trabajar y esforzarse para lograrlo.
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Esta iniciativa se lleva a cabo en Espafia mediante una Fundacién constituida en base a
la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y su normativa de desarrollo y que
se acoge al Régimen fiscal especial de las entidades sin fines lucrativos, establecido por
la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos
y de los incentivos fiscales al mecenazgo, en su Titulo Il.

SEGUNDO.- Que la Federacién Espanola de Municipios y Provincias (FEMP) es la
Asociacion de Entidades Locales de dambito estatal con mayor implantacidn, constituida
al amparo de lo previsto en la disposicion adicional quinta de la Ley 7/1985 de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y declarada de utilidad publica por acuerdo
del Consejo de Ministros de 26 de junio de 1985, que agrupa a Ayuntamientos,
Diputaciones, Consejos y Cabildos Insulares, y entre cuyos fines se encuentran la
realizacion de acciones relativas a la promocién de la mujer, asi como la prestacion de
cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
ciudadania en materia de género, sin que eso suponga en ningln caso, menoscabo u
obstaculo a las competencias correspondientes a otras Administraciones Publicas.

TERCERO.- Que ambas entidades, tienen el interés comun de establecer un Convenio
Marco de colaboracidn para la determinacion de areas de actuacion en el ambito local
de interés para ambas entidades, priorizando:

a. Favorecer el trabajo conjunto para fortalecer estrategias y promover acciones de
integracién de la igualdad entre mujeres y hombres en las politicas locales.

b. Avanzar en la igualdad de oportunidades, y fomentar las vocaciones en el sector
finanzas en las nifias, mediante el desarrollo de iniciativas de caracter social y/o
educativo, especialmente en lo referente a aumentar las opciones profesionales de
nifias y jovenes

c. Elintercambio de experiencias y la promocién de sinergias para procurar estrategias
de actuacion conjunta en los temas de interés comun.

Por todo lo manifestado, existiendo interés compartido por ambas partes firmantes, en
la representacion que cada una de ellas ostenta, acuerdan suscribir el presente
Convenio Marco de Colaboracion, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto del Convenio

El presente Convenio tiene como objetivo establecer un marco general de colaboracién
entre ambas partes firmantes para el disefio, desarrollo y ejecucion de acciones de
interés comun en materia de Igualdad entre mujeres y hombres, acciones para colaborar
en actuaciones conjuntas que estén alineadas con las actividades principales de ambas
instituciones, especialmente orientadas a reforzar las capacidades de las jovenes
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poniéndolas en contacto con mujeres referentes y en campos como el emprendimiento,
las finanzas, la tecnologia, la sostenibilidad y la igualdad de género.

Y para mostrar a las nifias las oportunidades que existen en el sector financiero y
bancario, a través del ejemplo de mujeres que trabajan en el mismo.

SEGUNDA.- Ambito y objetivos de la colaboracién:

El dmbito de colaboracion entre ambas entidades podra dirigirse a algunos de los
siguientes objetivos:

1. Facilitar y fortalecer las estrategias de transversalidad e integracion de la
igualdad de género en las politicas y la gestion local.

2. Promover la igualdad de oportunidades entre las edades tempranas en los
municipios, especialmente, a través del desarrollo de medidas que promuevan
su emancipacion y refuercen las capacidades de estos mediante mujeres
referentes de todos los campos.

3. Reforzar las acciones de prevenciéon y sensibilizacion dentro de los contextos
educativos.

4. Fomentar la coeducacién.

5. Poner en contacto a las nifias con mujeres role model de mujeres para mostrarles

la gran variedad de salidas profesionales, carreras, trabajos y posibilidades.

6. Aumentar las expectativas profesionales de las nifias e inspirarles para que
apunten alto, superando estereotipos y etiquetas.

7. Reforzar la confianza y el autoestima en edades tempranas.

Cualquier otro objetivo de interés comun para ambas entidades en materia de igualdad
de oportunidades y de prevencién de la violencia de género.

TERCERA.- Actividades:

En el marco de las oportunidades y recursos de los que dispongan ambas organizaciones
la colaboracién podra sustanciarse en las siguientes actividades:

1. Realizacion y desarrollo de acciones de sensibilizacidn, formacidn e informacién
de profesionales y ciudadania en general, en materia de Igualdad.

2. Generar espacios de intercambio de experiencias, participacidon y generacién de
conocimiento que promuevan acciones conjuntas dirigidas a favorecer la
igualdad real entre hombres y mujeres en el marco de sus respectivas
competencias y programas de intervencion.
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3. Participacién conjunta en grupos de trabajo en materia de igualdad que sean de
interés para ambas entidades.
4, Difusion, realizacion y promocién de campaias de informacion sobre igualdad

entre hombres y mujeres y sobre violencia de género, y otras actividades de
interés comun para ambas entidades.

5. Realizacion de charlas inspiradoras, talleres y campafias en entornos educativos
gue ayuden a trabajar la igualdad desde las edades mas tempranas, y con un
enfoque claro para la poblacion diana.

6. Cualquier otra actividad de interés para ambas entidades que contribuya a los
objetivos incluidos en el presente convenio

CUARTA.- Desarrollo del Convenio Marco

Este Convenio Marco de Colaboraciéon se podra desarrollar mediante convenios
especificos o adendas de caracter perioddico, en los que se especificaran los objetivos y
los compromisos de cada una de las partes para el periodo y actividades a las que se
refieran, y que tendran la misma consideracion juridica y los mismos efectos vinculantes
gue el presente Convenio.

La firma de todo acuerdo especifico que implique gastos para cualquiera de las dos
entidades estara supeditada a la viabilidad de este y a las disponibilidades
presupuestarias de cada una de las entidades.

QUINTA.- Comisidén de seguimiento y resolucion de controversias

Para la planificacién y seguimiento de las actuaciones derivadas del presente Convenio
de colaboracidn, se creard, en el marco de la Comision de Igualdad de la FEMP, una
Comision Mixta de Coordinacion y Seguimiento, compuesta por seis miembros, a razén
de tres por cada una de las partes, que seran designados por los firmantes del
Convenio.

La Comisidn Mixta de Coordinacion y Seguimiento se reunird en el plazo maximo de un
mes a partir del dia de la firma del Convenio, siendo presidida en esa ocasion por la
representacion de la FEMP. En dicha reunion se estableceran las pautas de
funcionamiento de esta y la periodicidad de sus reuniones.

La Comisidon Mixta se reunira, ordinariamente, una vez al afio y, extraordinariamente,
tantas veces como sea solicitada por alguna de las partes firmantes.

Las funciones de dicha Comision se centrardn en la resolucion de los problemas de
interpretacion y cumplimiento que pueda plantear el Convenio de Colaboracion vy
especificamente:

a)  Velar por el adecuado cumplimiento del Convenio.
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b)  Definir las actuaciones y programas a desarrollar.

c) Dirimir los conflictos que se produzcan en la ejecucidon de este y resolver las
incidencias que origine su aplicacion.

d)  Establecer la coordinacién, seguimiento y evaluacidn de las acciones a realizar
por las partes firmantes.

e) Determinar los responsables de la direccion, coordinacion y realizacion de las
tareas que incumben a cada parte.

f) Resolver las incidencias que pudieran sobrevenir en la aplicacién del presente
Convenio relativas a la interpretacion, resoluciéon y efectos del Convenio.

g) Realizar propuestas sobre el desarrollo de convenios especificos cuando lo
recomiende el contenido de la colaboracién.

h)  Cuantas otras le atribuyan las partes de comun acuerdo, en el marco del presente
Convenio.

SEXTA.- Naturaleza juridica

El presente Convenio tiene naturaleza juridico-privada y se regira por las estipulaciones
en él contenidas y, en lo no previsto en estas estipulaciones, asi como para la resolucion
de las dudas que pudieran presentarse, por las normas de derecho privado que resulten
de aplicacién.

Dada la naturaleza juridico-privada de este Convenio, el Orden Jurisdiccional Civil sera
el competente para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las
partes y que no hubieran podido ser resueltas por la Comisidn Mixta de Coordinacion y
Seguimiento a que se refiere la clausula cuarta, sometiéndose de mutuo acuerdo y de
forma expresa a la Jurisdiccién y competencia de los Juzgados y Tribunales de Madrid,
con la renuncia a su propio fuero si lo tuvieran o a cualquier otro que pudiera
corresponderles.

SEPTIMA. - Vigencia del Convenio

El presente Convenio surtird efecto a partir del dia de su firma, estableciéndose su
vigencia por un periodo de cuatro anos pudiendo acordar la prdrroga por periodos
subsiguientes de dos afos cada uno, por voluntad de las partes. Se entendera que
concurre la voluntad de las partes si llegada la fecha final del periodo inicial convenido
no se hubiera producido la denuncia expresa del convenio por ninguna de las partes.

OCTAVA. - Causas de resolucion y extincion



Federacidn
Espafiola de
Municipiosy
Provincias

nspiringirls

No obstante, la vigencia establecida en la clausula séptima, el presente Convenio se
extinguird por cumplimiento de su objeto, mutuo acuerdo de ambas partes, por
imposibilidad sobrevenida del cumplimiento del objeto de este y por fuerza mayor.

Igualmente, cualquiera de las dos partes podra instar la resolucidon del Convenio, sin
necesidad de preaviso, por incumplimiento de los acuerdos pactados, si queda
suficientemente acreditado dicho incumplimiento.

La resoluciéon del Convenio no interrumpird la marcha de todas aquellas actuaciones que
se hallaran en ejecucién hasta su completa terminacion, respetandose los derechos
adquiridos por terceros de buena fe.

NOVENA. - Integridad del Convenio y clausula de salvaguarda

El presente convenio, sustituye, deroga y deja sin efectos cualquier otro acuerdo verbal
o escrito y referido al mismo objeto que hubieren alcanzado las partes con anterioridad
a la fecha de su firma.

Si por alguin motivo, alguna de las clausulas fuese contraria a derecho, en caso de no
poder ser subsanada, se considerara nula y las demas seguiran siendo de aplicacién
conforme a lo pactado.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio Marco de Colaboracién, por
duplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicado.

Por Fundaciodn Inspiring Girls Por la Federacion Espaiiola de
Municipios y Provincias
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7.- Informacién firma convenio FADEMUR (Federacidn de asociaciones de Mujeres

Rurales).

Este convenio se aprobd en la Junta de Gobierno del 21 de enero de 2025, con el visto
bueno previo de Presidenta y Vicepresidenta de Comision de Igualdad de la FEMP.

La firma del Convenio se llevo a cabo el pasado 10 de junio de 2025, encontrando el texto
del mismo en la documentacion de la Comision de 3 de marzo de 2025.

FEMP
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8. — Informacidn sobre la reunidon con CERMI Muijeres - Ana Pelaez

FEMP

C/ Nuncio, 8 -28005 Madrid ® Tfno 91 364 37 00 ® Fax 91 365 54 82 * femp@femp.es ® www.femp.es
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n Ot a De: Area de Ciudadania y Derechos Sociales

A: Direccion General de Igualdad y Politicas Locales

Fecha: 22 de abril de 2025

Reunién con Fundacién CERMI Mujeres — Ana Pelaez.

Asisten:

- Luis Martinez-Sicluna Sepulveda, Secretario General FEMP.

- Dolores Palacios Garcia, Subdirectora de Igualdad, contra la Violencia de Género e
Inclusién de las personas con Discapacidad.

- Ana Pelaez Narvaez, Vicepresidenta Ejecutiva de la Fundacién CERMI Mujeres.

Reunion:

A peticion de Ana Pelaez, se mantiene una reunion en la Sede de CERMI Espafia, se celebra una
reunion entre los arriba mencionados con el fin de dar a conocer los objetivos y el papel de la
Fundacion CERMI Mujeres en consonancia y alineados con los objetivos de la FEMP.

Después de exponer por ambas partes las acciones y objetivos del presente de ambas entidades,
se propusieron vias de colaboracion.

De esta reunion nace la propuesta de un convenio de colaboracién FEMP-CERMI Mujeres del
que todavia se esta trabajando.

Destacar el aporte de Ana Pelaez, la cual manifiesta en varias ocasiones el error de vincular a las
mujeres con discapacidad a politicas y medidas de discapacidad, cuando deberia ser primero a
medidas y politicas de igualdad (mujeres). Destaca a su vez la importancia de la discapacidad
adquirida y de su preocupacion en temas de violencia de género, trata y la prevencion de estas
lacras.

Se necesitan recursos accesibles y disponibles para todas las mujeres.
El Secretario General manifiesta su interés por invitar a Ana a participar en la Comision de

Igualdad. Ana muestra su interés en compartir su vision y dar formacion sobre estos temas a
cargos electos.



ANTECEDENTES:

e Fundacion Mujeres pertenece al Comité Espafiol de Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI).

e Existe un acuerdo marco de colaboracion entre CERMI-FEMP desde el 26 de noviembre
del 2020.

e £l 13 de diciembre del 2023 se firmd un memorandum de entendimiento CERMI-FEMP
con la creacion de la Comision de Discapacidad.

e No consta relaciones institucionales previas con la Fundacion CERMI Mujeres.

e Desde la Subdireccion de Igualdad, Lucha Contra la Violencia de Género e Inclusion de
las Personas con Discapacidad se valora muy positivamente una alianza con la Fundacion
CERMI Mujeres ya que estan haciendo un trabajo intersectorial de dos realidades con las
que la Subdireccion trabaja, mujeres con discapacidad, desde una experiencia vy
profesionalidad que las avala.

CONTEXTUALIZACION:

Fundacién CERMI Mujeres y Ana Pelaez
Fundacion CERMI Mujeres

La Fundacion CERMI Mujeres es una organizacion espafiola sin animo de lucro creada en 2014
por el Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI). Su objetivo
principal es promover el gjercicio pleno de los derechos humanos v libertades fundamentales
de las mujeres y nifias con discapacidad en Espafia, una poblacion que supera los dos millones
y medio.

La Fundacion se basa en tratados internacionales como la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad (CRPD), la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y la Agenda 2030 de Naciones Unidas, desde una
perspectiva interseccional de género vy discapacidad.

La fundacion centra su labor en la lucha contra la discriminacion multiple, promoviendo la
igualdad, la vida independiente, la autonomia personal, la inclusion y el empoderamiento de
mujeres y nifias con discapacidad. Aplica el lema “Nada para nosotras sin nosotras”,
fomentando su participacion activa a través del Consejo de Participacion de Mujeres con
Discapacidad, formado por mas de 50 mujeres representantes de distintas discapacidades y
regiones de Espafa.

La Fundacion representa los intereses de su colectivo ante organismos estatales como:
e Consejo Nacional de la Discapacidad
e Consejo del Real Patronato sobre Discapacidad

e Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer
e Observatorio de Salud de las Mujeres
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Areas clave de trabajo

e Denuncia de la violencia contra mujeres y nifias con discapacidad

e Reclamacion del acceso a la justicia, salud y derechos sexuales y reproductivos
e Erradicacion de la esterilizacion forzada y atencion a victimas

e Enfrentamiento de temas como la institucionalizacion, trata, migracion vy asilo

Acciones destacadas

e Elaboracion de informes y estudios

e Campafias de sensibilizacion

e Apoyo legal a victimas de discriminacion y violencia

e Desarrollo de herramientas digitales accesibles

e Formacion en derechos humanos

e Publicaciones como la coleccion y boletin Generosidad

e Actividades publicas: webinarios, foros, exposiciones, y comparecencias ante
organismos nacionales e internacionales

Ana Peldez Narvaez

Ana Pelaez es una destacada activista espafiola en el ambito de los derechos de las mujeres
con discapacidad. Actualmente es la Vicepresidenta Ejecutiva de la Fundacion CERMI Mujeres y
ha tenido una extensa trayectoria nacional e internacional.

Trayectoria en Espafia

o Consejera general de la ONCE (2000-2007)

e Directora de Relaciones Internacionales de ONCE y vicepresidenta ejecutiva de FOAL

e Presidenta de la Comision de la Mujer del CERMI (2004-2014)

e Representante en organismos estatales como el Real Patronato sobre Discapacidad y el
Observatorio de Violencia sobre la Mujer

Influencia internacional

e Miembro del Comité Ejecutivo y Junta Directiva del Foro Europeo de la Discapacidad
(EDF)

e Responsable del Comité de Mujeres del EDF

e Representante del EDF en el Lobby Europeo de Mujeres (EWL)

e Punto focal de la ONU sobre mujeres y nifias con discapacidad

e Coordinadora del comentario general sobre género y discapacidad del Comité de la
CRPD

En Naciones Unidas
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e Participd en la redaccion de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad

e Elegida miembro del Comité de la CRPD (2008-2016) y su primera vicepresidenta

e Nombrada en 2018 miembro del Comité de la CEDAW (Convencion sobre la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer), siendo la primera mujer con
discapacidad en ocupar ese cargo

o Desde febrero de 2023, es Presidenta del Comité de la CEDAW de Naciones Unidas

Reconocimientos

e Condecorada con la Orden de Isabel la Catdlica por su labor en derechos humanos y
discapacidad

Mas informacion Fundacion CERMI Mujeres: https://www.generosidad.es/
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9.- Informacién Declaracion Institucional. Dia Internacional del orgullo LGTBI, 28 de junio
de 2025.

Aprobada en Junta de Gobierno del 27 de Mayo de 2025.

FEMP
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DECITARACI(')N INSTITUCIONAL
CON MOTIVO DEL DIA INTERNACIONAL DEL ORGULLO LGTBI

28 de junio de 2025

El 28 de junio se conmemora el Dia Internacional del Orgullo LGTBI, una fecha de
alcance mundial que celebra la diversidad y recuerda la importancia de garantizar
los derechos y libertades de todas las personas, con independencia de su orientacion
sexual.

Esta jornada tiene su origen en los hechos ocurridos en 1969 en el barrio
neoyorquino de Stonewall, que marcaron un antes y un después en la reivindicacion
de los derechos civiles del colectivo LGTBI. Desde entonces, esta fecha se ha
consolidado como una oportunidad para reflexionar, reconocer los avances logrados
y seguir construyendo una sociedad donde la dignidad, la libertad y la igualdad plena
sea una realidad para todos.

En este 2025, desde la Federacion Espafola de Municipios y Provincias (FEMP),
queremos reiterar nuestro firme compromiso con los valores democraticos de
igualdad, respeto, libertad y dignidad. Reivindicamos el papel de los gobiernos
locales en la promocién de entornos seguros, inclusivos y respetuosos, en los que la
diversidad sea comprendida como un valor compartido que enriquece la vida en
comunidad.

Es fundamental reforzar el papel de las organizaciones de la sociedad civil,
incluyendo a las entidades LGTBI como agentes de transformacion social
garantizando su participacion activa en la elaboracion y evaluacion de las politicas
publicas. Asimismo, consideramos esencial que las instituciones actuen con
determinacion frente a los discursos que promuevan la intolerancia, estableciendo
mecanismos eficaces para prevenir y abordar posibles situaciones de discriminacion.
Este afio se cumple el 20 aniversario de la aprobacion de la ley que permitié el
matrimonio igualitario y la adopcidn conjunta por parejas del mismo sexo en Espana
un avance significativo en el reconocimiento legal y social del colectivo LGTBI, que
situd a nuestro pais entre los mas avanzados en el respeto a la diversidad familiar y
a los derechos civiles.

Y si bien es cierto que Espafa ha sido un pais pionero fruto del trabajo conjunto de
muchas personas, organizaciones e instituciones también reconocemos que aun
persisten situaciones de desigualdad, violencia y rechazo que deben ser erradicadas
con decision y responsabilidad institucional, abordando -de forma integral- la realidad
especifica de las personas LGTBI, que ademas son racializadas, migrantes, con
diversidad funcional o en situacién de pobreza dado que ellas experimentan formas
especificas y agravadas de discriminacion. En este sentido, es importante promover
politicas que atiendan estas circunstancias particulares con medidas de proteccion
efectivas y proporcionales, siempre desde una perspectiva centrada en los derechos
humanos y en la cohesidn social.
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Por ello, instamos al Gobierno de Espafa a dotar de la dotacidn presupuestaria
especifica y sostenida a los gobiernos locales para que puedan seguir trabajando
en:

« Protocolos especificos para la atencion integral a victimas de agresiones
motivadas por intolerancia, priorizando la protecciéon de menores, personas
trans y colectivos especialmente vulnerables.

e Formacion del personal municipal, especialmente en areas como servicios
sociales, seguridad ciudadana y educacion, en materia de diversidad sexual
y de género.

e Desarrollo de campanas educativas y de sensibilizacion que promuevan la
convivencia, la tolerancia y el respeto a todas las personas.

Segun datos recientes, aproximadamente la mitad de las victimas LGTBI de
agresiones fisicas, sexuales o verbales registradas no denuncian estos incidentes
debidos principalmente al miedo o a la falta de confianza en los procedimientos
institucionales. Desde las entidades locales reiteramos nuestro compromiso para
generar entornos de confianza, prevenir estas violencias y mejorar la respuesta
institucional frente a cualquier manifestacion de odio o discriminacion.

Tampoco podemos obviar que, en el contexto internacional, asistimos con
preocupacion a retrocesos en materia de derechos humanos que afectan
directamente al colectivo LGTBI. Los discursos de odio, la reversion de avances
legales y la persecucion institucional en algunos paises ponen en riesgo principios
fundamentales que deben ser preservados por la comunidad internacional.

Por todo ello, desde la FEMP expresamos nuestro apoyo a las politicas publicas que
promuevan la igualdad de oportunidades y el respeto mutuo y subrayamos la
importancia de la educacion, la sensibilizacion y el dialogo como herramientas
fundamentales para fortalecer la cohesion social y la tolerancia.

Invitamos a todos los gobiernos locales a sumarse a esta declaracion y a continuar
desarrollando iniciativas que refuercen la inclusion y el reconocimiento de todas las
personas, con especial atencién a quienes se encuentran en mayor situacion de
vulnerabilidad. Porque la dignidad y la igualdad no deben ser esléganes, sino
principios reales, sostenidos desde el trabajo conjunto, la responsabilidad
democratica y el respeto a la libertad de todas las personas.
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10.- Rueqos y preguntas
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