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MANUAL DE DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS EN LOS GOBIERNOS LOCALES / J. Javier Cuenca Cervera.-- Madrid: INAP, 2010.-- 258 p.-- (Estudios y documentos) 

ISBN 978- 84-7351-292-3

Resumen: El libro va dirigido a aquellas personas interesadas en el ámbito de la gestión del personal local. Ofrece referencias organizativas, jurídicas y politológicas. Tras detallar qué es y qué tiene que ofrecer la dirección de recursos humanos  al entorno local, aborda el contexto institucional de la gestión,  esto es, los gobiernos locales y sus políticas, así como el marco del empleo público local, tanto en la perspectiva histórica como normativa. Seguidamente,  trata sobre la planificación de los recursos humanos y el análisis de los puestos de trabajo. En siguientes capítulos se analiza la selección de personal, la política retributiva, la carrera profesional, la gestión del rendimiento o las relaciones laborales. Todos los temas son abordados con una doble perspectiva, directiva y jurídica. El último capítulo, trata del futuro  de las políticas y las estrategias básicas de la gestión pública, la evaluación del desempeño y la carrera horizontal, cimentados sobre el modelo de la denominada gestión por competencias.

331.101.2-CUE-man

LA CIUDAD PASEABLE: (RECOMENDACIONES PARA LA CONSIDERACIÓN DE LOS PEATONES EN EL PLANEAMIENTO, EL DISEÑO URBANO Y LA ARQUITECTURA) / Julio Pozueta Echavarri (Dir.).-- Madrid: CEDEX, 2009.-- 430 p.: il. col. 
ISBN 978-847790-509-7

Resumen: Esta guía ofrece un análisis y recomendaciones para una mejor consideración de los peatones en el planeamiento urbanístico y en los proyectos arquitectónicos,  para así potenciar los desplazamientos a pie, como medio sostenible, saludable y económico de moverse por las ciudades.  Va dirigida  a los  técnicos  urbanistas, arquitectos, ingenieros, geógrafos, o sociólogos y a los responsables políticos de las administraciones locales y regionales, que deben decidir qué planes se aprueban, así como a las empresas del sector inmobiliario, que diseñan los programas,  y a todos los ciudadanos, como actores directos y usuarios de la ciudad.  En cuatro capítulos,  se presenta la movilidad peatonal y los rasgos urbanos, las consideraciones de los peatones en los planes urbanísticos municipales, en los planes parciales o de área y en los proyectos de arquitectura. En anejo ofrece los resultados de la investigación La ciudad paseable.
711.42-ciu
LA LEY REGULADORA DE LA JURISDICCIÓN CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA: (COMENTARIO) /Juan Alfonso Santamaría  Pastor.-- Madrid: IUSTEL, 2010.-- 1396 p.
ISBN978-84-9890-097-2

Resumen: En esta obra se  ofrece un análisis de la Ley jurisdiccional, tanto desde una perspectiva teórica como práctica. Con el examen de esta Ley, su autor persigue su comprensión desde un enfoque crítico;  poniendo de relieve las lagunas e incertidumbres del texto, así como los problemas que plantea su aplicación, aunque intentando ofrecer soluciones. El comentario de cada artículo va acompañado de una selección de la doctrina jurisprudencial dictada en los últimos diez años. La obra incorpora las últimas modificaciones introducidas por la Ley 13/2009, de reforma de la legislación procesal para la implantación de la nueva Oficina judicial y por la Ley Orgánica 1/2010, de 19 de febrero.

342-SAN-ley
ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANARIAS / Ministerio de Política Territorial.-- Madrid: MPT, 2009.-- 86 p.
DL M-51.662-2009

Resumen: En la elaboración de esta Estrategia para Canarias se ha partido del análisis de las características peculiares de su realidad económica y social. El conjunto de actuaciones se agrupan en cinco ejes, que son reequilibrar la estructura económica con criterios sostenibles, contribuir a la mejora del empleo, dotar a la Comunidad de las infraestructuras necesarias, mejorar  la cohesión social y configurar Canarias como una plataforma hacia África y América desde la Unión Europea.

   353.9-MPT-est
VILLAS TERMALES: DESTINOS SALUDABLES / FEMP, Sección de Entidades Locales con Aguas Minerales y Termales.-- Madrid: FEMP, 2009.-- 13 p.: il. col. + CD-ROM
Resumen: Explica cómo nace la Sección de Entidades Locales con Aguas Minerales y Termales,  el motivo  y los objetivos de esta Sección de la FEMP.  Presenta las líneas de actuación, el termalismo en cifras, requisitos para  formar parte de esta Sección  y quiénes  la conforman.
23.13-FEM-vil

GUÍA DE HERRAMIENTAS MUNICIPALES PARA LA PROMOCIÓN DEL DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL/Fundación DEMUCA, AECID.-- San José  (CR): DEMUCA, 2009.--188 p.  
ISBN 978-9968-809-50-4

Resumen: Esta guía  pretende ser una herramienta para que las autoridades y personal de los gobiernos locales puedan afrontar el gran reto que supone la competitividad territorial, desde diversas partes de Centroamérica y El Caribe,  contribuyendo  a  cambiar las municipalidades con el fin de que puedan constituirse en verdaderos gobiernos locales, conductores de procesos de desarrollo local. La obra hace referencia a enfoques, estrategias, estructuras e instrumentos necesarios para promover la economía local y se concentra en la intervención de la municipalidad en su papel de liderazgo

  327.33-DEM-gui
ANÁLISIS DEL MARCO NORMATIVO Y CONSTRUCCIÓN DE PROPUESTAS LEGALES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL ASOCIACIONISMO MUNCIPAL: ESTUDIOS DE CASO EN PANAMÁ, COSTA RICA, HONDURAS, EL SALVADOR Y GUATEMALA / Magally Hernández Rodríguez, investigadora.-- San José (Costa  Rica); AECID Fundación DEMUCA, 2009.--182 p.
Resumen: La publicación presenta un análisis comparado, integrado sobre la legislación que rige al asociacionismo municipal en cinco países de la región, Panamá, Costa Rica, Honduras, El Salvador y Guatemala y sistematiza de manera comparativa sus principales retos, desafíos y problemas ligados a este marco normativo. Por último, y sobre la base del análisis realizado, expone un conjunto de propuestas legales, por país, para el fortalecimiento del asociacionismo municipal.

327.33-DEM-ana

INFORME ANUAL 2008: INFORME AL PARLAMENTO DE ANDALUCÍA DANDO CUENTA DE LA GESTIÓN REALIZADA POR EL DEFENSOR DEL MENOR DE ANDALUCÍA EN EL AÑO 2008 /Defensor del Menor de Andalucía, 
Defensor del Pueblo Andaluz.-- Sevilla: DMA, 2009.-- 650 p. 
DL SE-6.719/2009

Resumen: Este documento presenta dos partes diferenciadas. En la primera de ellas,  se engloban los capítulos con una decidida vocación de servicio público para quienes pretenden acercarse al conocimiento de la realidad del mundo de la infancia y la  adolescencia;  y la segunda parte incluye los capítulos sobre la actividad desarrollada por el Defensor a partir de las quejas tramitadas, donde se sintetizan los problemas planteados en las mismas, o las actuaciones iniciadas de oficio, las respuestas obtenidas de las Administraciones y la resoluciones emitidas por la institución y su aceptación o rechazo.

    342.7-DEF-inf

CÓDIGO BÁSICO PARA LA GESTIÓN DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACIÓN LOCAL / CEMICAL.--Barcelona: CEMICAl, 2007.-- archivador    
Resumen: Este código recoge la normativa esencial vigente de aplicación al personal funcionario y laboral e incorpora, sobre las disposiciones originarias, todas las posteriores modificaciones, en formato que permiten mantenerlo constantemente actualizado. La versión digital, integrada por 45 normas, aparece en la página web www.diba.cat/cemical, en el apartado "código de legislación". El sumario ofrece el Régimen local, Régimen del personal funcionario, Régimen del personal laboral, personal con habilitación estatal, policía local, derechos sindicales y salud laboral.

35.08-CEM-cod

GUÍA PRÁCTICA PARA EL AGENTE DE DESARROLLO LOCAL DE CENTROAMÉRICA Y REPÚBLICA DOMINICANA: (CONVENIO FUNDACIÓN DEMUCA-CEDET/ Fundación DEMUCA y CEDeT;  AECID.-- San José (Costa Rica): DEMUCA.-- 131 p.
ISBN 978-809-53-5

Resumen: Esta guía es una herramienta ideada para la formación y trabajo de los agentes de desarrollo local en contextos latinoamericanos. Profundiza sobre qué es, quién produce y dónde se ejecuta el desarrollo endógeno. Presenta las principales técnicas utilizadas en la formación de agentes de desarrollo local y en la animación de procesos de desarrollo en el territorio, y propuesta metodológica para llevar a cabo talleres de formación de agentes de desarrollo local, sobre la base de los interrogantes fundamentales.

  327.33-DEM-gui
LA ORGANIZACIÓN IBEROAMERICANA DE COOPERACIÓN INTERMUNICIPAL / OICI, Ayuntamiento de Valladolid.-- 3.ª ed.-- Madrid: OICI, 2009.--79 p. 
DL VA-349/2010
Resumen:  Esta tercera edición contiene la información sobre las actividades de la OICI, congresos, seminarios, encuentros, cursos de pasantías, relaciones con otras asociaciones municipales, universidades, así como una síntesis histórica y las normas fundamentales contenidas en los estatutos de la organización en vigor, la Carta de la Autonomía Local Iberoamericana y tres declaraciones complementarias sobre medio ambiente,  los documentos o manifiestos de Valladolid y Mérida (España), Guadalajara  y Cancún (México), que se han considerado como textos constitutivos del cuerpo fundamental de la OICI.
327.33-OIC-org
FORMACIÓN EN LAS EMPRESAS: 2008 / Fundación Tripartita para la Formación en el Empleo.-- Madrid: FTFE, 2010.--135 p.
DL M-5546-2010

Resumen: Esta publicación, de carácter estadístico y  periodicidad anual, tiene como  objetivo  difundir los principales datos de la actividad normativa del sistema de formación para el empleo; retrata la actividad formativa de las empresas y su evolución, así como la propia labor de gestión de la Fundación Tripartita para la Formación en el Empleo. El informe comienza ofreciendo datos de los principales indicadores del mercado de trabajo en España, analiza las grandes cifras de la formación en las empresas, cobertura y evolución de la formación de demanda, la organización y la tipología de la formación, la distribución regional y el perfil sociolaboral de los trabajadores formados.

    331.36-FUN-for
GUÍA DE ATENCIÓN URGENTE SOBRE ENFERMEDAD MENTAL/Oficina del Defensor de la Ciudadanía, Diputación de Córdoba.- Córdoba: DC, 2010.-- 85 p.
Resumen: La enfermedad mental es uno de los grandes retos de nuestro tiempo  que plantea nuevos desafíos al sistema sanitario y constantes interrogantes a los familiares y a la sociedad. Esta guía ofrece una información básica, dando  a conocer los derechos que tienen  estos enfermos como pacientes y como ciudadanos. Explica el protocolo de actuación ante el paciente con enfermedad mental  en crisis grave, la demanda de atención mental, intervención  y directorios de asociaciones, centros y otras entidades colaboradoras.
61-FEF-gui
PRESUPUESTOS GENERALES: 2009 / Comunidad de Madrid, Consejería de Economía y Hacienda.-- Madrid: CM, 2009.-- CD-ROM 
Índice: Artículos de la Ley. Estructura. Resúmenes. Ficha de programas. Organismos autónomos mercantiles. Empresas y entes públicos.

336:353-MAD-pre

MÉTODOS DE INTERLOCUCIÓN PARA EL DISEÑO DE POLÍTICAS MUNICIPALES: UNA MIRADA REFLEXIVA DESDE LOS FUNDAMENTOS HUMANOS DE LA CONVIVENCIA DEMOCRÁTICA / David Grajeda, Humberto Maturana, Ximena Dávila... (et al.); dirección técnica  Fanny Ramírez.-- San José (Costa Rica): DEMUCA; AECID, 2009. 112 0.-- (Cuadernos de aprendizaje) 
ISBN 978-9968-809-55-9

Resumen del índice: Gestión asociativa: novedad del actual ciclo de reformas del Estado. Características de la modalidad asociativa. Gestión asociativa de los municipios. La legitimidad del otro como fundamento de la convivencia social.  Claves operativas para la generación de conversaciones democráticas. Calidad de las conversaciones sobre políticas municipales. Asociatividad y colaboración: nuevo modo de gobernar el municipio. Un nuevo modo de gobernar centrado en los fundamentos originales de la democracia. Nueva ciudadanía para un modo distinto de gobernar: elementos para una política municipal de niñez y juventud. Los adultos como educadores sociales.

 327.33-GRA-met

EL CONVENTO DE SAN DIEGO DE ALCALÁ DE HENARES: PATRIMONIO ARTÍSTICO EN LA GUERRA DE LA INDEPENDENCIA: (1808-1814) /Pablo Cano Sanz.-- Alcalá de Henares (Madrid): Promoción de Alcalá; Ayuntamiento de Alcalá de Henares, 2009.-- 356 p.: il.
ISBN 978-84-613-6886-0

Resumen: Esta publicación, importante obra de referencia para los investigadores, recoge el patrimonio artístico del que fuera el primer  convento alcalaíno. Da a conocer cómo era este gran conjunto artístico y monumental; recrea cómo era la arquitectura y permite meditar sobre su inagotable colección de obras de arte, antes de que las tropas napoleónicas saquearan el templo en 1808. 

 725.94-CAN-con

EL MUNICIPALISMO EN UN ESTADO COOPERATIVO: PLAN ESTRATÉGICO FEMP SIGLO XXI / FEMP.-- Madrid: FEMP, 2010.-- 334 p.: il. col.
ISBN 978-84-92494-17-0
Resumen:   El libro ofrece una visión general del estado de la cuestión local en España y refleja la variedad de puntos de vista, tipos de entes locales y partidos políticos. Aporta ideas sobre la situación actual, los logros alcanzados y los retos, y sobre el valor  que la FEMP puede aportar a la mejora de la gestión local.  Presenta los documentos realizados para la elaboración de Plan estratégico de la FEMP. Recoge las ponencias e intervenciones del encuentro celebrado en la Universidad de Verano de El Escorial, del 6 al 8 de julio de 2009 y el informe completo de resultados de la encuesta-consulta que se remitió a las entidades locales. Los debates  que tuvieron lugar abordaron las estrategias de las entidades locales ante las preocupaciones ciudadanas, las estrategias para un buen gobierno y la buena gestión local, el marco jurídico y financiero para un modelo territorial cooperativo, y los nuevos modelos de funcionamiento y el futuro de la FEMP y,  finalmente, las nuevas visiones del municipalismo. 

    23.14-FEM-mun

EL REPRESENTANTE MUNICIPAL EN LOS CONSEJOS ESCOLARES DE CENTRO: GUÍA-MANUAL DE CONSULTA / FEMP.-- Madrid: FEMP, Ministerio de Educación, 2009.--112 p.: il. col. 
ISBN 978-84 92494-15-6
Resumen: Esta guía  pretende suministrar  la información necesaria a los representantes municipales en el Consejo Escolar, para que puedan asumir sus responsabilidades con un mayor conocimiento del entorno escolar, así como facilitar su integración y participación activa. La interacción entre la escuela y el municipio es gradualmente más extensa y el representante municipal en los Consejo escolares de Centro es una figura clave en esa relación.

    23.05-FEM-rep
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SELECCIÓN DE ARTÍCULOS DE REVISTAS

LOS CONSORCIOS DEL SECTOR PÚBLICO AUTONÓMICO. NATURALEZA Y CARACTERÍSTICAS/ Javier Ferreira Fernández.- Revista de Estudios de la Administración local y Autonómica n.º 310.-- mayo-agosto 2009.-- p. 169-203

Resumen del sumario: Evolución normativa de los consorcios: el consorcio local a los consorcios autonómicos. Criterios para la integración de un consorcio en el sector público autonómico. Características de los consorcios autonómicos. Una aproximación al régimen de contratación y de personal de los consorcios autonómicos.
01

EL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS EN LA ADMINISTRACIÓN LOCAL ESPAÑOLA / Juan Calvo Vérgez.-- Revista de Estudios de la Administración local y Autonómica.--  n.º 310.- mayo-agosto 2009.-- p. 79-101

Resumen del sumario: El marco presupuestario de las Haciendas Locales. Configuración del presupuesto por programas: concepto y objetivos. Principios informadores de del presupuesto por programas. Principales fases del presupuesto por programas. La proyección del presupuesto por programa sen el marco de las haciendas locales.

02
EL FUNCIONAMIENTO ECONÓMICO DE UNA INSTITUCIÓN SUPRAMUNICIPAL CLAVE EN LA GESTIÓN DEL AGUA EN LA COMUNIDAD VALENCIANA. EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA MARINA BAJA (ALICANTE) / Teresa Torregrosa y Martín Sevilla.-- Revista de Estudios de la Administración local y Autonómica.--  n.º 310.-- mayo-agosto 2009.-- p. 103-131

Resumen del sumario: La importancia de las instituciones en la gestión de los recursos hídricos. La economía como actividad institucionalizada. La gestión del agua en la comarca de la marina baja, Alicante. El Consorcio de aguas de la Marina Baja. Funcionamiento económico-presupuestario del CAMB.
03
CONTRATOS PÚBLICOS Y PRIVADOS DE LOS PODERES PÚBLICOS DESDE 1845 HASTA LA LEY 30/2007, DE CONTRATOS DEL SECTOR PÚBLICO / Casimiro López García. -- Revista de Estudios de la Administración local y Autonómica.--  n.º 310.- mayo-agosto 2009.-- p. 133-166

Resumen del sumario: El origen de la Administración entre contratos administrativos y contratos privados de la Administración Pública. La codificación del contrato administrativo En España. El concepto  de entidad pública en la jurisprudencia del TJCE. Las novedades de la Ley 30/2007, de contratos del sector público.

04
¿MÁS CALIDAD A TRAVÉS DE PREMIOS COMPETITIVOS A LA CALIDAD? UN MARCO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO / Tony Bovaird y Elike Löffler.-- Revista Internacional de Ciencias Administrativas.-- vol. 75.-- n.º 3.-- septiembre 2009.-- p. 11-33

Resumen: Dado el creciente fenómeno  internacional de los premios a la calidad para el sector de los servicios públicos y las organizaciones, resulta oportuno evaluar su impacto. Mientras los programas de premios se han convertido en una popular herramienta de marketing para incrementar la visibilidad de sus organizaciones, no está claro el impacto que tienen sobre las diversas dimensiones de la calidad: calidad organizativa, calidad de servicio y la calidad de vida de los ciudadanos.
05
A SITUACIÓN DE LA  MEJORA EN LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS: VEINTICINCO AÑOS DE TENDENCIA Y PRÁCTICAS EN LOS ESTADOS UNIDOS / Marc Holzer, Etienne Charbonneau y Younhee Kim.-- Revista Internacional de Ciencias Administrativas.-- vol. 75.-- n.º 3.-- septiembre 2009.--  p. 36-53 
Resumen: La gestión de la calidad implica, por lo general, todas las actividades que tienen  por objeto ocasionar el nivel deseado de calidad. Con el fin de mejorar la calidad de un producto o servicio tanto en el sector privado como en el público, la gestión de la calidad se ha practicado durante mucho tiempo y se ha aplicado en líneas generales en varias organizaciones. Sin embargo, como aparecen muchas nuevas palabras de moda, tanto en la gestión pública como en la administración de empresas, parece que su popularidad ha disminuido. ¿Ha muerto la gestión de calidad? Realmente, no. La calidad es un ingrediente fundamental para la innovación, así que no será ignorado, aunque podría haber fluctuaciones en su popularidad. Este estudio examina la situación del desarrollo de la gestión de calidad en Corea del Sur, fijándose en los cambios conceptuales y de estatus, desde una perspectiva histórica comparada.
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