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FEDERACION ESPANOLA DE
MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

ACUERDO SOBRE JUBILACION PARCIAL

En Madrid a 20 de marzo de 2013

REUNIDOS

De una parte, en representacion de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP),
Don Angel Ferndndez Diaz, Secretario General.

Y de otra, en representacion del Comité de Empresa de la FEMP, Dofia Pilar Aldanondo Ochoa,
Presidenta del Comité de Empresa; Don Javier Gonzalo Mufioz, miembro del Comité de
Empresa; y, Don Manuel Durdn Sdnchez, miembro del Comité de Empresa.

Las partes intervinientes se reconocen mutuamente con capacidad juridica suficiente para el
otorgamiento del presente ACUERDO DE JUBILACION PARCIAL y en su virtud: |

MANIFIESTAN

Primero. Que tanto por la representacion legal de los trabajadores como por la de la empresa,
se ha venido constatando la voluntad de contribuir al mantenimiento del empleo estable asf

como el deseo de los empleados de la FEMP de poder acceder a la situacion de jubilacion con
anterioridad al cumplimiento de la edad ordinaria sefialada para la misma.

Segundo. Que en nuestro ordenamiento juridico se regula un sistema de jubilacién gradual y
flexible, denominado JUBILACION PARCIAL, la cual permite que el trabajador pueda
compatibilizar su prestacion laboral efectiva de servicios, reduciendo en un porcentaje
determinado su jornada de trabajo y el salario que percibe, con una situacién de jubilacién
parcial en principio que se convertird en ordinaria en el momento en el que cumpla la edad
establecida para ello en la legislacion vigente y se produzca su cese definitivo como trabajador
de la FEMP.
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Tercero. Que, precisamente, el Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para
favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el
envejecimiento activo, establece una nueva regulacién legal para el acceso a la jubilacion
parcial, dando su articulo 8 una nueva redaccion al apartado 2 de la disposicién final
duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion vy
modernizacion del sistema de Seguridad Social, que permite aplicar la regulacion de la pension
de jubilacién, en sus diferentes modalidades, requisitos de acceso, condiciones y reglas de
determinacion de prestaciones, vigentes antes de la entrada en vigor de esta ley, a las
pensiones de jubilacion que se causen antes de 1 de enero de 2019, en aquellos supuestos,
entre otros, en que existan, con anterioridad a 1 de abril de 2013, planes de jubilacién parcial
recogidos en convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos colectivos de empresa con
independencia de que el acceso a la jubilacion parcial se haya producido con anterioridad o
posterioridad a 1 de abril de 2013.

Cuarto. Que teniendo en cuenta que ambas partes consideran que la férmula de la
: JUBILACION PARCIAL es un mecanismo adecuado tanto para favorecer la estabilidad en el
empleo en la FEMP, como para satisfacer las legitimas expectativas de los trabajadores que
cumplan una determinada edad y desean acceder a esa situacion y las de los trabajadores con
lo que la FEMP pudiera celebrar un contrato de relevo para complementar, como minimo, la

jornada dejada de trabajar por aquellos, han decidido negociar y consensuar un mecanismo
interno para regular de forma ordenada la posibilidad de acceder a tal situacion.
Quinto. Que habida cuenta que para posibilitar el acceso a la jubilacién parcial de cualquier

trabajador es necesario que concurran unas determinadas condiciones objetivas, sin las cuales
y de forma unilateral no se podrd acceder a la misma, las partes intervinientes,
reconociéndose capacidad legal suficiente para ello, han llegado a los siguientes:

ACUERDOS

PRIMEROQ: AMBITO DE VIGENCIA TEMPORAL.

El presente acuerdo de jubilacion parcial en la FEMP, entrara en vigor a la fecha de su firma y
su vigencia se extenderd hasta el dia 31 de diciembre de 2015, siendo prorrogable por
periodos sucesivos de dos afios y hasta el 1 de enero de 2019, siempre que no medie denuncia
expresa por ninguna de las partes.

En todo caso, la vigencia del presente acuerdo no podra extenderse mas alld del 1 de enero de
2019.
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SEGUNDO: AMBITO DE APLICACION.

El acuerdo de jubilacién parcial en la FEMP serd de aplicacién al personal de esta entidad con
una relacién laboral de cardcter indefinido que retna los requisitos legalmente exigibles en
cada momento para acceder a la jubilacion parcial, y que traslade a la Direccién General de
Organizacion y Recursos, mediante la preceptiva solicitud escrita, su firme e inequivoca
voluntad e intencién de adherirse al mismo en cualquier momento de su vigencia.

En todo caso, esa adhesion se caracterizara por su voluntariedad, entendida por la posibilidad
que asiste a cada empleado que retna los requisitos exigidos para ello, de solicitar acceso a la
situacién de jubilacién parcial en las condiciones vigentes en cada momento, reservandose la
FEMP su aceptacion inmediata o aplazamiento temporal en funcién de la naturaleza y nivel de
responsabilidad del puesto ocupado por el solicitante, asi como de la concurrencia de
posibilidades organizativas existentes en cada momento.

a) Solicitud de acceso a la jubilacién parcial.

La solicitud de acceso a la jubilacién parcial, que sera voluntaria para los trabajadores, debera
presentarse a la Direccion que ejerza las competencias de la FEMP en materia de personal,
actualmente denominada Direccion General de Organizacion y Recursos de la FEMP. La
solicitud se realizard por escrito y en ella el trabajador manifestara su firme e inequivoca
voluntad e intencién de acceder a la jubilacion parcial.

|
\
@ TERCERO: REQUISITOS DE ACCESO A LA JUBILACION PARCIAL.

b) Estudio y aprobacién de la solicitud de jubilacién parcial.

Recibida la solicitud, la citada Direccién General procederd a su estudio, verificando
inicialmente que el solicitante retine los requisitos objetivos legalmente establecidos para

eder a la jubilacién parcial, esto es, edad y periodo de cotizacion a la Seguridad Social.

Dicha Direccién General resolvera la solicitud presentada en un plazo méximo de 30 dias
naturales, contados a partir del dia de presentacion de la solicitud, comunicando
expresamente al solicitante su aceptacion y fecha de efectividad de la misma o bien, su
aplazamiento temporal hasta que concurran las circunstancias organizativas que lo permitan.

¢) Acceso a la situacién de jubilacién parcial.

La aceptacion por parte de la FEMP de la solicitud de acceso a la situacién de jubilacién parcial
presentada por el solicitante implicard la imprescindible realizacion de las siguientes
novaciones contractuales:
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2 . Reduccion de la jornada de trabajo.

El pase a la situacién de jubilacion parcial conllevard para el trabajador solicitante la
celebracién de un contrato de “duracién determinada a tiempo parcial” en modelo oficial, tal y
como legalmente se encuentra estipulado, desde el inicio de su acceso a dicha situacion y
hasta el momento en que cumpliese la edad ordinaria de jubilacién, pactdndose expresamente
el porcentaje de reduccién de la jornada dentro de los limites permitidos legalmente,
porcentaje que, en cualquier caso, condensard toda la jornada laboral anual en periodos

@\. seguidos y continuados acordados con la Direccién de la FEMP.

2 - Retribucidn.

Las retribuciones del trabajador que acceda a la jubilacién parcial se reduciran en la misma

proporcién que la jornada de trabajo. Se mantendra la misma periodicidad en el pago del
salario del solicitante, ajustandose los importes a percibir en funcién de lo estipulado en la
.

presente clausula.

Sobre el salario a percibir, le serdn de aplicacion las reducciones legalmente establecidas o que
pudieran establecerse, tanto las correspondientes a la cotizacion a la Seguridad Social como [as
correspondientes al Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas en el tipo vigente en cada
momento.

2 - Solicitud de la pensién de jubilacién parcial ante la entidad Gestora de la Seguridad Social.

Una vez le haya sido comunicado por la Direccién General de Organizacién y Recursos al
empleado la aceptacion de su solicitud de jubilacion parcial, el solicitante se compromete y
obliga a presentar dentro de los plazos acordados la correspondiente solicitud de la prestacion
de jubilacién parcial ante la entidad Gestora de la Seguridad Social, acompaiiando a la misma
toda la documentacién que pudiera serle requerida.

2 - Condicion resolutoria.

El no reconocimiento de la prestacion de jubilacion parcial por cualquier causa impedird la
aplicacion del presente acuerdo al empleado solicitante, retrotrayéndose su situacion laboral a
las mismas condiciones que tenia antes de inicial el proceso de jubilacion parcial.

8 _Extincion de la jubilacidén parcial.

La jubilacién parcial se extinguird en base a la concurrencia de alguna de las circunstancias
legalmente establecidas en cada momento por la legislacién aplicable en la materia.
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CUARTOQ: BENEFICIOS SOCIALES.

El empleado en situacién de jubilacién parcial tendra derecho y acceso a los mismos beneficios
sociales que tuviesen en cada momento los empleados de la FEMP.

QUINTO: FORMALIZACION DE UN CONTRATO DE RELEVO.

Ser4 requisito indispensable que, de forma simultdnea a la novacién contractual con el
empleado que accede a la situacién de jubilacion parcial, la FEMP concierte un contrato de
relevo con un trabajador ya vinculado a la misma entidad mediante un contrato de duracion
determinada o, si no existiese ninguno o ninguno contase con la formacion especifica
requerida para el desempefio del puesto de trabajo del relevado, con un trabajador que se
encontrase en situacion legal de desempleo.

SEXTO: SEGUIMIENTO DEL PRESENTE ACUERDO

La Comision Mixta establecida en el articulo 6 del Convenio Colectivo de la FEMP sera la
encargada del seguimiento de la ejecucion del presente acuerdo.

SEPTIMO: DIPOSICION ADICIONAL.
En lo no previsto o regulado en el presente acuerdo de jubilacién parcial se estard a lo

dispuesto en la normativa legal vigente en la materia.

En prueba de total conformidad con el contenido y alcance del presente ACUERDO DE
JUBILACION PARCIAL en la FEMP, las partes proceden a su firma en el lugar y fecha al inicio
sefialados.

Por la FEMP, Por el Comité de Empresa,

Pilar Aldangngo Ochoa.

avier Gonzalo Muioz.

Manolo Duran Sénchez.

Angel Ferndndez Diaz.




