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a) Jornada intensiva en Navidad:

A las 13:10 horas se inicia la reunién, con la asistencia
de las personas indicadas al margen.

Habiendo quedado constituido este grupo de trabajo
en su reunion anterior, con el objetivo de estudiar,
negociar y, en su caso, pactar sobre las propuestas
relativas a la conciliacién de la vida personal y familiar
con la laboral, asi como las relativas a la flexibilizacion
de las vacaciones de verano, consignadas por el Comité
de Empresa en los Acuerdos de 19 de diciembre de
2012, tras el intercambio de opiniones, el Comité de
tmpresa y la Direccion de la FEMP adoptan los
siguientes acuerdos:

1. Jornada intensiva en Navidad y Semana Santa:
Se acuerda que los trabajadores/as de la FEMP

disfrutardn de jornada intensiva en Navidad y Semana
Santa, en los términos siguientes:

El disfrute de esta jornada intensiva se producird durante los dos turnos que generalmente
abarcan los festivos 24, 25,y 31 de diciembre, 1y 6 de enero.

Cuando, por drcunstancias del calendario, fuese necesario habilitar tres turnos, la jornada
intensiva solo se aplicard a los turnos gue incluyan el periodo tradicional de Navidad.
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En todo caso, corresponderd a la Comisidén Mixta, en el ejercicio de las funciones que tiene

. reconocidas en el Convenio Colectivo de la FEMP, la determinacién de dichos turnos en base
- a los criterios mencionados.

b} Jornada intensiva en Semana Santa:

El disfrute de la jornada intensiva en Semana Santa se producird, Unicamente, durante e
primer turno de ese perfodo {lunes, martes y miércoles previos al jueves santo),

2. Flexibilizacién de horarios para la conciliacidn.

Con el &nimo de facilitar a los trabajadores/as de la FEMP |a flexibilizacién en los horarios de
trabajo, los miembros de esta Comision acuerdan:

) Trabajadores/as con jornada partida:

ntendiendo que los trabajadores de la FEMP con jornada partida ya vienen disfrutando de
un horario laboral flexible de lunes a jueves, toda vez que permite la entrada entre las 08,30 y
09,30 horas, se acuerda que el viernes también puedan entrar entre las 08,30 horas y las 09,30
horas. De esta manera, quienes opten por incorporarse al trabajo el viernes a las 08,30 horas
podran salir a las 14:30 horas.

b) Trabajadores/as con jornada reducida:

Los trabajadores/as con jornada reducida, disfrutardn de un horario laboral flexible, en los
siguientes términos:

- Lunes a Jueves; Entrada de 08,30 a 09,30 horas.

- Viernes: Entrada entre 08,00 horas y 09,00 horas. De esta manera, guienes,
disfrutando de este horario, opten por incorporarse al trabajo el viernes a las 08,00
horas podran salir a las 14:30 horas.

3. Permisos sin sueldo del articulo 23 del Convenio Colectivo de la FEMP.

Los permisos sin sueldo regulados en el articulo 23 del Convenio Colectivo de la FEMP
pasaran a tener un periodo minimo de siete dfas, en lugar de los diez dfas establecidos hasta
ahora.

4, Flexibilizacion del periodo de vacaciones de verano.
Los 31 dfas naturales de vacaciones de verano previstos en el art. 18 del Convenio Colectivo

de la FEMP, podran ser fraccionados en tres perfodos (no inferiores a 7 dias naturales), en
lugar de los dos perfodos previstos en el apartado 3 de este articulo.




Conforme a los acuerdos precedentes, se modifica el articulo 16 {Jornada de Trabajo), el
articulo 18 (vacaciones de verano), el articulo 23 (permisos sin sueldo), y la disposicién
transitoria del Convenio Colectivo de [a FEMP.

Estos acuerdos entraran en vigor a partir del 1 de marzo, una vez ratificados por el Comité
de Empresa y firmados por [a Direccién,
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