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ACUERDOS JUNTA DE GOBIERNO DE LA FEMP
REUNION 31 DE MARZO DE 2025

APROBACION DEL ACTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE 25 DE FEBRERO DE
2025

Queda aprobada por unanimidad.

NOMBRAMIENTOS.

o CONFERENCIA SECTORIAL DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE Y LA SOLIDARIDAD GLOBAL

En Representacion de la FEMP:
o Maria José Garcia-Pelayo Jurado, Alcaldesa de Jerez y Presidenta de la
FEMP

En representacion de los Fondos de Cooperacion y Solidaridad:
o Jordi Cuadras Oliver, Presidente de la Confederacion de Fondos de
Cooperacion y Solidaridad

INFORMACION SOBRE LAS ACTUACIONES FEMP EN RELACION CON LOS
FONDOS NEXT GENERATION EU (NGEU).

Se da cuenta a la Junta de Gobierno de las actuaciones que esta desarrollando
la FEMP respecto de los NEXT GENERATION EU.

Como todos lo meses la informacion se articula en los siguientes puntos:

Novedades y convocatorias

Pagina web Fondos Europeos. https://femp-fondoseuropa. es/
Proyectos FEMP FNGEU
Areas/Subdirecciones participantes:
a. Juridico y Contratacion

b. Econdmico

c. Formacién y Jornadas Informativas
d. Recursos Humanos

e. Comunicacion

Reuniones

Plan de Medidas Antifraude FEMP
Agenda 2030
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INFORMACION SOBRE LA CENTRAL DE CONTRATACION.

Se presentan a los miembros de la Junta de Gobierno, como todos los meses, los
datos mas relevantes, y actualizados, de la actividad de la Central, que inicié su

andadura como servicio a los asociados en el afio 2014.

Resumen de datos:

e ADHESIONES: 2.307 entidades adheridas. 31 Adhesiones en 2025
e CONTRATOS BASADOS: 5.278 adjudicados. 347 contratos firmados en 2025.
e CONSULTAS ATENDIDAS: 20.022 consultas. 1.138 consultas atendidas en

2025

ACUERDOS MARCO EN VIGOR (9) a 25 de febrero de 2025.
PRORROGABLE OBSERVACIONES

ACUERDO MARCO

Servicio de
asistencia para la
gestion de multas
de trafico y otras
sanciones de
caracter no
tributario ni
urbanistico

Servicio de
asistencia para la
gestion tributaria
en via ejecutiva

Servicio de
mediacion de
riesgos y seguros.

Pélizas de seguros

Suministro de
electricidad en alta
y baja tension

Suministro de gas
natural

Servicio de gestion
y recaudacion de
multas de trafico a
extranjeros no
residentes.

VIGENCIA
21-10-2025

21-10-2025

19-04-2026

Prorrogado

16-10-2026

15-09-2025

17-11-2025

ADJUDICATARIA(S)

UTE Vialine-ITM Y CGI

SCI, MCG, CGl

Willis Towers Watson
UTE Marsh-Deasterra
Aon Gil y Carvajal

MGS, Seguros Bilbao,
Allianz, Zurich, AlG,
National Nederlanden,
Markel

IBERDROLA
NATURGY

ENDESA

NATURGY
ENDESA

NIVI CREDIT SRL

SI (1 afio)

SI (1 afio)

NO

SI

S| (2 afios)

PRORROGADO

PRORROGADO

FORMALIZADO EL
19 DE ABRIL de
2024

Prorrogado hasta la
formalizacién del
nuevo Acuerdo
Marco
Formalizado el 16
de octubre de
2024. Nuevos
sistemas de
precios
Formalizado el 15
de septiembre de
2024. Amplia la
capacidad de
suministro a
plantas satélite.
PRORROGABLE
1 aflo mas.
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. . 05-06-2025 CGl Sl (3afos) Formalizado el 5 de
Se_rvmlo_de o Junio de 2024
asistencia técnica
para la inspeccion
tributaria y
procedimiento
sancionador
L 28-11-2026 12 LOTES POR TIPO Sl (2 afios) Formalizado el 28
Pdlizas de seguro DE SEGURO de noviembre de
13 ASEGURADORAS 2024

ACUERDOS MARCO EN LICITACION ( 1) . SITUACION

Renting de vehiculo En proceso de En fase de valoracion de ofertas
eléctrico formalizacién a partir del 25
de noviembre de 2024

NUEVOS ACUERDOS MARCO A LICITAR PROXIMAMENTE (3)

ACUERDO MARCO
Renting equipos informaticos
Asistencia para la preparacion y emision de certificados de ahorro energético (CAES)

Mobiliario de oficina y otros equipamientos (novedad)

CONVENIOS:

Se aprueban por unanimidad los siguientes convenios.

e« CONVENIO DE COOPERACION, AYUDA Y ASISTENCIA A MUNICIPIOS
AFECTADOS POR UNA EMERGENCIA CIVIL OCASIONADA POR
CATASTROFES NATURALES O DERIVADAS DE LA ACCION HUMANA CON
GRAVES DANOS EN BASE LOS ARTICULOS 55y 57 DE LA LEY 7/1985, DE
2 ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL REGIMEN LOCAL Y 143 y 144
DE LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

En el contexto de la DANA que afectd a la provincia de Valencia los dias 28 y 29 de
octubre de 2024, causando importantes dafios en infraestructuras y servicios publicos,
especialmente en los municipios de menor tamafio, el Area de Servicios Juridicos de la
FEMP emitio, el 20 de enero de 2025, un informe sobre la posibilidad de que
empleados publicos de una Entidad Local presten servicios temporalmente en otra
Entidad Local afectada por una catastrofe natural o una situacién de emergencia civil
derivada de la accion humana.

Este andlisis responde a la necesidad urgente de asistencia en municipios que han
sufrido dafos significativos en sus infraestructuras y servicios publicos. Su objetivo
es explorar las opciones legales que permitan la colaboracion de empleados publicos
locales en la atencidén de necesidades urgentes, garantizando la continuidad de los
servicios esenciales en situaciones de emergencia.
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A través de este informe se elabor6 un Modelo de Convenio de Cooperacion, ayuda y
asistencia dirigida a municipios afectados por emergencias civiles, ya sean causadas
por catastrofes naturales o derivadas de la accién humana con graves consecuencias.
Dicho convenio se fundamenta en los articulos 55 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en los articulos 143 y 144 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

Este convenio fue analizado en la reunién de la Comision de Trabajo de Funcion
Publica, Justicia y Recursos Humanos de la FEMP, celebrada el 21 de febrero de 2025.

En dicha reunién, la Comisién acordé por unanimidad trasladarlo a la Junta de
Gobierno para su aprobacion y posterior difusion a todas las Entidades Locales.

Este Convenio no genera ningiin compromiso econémico y financiero para las partes.

o ADENDA DE RENOVACION DEL MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE
EL MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES Y LA
FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS EN MATERIA DE
PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA

El 29 de marzo de 2023, se suscribié un Memorando de Entendimiento entre el
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones (MISSM) y la Federacion
Espafola de Municipios y Provincias (FEMP) con el objetivo de promover la extensién y
el adecuado funcionamiento de la previsidon social complementaria en el ambito de las
Entidades Locales.

Que la exposicion novena del Memorando establece que la duracién de la cooperacion
propuesta en el Memorando sera de dos afos desde la fecha que figura en el
encabezamiento del documento, 29 de marzo de 2023, prorrogable por periodos
subsiguientes de 2 afios y con la posibilidad de resolucion anticipada previa notificacion por
escrito con dos meses de antelacion a la otra parte.

Esta Adenda prorroga la vigencia del Memorando de entendimiento en materia de prevision
social complementaria, suscrito por ambas partes el 29 de marzo de 2023, por dos anos a
partir de la fecha de vencimiento original, siendo la nueva fecha de vencimiento el 29 de
marzo de 2027.

La Adenda cuenta con los informes favorables de los Servicios Econémicos y
Juridicos de la FEMP.

Considerando el valor demostrado de este Memorando para la FEMP, asi como la
necesidad de formalizar su proérroga antes de la finalizacion de su vigencia, se
procedio a la firma de una adenda de renovacion antes del 29 de marzo de 2025.

Esta Adenda no genera ningiin compromiso econémico y financiero para las partes.

o« ADENDA DE PRORROGA DEL CONVENIO ENTRE LA SECRETARIA DE
ESTADO PARA LA AGENDA 2030 Y LA FEDERACION ESPANOLA DE
MUNICIPIOS Y PROVINCIAS COMO ENTIDAD COLABORADORA EN LA
GESTION DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A ACCIONES PARA EL
IMPULSO DE LA AGENDA 2030 EN LAS ENTIDADES LOCALES, Y DE
MODIFICACION DE LA ADENDA 2024 AL CONVENIO
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Con fechas 23 y 24 de agosto de 2022 se suscribié el Convenio entre la Secretaria de
Estado para la Agenda 2030 y la FEMP como entidad colaboradora en la gestion de las
subvenciones destinadas a acciones para el impulso de la Agenda 2030 en las
Entidades Locales.

El objeto de esta adenda es prorrogar el Convenio y modificar la adenda a dicho Convenio,
publicada por la Resolucion de 18 de julio de 2024, de la Direccién General de Agenda 2030
para incluir la gestion de la subvencion de 2025 dirigida a Entidades Locales.

Asimismo, tiene por objeto la modificacion de la adenda a dicho Convenio, publicada por la
Resolucion de 18 de julio de 2024, de la Direccion General de Agenda 2030, por la que, de
conformidad con la clausula sexta del Convenio, se fija la compensacion econdémica a la
entidad colaboradora correspondiente a la convocatoria de 2024.

Igualmente se modifica la vigencia del Convenio que queda prorrogada hasta el 24 de febrero
de 2028.

Mediante la modificacion de esta Adenda se fija como maximo una compensacion
econdmica a la FEMP de 637.954,41 euros para la gestion de la convocatoria
correspondiente a 2024 y 2025, con cargo a la partida presupuestaria 29.07.921Y.226.10
del presupuesto de gastos de la Secretaria de Estado para la Agenda 2030 en 2023,
prorrogado en 2024 y 2025, para la Direccion General de Agenda 2030.

El texto de la Adenda cuenta con informes favorables de los Servicios Juridicos y
Econémicos de la FEMP.

« ADENDA DE ACTUACIONES DE COLABORACION PARA EL ANO 2025
ENTRE LA FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS Y LA
ASOCIACION DE EMPRESAS DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA VERDE
(ASEJA)

El 16 de febrero de 2018 se firmé un Acuerdo Marco entre FEMP y ASEJA cuyo objeto
es establecer un marco de colaboracién institucional entre ambas entidades en temas
especificos relacionados con la mejora de las infraestructuras verdes urbanas en las
Entidades Locales espafiiolas.

Que, segun lo previsto en la clausula quinta del ACUERDO, las partes debian acordar las
lineas de colaboracién anuales mediante la firma de adendas.

En la Adenda de 2025 se detallan las lineas de colaboracion prioritarias entre ambas
Entidades para este ano, que consisten en:

e Elaboracion del proyecto “Modelo de Ordenanza Municipal para la Gestion de la
Infraestructura Verde” y organizacién de un acto de presentacion a finales de 2025.

e Organizacion de un acto de presentacion y dos jornadas virtuales de formacién sobre
el proyecto “Guia de Recomendaciones para la Gestién de la Infraestructura Verde
Periurbana”, elaborado por la FEMP, ASEJA, AEPJP y MITECO a finales de 2024 y
principios de 2025.

e Realizacion de una jornada virtual de formacion del proyecto “Actualizacion de las
Tablas Econdmicas del Estudio Econdmico para la Licitacion de los Servicios de
Conservacion y Mantenimiento de la Infraestructura Verde Urbana”.

Pagina 5 de 16



* X %k
{FEMP}

K e K

¢ Fortalecimiento de las vias de colaboracidon entre ambas entidades en ambitos como
la formacion, la comunicacién y el intercambio de informacion y experiencias, la
asistencia profesional, etc.

Para el desarrollo de estas actuaciones, ASEJA aportara veintidés mil euros (22.000€).

La Adenda ha sido informada favorablemente por los Servicios Juridicos y
Econémicos de la FEMP, y cuenta con la conformidad de la Presidenta y
Vicepresidentes de la Red de Gobiernos Locales +Biodiversidad.

e CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA FEDERACION
ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS (FEMP) Y LA LIGA NACIONAL
DE FUTBOL PROFESIONAL (LALIGA) PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES CONJUNTAS DE INTERES PARA AMBAS INSTITUCIONES

El objeto del presente Convenio es establecer el marco de colaboracién entre la FEMP
y la LIGA NACIONAL DE FUTBOL PROFESIONAL (LALIGA) para establecer un marco
de colaboracion para el desarrollo de actividades conjuntas de interés para ambas
entidades.

El marco de colaboracion entre la FEMP y LALIGA afecta a cualquier cuestion de interés
mutuo para ambas instituciones.

Particularmente, la FEMP y LALIGA se comprometen a colaborar en:

e La prevencion y lucha contra el discurso de odio (especialmente el racismo, y la
violencia) y las formas conexas de intolerancia en el ambito deportivo, creando alrededor
del futbol, el deporte y la sociedad un entorno mas inclusivo y libre de prejuicios, donde
todas las personas sean tratadas con respeto y dignidad.

e La puesta en marcha de un decalogo contra el racismo para favorecer la erradicacion
de discursos de odio o de discriminacion desde los gobiernos locales.

El decalogo prevé el compromiso de los gobiernos locales en diez frentes,
concretamente en:

1. la promocion de la diversidad cultural, |a tolerancia y el respeto a la diferencia en las
actividades deportivas;

2. la colaboracion activa con clubes, asociaciones y otras entidades para lograr que el
futbol se desarrolle en un entorno en el que la libertad, la seguridad, la justicia y el
respeto a la dignidad humana estén garantizados;

3. el apoyo a programas y proyectos que fomenten la integracién en el ambito deportivo
de las personas de diferentes origenes y culturas;

4. el fomento de un plan de concienciacién a través de programas educativos que
fomenten la igualdad y el respeto en los espacios deportivos y educativos;

5. el establecimiento de protocolos para la identificacién y el manejo de incidentes
relacionados con el discurso de odio;

6. la condena de mensajes ofensivos;

7. lainspiracién para eventos y campanas de sensibilizacién y comunicacion;

8. la apuesta por la mejora continua;

9. el reconocimiento de la contribucion de los inmigrantes en los ambitos econdmico,

social y cultural;
10. la celebracion de la diversidad.
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e La participacion y desarrollo de eventos y jornadas conjuntas de sensibilizacion, difusion
e informacion sobre diferentes temas de interés para ambas partes, en especial, aquellas
que promuevan la concienciacién sobre el impacto negativo del racismo y la importancia
de la inclusién social.

e Elasesoramientoy colaboracién con la Comision de Deportes de la FEMP para la mejora
continua de las politicas y practicas de los gobiernos locales para garantizar un entorno
deportivo libre de racismo y discriminacion, desarrollando normativa local que favorezca
la lucha contra el racismo y la discriminacién racial en el deporte local, asi como
realizando acciones de formacién, que incrementen los conocimientos de los agentes
deportivos locales, en especial sobre la prevencion del racismo en el futbol de base.

e Cualquier otra actividad de interés para el desarrollo del deporte en general y del futbol
en particular desde la iniciativa local.

Las actividades derivadas de los ambitos de actuacion precedentes podran ser
promovidas y gestionadas de manera directa por ambas organizaciones o a través de
Entidades Locales en virtud de los correspondientes Convenios especificos de
colaboracién a suscribir entre la FEMP y LALIGA al amparo del presente Convenio
Marco.

El convenio cuenta con los informes favorables de los Servicios Juridicos y
Econémicos de la FEMP y con la aprobacién de la Comisién de Deportes de la FEMP,
en su sesion de 14 de marzo de 2025.

Este Convenio no genera ninglin compromiso econémico y financiero para las partes.

e CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA FEDERACION
ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS (FEMP) Y LA
CONFEDERACION ESPANOLA DE AREAS EMPRESARIALES (CEDAES)
PARA EL IMPULSO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA MEJORA DE LA
GESTION, MODERNIZACION Y PROMOCION DE LAS AREAS
EMPRESARIALES

La Confederacion Espafola de Areas Empresariales (CEDAES) es una asociacién que
tiene entre sus fines mejorar y modernizar la gestion de las mas de 6.000 areas
industriales ubicadas en Espana, defender las inquietudes e intereses de decenas de miles
de empresas ubicadas en zonas industriales y actuar como interlocutores entre las zonas
industriales y las administraciones publicas locales, regionales y estatales.

La FEMP y CEDAES firmaron por primera vez un convenio de colaboracion en
idénticos términos en el afo 2019 con una vigencia de cuatro afos que finalizé en
mayo de 2023.

Constituye el objeto del presente Convenio establecer un marco general de coordinaciéon y
colaboracioén entre la FEMP y CEDAES para impulsar iniciativas que redunden en la mejora
de la gestién de las areas empresariales, asi como en la modernizacion y promocion de las
mismas.

Asimismo, el Convenio constituye un espacio de colaboracién trasladable a las actuaciones
que puedan llevarse a cabo desde las Federaciones Territoriales de Entidades Locales
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vinculadas a la FEMP, con sus respectivas Comunidades Autébnomas, para dotar a este
convenio de un mayor desarrollo territorial, teniendo en cuenta el propio ambito competencial
existente en materia de industria y de planificacion de la actividad econémica.

En el marco de este convenio, las partes podran acordar la puesta en marcha de manera
conjunta de actuaciones dirigidas a:
- Colaborar en la preparaciéon de jornadas, acciones formativas y/o encuentros que
contribuyan al desarrollo del objeto de este convenio entre las Entidades Locales.
- Impulsar la elaboracién de una Guia practica que acerque a las Entidades Locales el
marco normativo vigente sobre areas empresariales, en colaboracion con CEDAES
y, en su ambito de actuacion, con la participacion de las diferentes Federaciones
Territoriales, facilitando de este modo la aproximacién al ambito local.

El convenio cuenta con la conformidad de la Comision de Comercio, Mercados e
Industria y con los informes favorables de los Servicios Juridicos y Econémicos de la
FEMP.

Este Convenio no genera ningiin compromiso econémico y financiero para las partes.

REDES TERRITORIALES Y SECCIONES

* Se aprueban por unanimidad las siguientes altas y bajas en diferentes
Redes y Secciones de la FEMP.

e ALTA EN LA RED DE ENTIDADES LOCALES PARA LA AGENDA 2030
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

FECHA
ENTIDAD LOCAL ACUERDO PROVINCIA HABITANTES
PLENARIO
AYUNTAMIENTO DE 7/11/2024 CANTABRIA 26.783
PIELAGOS
NUEVO TOTAL DE ENTIDADES LOCALES ADHERIDAS: 707
NUEVO TOTAL DE HABITANTES ADHERIDOS (: 32.653.218

(1) Cifra calculada a partir de los datos del INE correspondientes a 2024, sin contabilizar los habitantes de los
Ayuntamientos cuya Diputacion, Cabildo o Consejo esta adherido a la Red de Entidades Locales de la Agenda 2030
para el desarrollo sostenible.

Datos Padron 2024, INE: Poblacion total: 49.077.984 habitantes.

e RED ESPANOLA DE CIUDADES SALUDABLES

ALTA
Entidad Local Provincia N° Habitantes®
Ayuntamiento de Alfara del Patriarca ) _
(Aprobado Acuerdo Pleno Valéncia / Valencia 3.623
27/11/2024)
Ayuntamiento de Ferrol A Corufia 64.218
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(Aprobado Acuerdo Pleno
27/02/2025)
Ayuntamiento de Enciso La Rioja 170
(Aprobado Acuerdo Pleno 14/3/2025)
NUEVO TOTAL DE ENTIDADES LOCALES ADHERIDAS: 541
NUEVO TOTAL DE HABITANTES ADHERIDOS (: 29.443.196 @

(1) Cifra calculada a partir de los datos del INE correspondientes a 2023, sin contabilizar los habitantes de los
Ayuntamientos cuya Diputacion, Cabildo o Consejo esta adherido a la Red Espafiola de Ciudades Saludables.

(2) Cifra calculada a partir de los datos del INE correspondientes a 2024, sin contabilizar los habitantes de los
Ayuntamientos cuya Diputacion, Cabildo o Consejo esta adherido a la Red Espafiola de Ciudades Saludables.

o ADHESION A LA RED ESPANOLA DE CIUDADES INTELIGENTES (RECI)

ALTA
Entidad Local Provincia N°
Habitantes®
Ayuntamiento Chiclana de la Frontera Cadiz 89.794

(Aprobado Acuerdo Pleno 28/01/2025)

NUEVO TOTAL DE ENTIDADES LOCALES ADHERIDAS: 153
NUEVO TOTAL DE HABITANTES ADHERIDOS @: 27.229.016

(1) Datos provisionales Padrén 2023, INE.
(2) Cifra calculada a partir de los datos del INE correspondientes a 2023, sin contabilizar los habitantes de los
Ayuntamientos cuya Diputacion esta adherida a la Red Espafiolas de Ciudades Inteligentes (RECI) de la FEMP.

e ADHESION A LA RED DE ENTIDADES LOCALES POR LA
TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

ALTA
Entidad Local Provincia N°
Habitantes("
Ayuntamiento de Calpe Alicante 26.821

(Aprobado Acuerdo Pleno 12/11/2024)

NUEVO TOTAL DE ENTIDADES LOCALES ADHERIDAS: 275
NUEVO TOTAL DE HABITANTES ADHERIDOS @: 25.729.260

(1) Datos provisionales Padron 2024, INE.

(2) Cifra calculada a partir de los datos del INE correspondientes a 2023, sin contabilizar los habitantes de los
Ayuntamientos cuya Diputacion, Cabildo, Consejo Insular o Mancomunidad esta adherido a la Red de Entidades
Locales por la Transparencia y Participacion Ciudadana.

DECLARACION INSTITUCIONAL 3 DE MAYO, DIiA NACIONAL DE LA
CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Se aprueba por unanimidad la siguiente Declaracion.
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El 22 de febrero de 2019, el Consejo de Ministros declaré el 3 de mayo como Dia Nacional en
Espafia de la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
de Naciones Unidas. Esta Convencion, reconocida como un tratado internacional de derechos
humanos de obligado cumplimiento, orienta a los Estados en la adopcion de politicas basadas
en un enfoque de derechos humanos en materia de discapacidad.

Espana ratificd este tratado en 2007 e incorporé su contenido al ordenamiento juridico el 3 de
mayo de 2008. Desde entonces, ha supuesto un avance significativo en la garantia de
derechos para las personas con discapacidad. Entre sus principales logros destacan su
integracién en el sistema de proteccion de derechos humanos de Naciones Unidas, el
reconocimiento de la discapacidad como una cuestion de derechos fundamentales y la
creacion de un marco legal exigible.

La Convencion se sustenta en principios esenciales como la dignidad, la autonomia, la
igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad y la participacién inclusiva.
Ademas, promueve la igualdad de género y el respeto a la identidad y el desarrollo de la
infancia con discapacidad, principios que deben aplicarse de manera transversal en la defensa
y garantia de los derechos reconocidos en el tratado.

Segun los ultimos datos del Instituto Nacional de Estadistica, en Espafia hay mas de cuatro
millones de personas con discapacidad. Sin embargo, solo una de cada cuatro en edad laboral
tiene empleo. Ademas, un millén y medio de personas enfrenta barreras para desplazarse en
su vivienda, su edificio y sus accesos, dificultades que también afectan a los espacios
publicos, las ciudades y el acceso a las nuevas tecnologias y la comunicacion.

El disefio de entornos, productos y servicios sigue respondiendo mayoritariamente a un
modelo basado en la ausencia de discapacidad o de necesidad de apoyo. Esta vision genera
barreras que limitan la participacion plena de las personas con discapacidad y perpetua
situaciones de discriminacion.

La Convencién contribuye a visibilizar a las personas con discapacidad, reconociendo su
dignidad, su valor y su libertad. Asimismo, impulsa un cambio de perspectiva en la sociedad:
donde antes se ponia el énfasis en la discapacidad, ahora se prioriza el reconocimiento de
sus capacidades, su vida en comunidad y su derecho a desarrollar su propio proyecto de vida.

La conmemoracion de este dia busca sensibilizar sobre la importancia de cumplir con los
tratados internacionales de derechos humanos ratificados por Espafa y resaltar el papel de
la Convencidn como referencia clave en el desarrollo de politicas publicas y reformas
legislativas en materia de discapacidad.

Un avance significativo en esta linea ha sido la reforma del articulo 49 de la Constitucion
Espafiola, alineado ahora con los principios de la Convencion. Tanto esta reforma como el
tratado comparten un mismo objetivo: garantizar el pleno ejercicio de los derechos humanos
de las personas con discapacidad, eliminando barreras y fomentando su inclusién real y
efectiva en la sociedad.

Ademas, en 2024 el Parlamento Europeo aprobd la directiva que regula la tarjeta europea de
discapacidad y actualiza la tarjeta de estacionamiento reservado para personas con
discapacidad en toda la Unidon Europea. Esta regulacion supone un avance importante al
establecer un estatuto europeo que reconoce los derechos de este colectivo mas alla de la
normativa especifica de cada Estado.
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Este 3 de mayo, la FEMP reafirma su compromiso con los principios y mandatos de la
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y hace
un llamamiento a los Gobiernos Locales para que formulen sus politicas desde un
enfoque basado en los derechos humanos, por ello:

e Instamos a las Entidades Locales a garantizar la accesibilidad universal, la
igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la plena inclusién de las
personas con discapacidad en la vida social, econémica y cultural de nuestros
municipios y ciudades.

o Solicitamos a las Entidades Locales que contribuyan a la lucha contra la
discriminacioén laboral de las personas con discapacidad para que tengan las
mismas oportunidades de que el resto de la poblacion para su desarrollo
profesional y personal.

¢ Instamos a las Entidades Locales a cumplir con la reserva de plazas ofertadas
de empleo publico para personas con discapacidad segun lo establecido
legalmente y a realizar acciones para el impulso de su contratacién por parte del
sector empresarial.

e Llamamos a los Gobiernos Locales a promover la participaciéon de las personas con
discapacidad en la toma de decisiones que afectan a su vida y a su comunidad. Es
fundamental garantizar su representacion en los érganos de consulta y en el disefo
de politicas publicas que impacten en su bienestar, reforzando asi el principio de
autonomia y autodeterminacion.

e Instamos a los Gobiernos Locales a impulsar politicas publicas de vivienda que
garanticen el derecho de las personas con discapacidad y las personas mayores a una
vivienda digna, accesible y adaptada a sus necesidades. Es fundamental fomentar la
rehabilitacién y adaptacion del parque de viviendas existente, asi como el desarrollo
de nuevas féormulas habitacionales inclusivas, como viviendas con apoyos, modelos
colaborativos o0 soluciones de cohousing, que favorezcan la autonomia y la vida
independiente en la comunidad.

e Animamos a las Entidades Locales a invertir en entornos accesibles y en el desarrollo
de soluciones innovadoras que favorezcan la autonomia de las personas con
discapacidad. Desde la adaptacién de los espacios urbanos hasta la incorporacion de
tecnologias accesibles, es imprescindible avanzar hacia ciudades disefiadas para
todas las personas, sin excepciones ni barreras. La accesibilidad universal debe ser
un pilar esencial en el urbanismo y la planificaciéon de nuestros municipios

¢ Solicitamos a las Entidades Locales que cumplan con los principios rectores y
las disposiciones establecidos en la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

Solo desde la accion local podremos construir una sociedad mas inclusiva y justa para todas
las personas, donde la diversidad sea reconocida como un valor y cada persona pueda
desarrollar su vida con autonomia, igualdad y dignidad. Es momento de transformar el
compromiso en acciones concretas que garanticen un futuro sin barreras ni exclusiones.
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BORRADOR DE PROPUESTA NORMATIVA (PARA REMISION A LOS GRUPOS
PARLAMENTARIOS) SOBRE LA REFORMA DE DETERMINADAS
DISPOSICIONES LEGISLATIVAS DEL ORDENAMIENTO JURIDICO ESPANOL
CON EL FIN DE AGILIZAR LOS PROCEDIMIENTOS EN CASO DE CATASTROFES
NATURALES DE MANERA QUE LOS AYUNTAMIENTOS O LOS PARTICULARES
AFECTADOS PUEDAN ACTUAR CON CELERIDAD ANTE LAS MISMAS

El 16 de Enero de 2025 la Presidenta, y una representacién de la Junta de
Gobierno de la FEMP, visitaron Catarroja y Massanassa, asi como la ciudad de
Valencia.

La Presidenta de la FEMP anuncié otra medida esencial acordada por la Junta de
Gobierno de la FEMP: “ la elaboracion de una propuesta de modificacion normativa
de cara a establecer un régimen especial para facilitar a las entidades afectadas la
tramitacion de sus expedientes”.

Se presenta a la Junta de Gobierno una propuesta de modificacion normativa,
que se remitira a los Portavoces de los Grupos Politicos de la FEMP, para su
estudio y trabajo, con el fin de que sea analizada en la préxima Junta de
Gobierno.

PACTO RURAL EUROPEO

El Pacto Rural es una herramienta de cooperacion que forma parte de la “Vision
a Largo Plazo para las Zonas Rurales” de la Unién Europea y cuyo objetivo es
movilizar la accion y fomentar la cooperacion entre diferentes actores
(autoridades, sociedad civil, empresas, academia y ciudadanos) a nivel europeo,
nacional, regional y local para fortalecer las zonas rurales.

Tiene su origen en 2021, cuando la Comisiéon Europea presenta una Estrategia
para el desarrollo rural y, desde entonces, ha desarrollado diferentes actuaciones,
entre las que destaca:

. Creacion de una plataforma de revitalizacién rural.

Desarrollo de 60 proyectos de investigacion e innovacion.

Apoyo financiero de 23.500 millones de euros a zonas rurales.

Expansién de la banda ancha y la conectividad digital.

Implementacion de estrategias de movilidad rural.

Fortalecimiento de la economia social en zonas rurales.

Actualmente, el Pacto Rural cuenta con 1.525 miembros en total, 362 de los
cuales pertenecen a Espafna y para adherirse no es necesario asumir
compromisos especificos.

La adhesion a esta iniciativa se considera una iniciativa clave que puede posicionar a
la FEMP como un actor fundamental en la estrategia de desarrollo rural a nivel
europeo y nacional y suponer un paso para reforzar su papel como interlocutor entre
las Entidades Locales y las instituciones europeas.
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El texto de este Pacto cuenta con informe favorable de los Servicios Juridicos
y Econémicos de la FEMP.

Se aprueba por unanimidad la Adhesién de la FEMP al Pacto Rural.

ADHESION AL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA FEMP (CBG)

Se informa a la Junta de gobierno de la siguiente adhesion al CBG.

Entidad Local Provincia Ne habitantes (1)

AYUNTAMIENTO DE GENOVES

(Acuerdo de Pleno de 28/01/2025) VALENCIA 2.823
NUEVO TOTAL DE ENTIDADES LOCALES ADHERIDAS: 123
NUEVO TOTAL DE HABITANTES ADHERIDOS (2): 12.652.039

(1) Datos provisionales Padrén 2023, INE.

(2) Cifra calculada a partir de los datos del INE correspondientes a 2023, sin contabilizar los habitantes de los
Ayuntamientos cuya Diputacion, Cabildo, Consejo Insular o Mancomunidad esta adherido al Cédigo de Buen
Gobierno de la FEMP.

INFORMACION DE LA AGENDA DE ACTIVIDADES FEMP

Se informa a la Junta de Gobierno de las actividades en las que participara la
FEMP en los préximos meses.

INTERNACIONAL:

e 164° Pleno del Comité de las Regiones. 8° Periodo de sesiones. Bruselas,
19-21 febrero 2025

Los dias 19y 20 y 21 de febrero se celebrd en Bruselas el 164° Pleno del Comité Europeo de
las Regiones, coincidiendo con el inicio del 8° mandato de esta institucién europea -2025-
2030- por lo que el contenido de este tuvo un caracter mayoritariamente electivo.

El miércoles 19 de febrero, ademas de las intervenciones de los miembros de la presidencia
saliente y las reuniones de grupos politicos sobre los candidatos a ocupar las distintas
presidencias y vicepresidencias, tuvo lugar un debate con Antonio Costa, presidente del
Consejo Europeo.

El jueves 20 de febrero, el Pleno volvié a reunirse y se procedio a la eleccidon del presidente y
vicepresidente primero del CdR, asi como a la eleccién de los miembros de la Mesa.

El resultado fue: )
e Presidenta del CDR a Kata TUTTO, concejal del ayuntamiento de Budapest, y

o Vicepresidente primero del CDR a Juan Manuel MORENO BONILLA, presidente de
Andalucia.

Estos cargos se rotaran dentro de dos anos y medio.
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Respecto a los representantes de la delegacion espafiola en la Mesa del Burd, quedo de la
siguiente manera:

Titular Suplente

Alfonso Rueda Valenzuela Galicia Maria Isabel Urrutia de los Mozos. Cantabria
(PPE) (PPE)

Jorge Antonio Azcon Navarro. Aragon Maria del Mar Vaqueiro Perianez. Aragon
(PPE) (PPE)

(Epnél:lza)\no Garcia Page-Sanchez.CLM Inés Rey Garcia. A Coruia (PSE)

La delegacion de la FEMP estuvo compuesta por Carolina Darias San Sebastian, Alcaldesa
de Las Palmas de Gran Canarias; Jaume Collboni Cuadrado, Alcalde de Barcelona y Xavier
Garcia Albiol, Alcalde de Badalona.

Los dictdmenes que fueron debatidos y aprobados y que estan a disposicion de la Junta de
Gobierno, son los siguientes:

1. Cbémo la programacion de Leader y del desarrollo local participativo después de 2027
podria contribuir a una mejor aplicacion de la visién a largo plazo para las zonas rurales
de la UE. Ponente: Thibaut Guignard (FR/PPE).

Una industria europea de la defensa fuerte. Ponente: Fernando Lépez Miras (ES/PPE).
Apoyo a las pymes en las cadenas de valor regionales: fomentar la economia de
proximidad. Ponente: Oszkar Sesztak (HU/CRE)

W

Los debates por orden de celebracion fueron:

1. Debate con Antonio Costa, presidente del Consejo Europeo.

2. Debate sobre los entes locales y regionales en el centro de una politica de cohesion
renovada, con la participacion de Raffaele Fitto, vicepresidente ejecutivo y comisario
europeo de Cohesion y Reformas.

3. Debate sobre los entes locales y regionales que hacen frente a la crisis de la vivienda,
con la participacién de Dan Jgrgensen, comisario europeo de Energia y Vivienda

También tuvo lugar la ceremonia de entrega del Premio Alcalde Pawel Adamowicz, premio
que se otorgd a Vitaly Klitschko, alcalde de Kiev, por su compromiso con la libertad y el Estado
de Derecho en tiempos de guerra.

¢ Inicio de la recogida de datos sobre la ayuda oficial al desarrollo de los
gobiernos locales (AOD) relativa a los presupuestos municipales del
ejercicio 2024 destinados a actuaciones de cooperaciéon internacional
para el desarrollo

En el marco de colaboracién que la FEMP mantiene con la Secretaria de Estado de
Cooperacion Internacional (SECI) desde el afio 2005, la Federaciéon tiene encomendada la
labor de recopilar la informaciéon de las actuaciones y datos econémicos de Ayuda
Oficial al Desarrollo (AOD) que desarrollan los gobiernos locales. Esta informacion es
trasladada por el Ministerio al Comité de Ayuda al Desarrollo (CAD) de la Organizacién para
la Cooperacioén y el Desarrollo Econémico (OCDE).

El presupuesto desembolsado en el afio 2023, sin estimaciones de las acciones no
comunicadas, ascendié a 93.399.490 €, pudiendo consultar los datos de la serie histdrica a
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través de las siguientes plataformas gestionadas por la FEMP: http://cooperacion.femp.es/ y
http://datosaodlocal.femp.es/

El plazo para informar de los compromisos recogidos en el presupuesto 2024 comienza el 7
de abril de 2025 y finalizara el 15 de junio de 2025 que, una vez mas, se realizara a través de
la plataforma que la FEMP ha desarrollado para favorecer la participacion del mayor niumero
de entidades locales http://cooperacion.femp.es

Para ello, desde la FEMP se envia una circular a todos los Gobiernos Locales
solicitando su colaboraciéon. La misma se hace directamente a través del portal web
mencionado anteriormente y en el que cada entidad local puede acceder de manera privada
a través de una contrasefia y usuario.

e Agenda de Convocatorias Internacionales.

Se da cuenta a la Junta de Gobierno de la previsién de agenda internacional del

ano 2025.

ABRIL 2025

1-4 6°Foro Mundial de Desarrollo Econémico Local (WFLED) CGLU Sevilla

1-4 Reunion del Bureau Ejecutivo de CGLU CGLU Sevilla

2-3 165° Pleno Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)

6 Reunion Secretarios Generales CMRE Hibrido/Sevilla

MAYO 2025

2-3 Foro Mundial de Ciudades y Territorios de Paz CGLU Montevideo (Uruguay)

5 Comision ENVE del Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)

6 Comision COTER del Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)

7 Comisién SEDEC del Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)

10-13 Dialogo Arabe-Europeo de ciudades (AECD) CMRE Riad, Arabia Saudi

14 - 15 165° Pleno del Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)

21 Comision NAT del Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)

22 Comisién CIVEX del Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)

23 Comisién ECON del Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)

Por determinar Buré Ejecutivo de CMRE CMRE On line

Por determinar Reunién anual del Grupo de Trabajo de Capacidades y Desarrollo Institucional

(CIB) CGLU Tunez/Tennessee, (EE.UU)

JUNIO 2025

18 Comisién SEDEC del Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)

23-24 Comité Politico - Cumbre de Lideres del CMRE CMRE Oslo (Noruega)

24 Comisién ENVE del Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)

25 Comisién ECON del Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)

26 Comisién COTER del Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)

30 junio — 3 julio 42 Conferencia Internacional de las Naciones Unidas sobre la Financiacion
para el Desarrollo CGLU - ONU Sevilla

JULIO 2025

2-3 166° Pleno del Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)

8 Comisiéon CIVEX del Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)

11 Comisidon NAT del Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)

14 - 18 Foro Politico de Alto Nivel CGLU — ONU Nueva York

(EEUU)

SEPTIEMBRE 2025

9-23  80° Periodo de sesiones Asamblea General de la ONU ONU Nueva York (USA)
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23 Comisién NAT del Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)
25 Comisiéon ECON del Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)
30 Comision SEDEC del Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)
Por Determinar  Foro sobre la participacién politica de las Mujeres ~ CGLU Estocolmo (Suecia)
OCTUBRE 2025
1 Comisién CIVEX del Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)
2 Comisién ENVE del Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)
7 Comisién COTER del Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)
14 - 15 167° Pleno del Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)
28 — 3049° Pleno del Congreso de Poderes Locales y Regionales del Consejo de Europa
CPLRE Estrasburgo
(Francia)
Por determinar Reunion de Secretarios Generales y Directores CMRE (Bruselas — hibrida)
Por determinar Consejo Mundial de CGLU CGLU Xi'an (China)
NOVIEMBRE 2025
4-6 Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social ONU-CGLU Doha
(Qatar)
19 Comision NAT del Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)
20 Comisiéon CIVEX del Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)
10 - 21 (COP 30) 30° periodo de sesiones de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico (CMNUCC) ONU Belém (Brasil)
26 Comisién COTER del Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)
27 Comisién ECON del Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)
28 Comisién SEDEC del Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)
Por determinar Jornadas Europeas de Solidaridad (EDLS) CMRE Paises Union Europea

Por determinar 8° Foro de Ciudades y Regiones del CdR, Alianzas Internacionales
DICIEMBRE 2025

1-5 10° Congreso de Africities CGLU-Africa El Cairo (Egipto)
5 Comisién ENVE del Comité de las Regiones  CdR Bruselas (Bélgica)

10 - 11 168° Pleno Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)

Por determinar Cumbre de Lideres del CMRE CMRE (Por determinar)

Por determinar 42 Cumbre UE-CELAC CMRE Bogota (Colombia)
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