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ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA FEMP
EN SU REUNION DE 18 DE JULIO 2017

Aprobacion del Acta de 27 de junio de 2017

Se aprueba por unanimidad.

Nombramientos

Quedan aprobados por la Junta de Gobierno los siguientes cambios y nombramientos en las
Comisiones de Trabajo de la FEMP

¢ Modificaciones de las Comisiones de Trabajo FEMP

- Comision de Desarrollo Econdémico y Empleo (Presidencia)

Baja:
D. José Lopez Martinez, Ex Alcalde de Cartagena (Murcia) - MC CARTAGENA.

Alta:
Dna. Ana Belén Castejon Hernandez, Alcaldesa de Cartagena (Murcia) - PSOE

e Propuesta de designacion de representantes de la FEMP en la Comisiéon de
Coordinacidon y Seguimiento de Programas de Prevencion del SIDA y en el
Comité Directivo del Observatorio para la Prevenciéon del Tabaquismo

Comision Nacional de Coordinacién vy Sequimiento de Programas de Prevencién del Sida

Titular:
D. Juan Jesus Facundo Suarez. Alcalde de Arucas (Las Palmas)

Observatorio para la Prevencion del Tabaguismo (Comité Directivo)

Titular:
Dfa. Maria José Villa Garis. Concejala de Aspe (Alicante)
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e Propuesta de nombramiento de la Comisién de Deportes, Juventud y Ocio en los
dérganos de representacion institucional

Comisidén Estatal contra la Violencia, el Racismo, la Xenofobia vy la Intolerancia en el Deporte
(CSD):

Baja:

D. César Munoz Mateos, ex Alcalde de Villanueva de Perales

Alta:
D. Francisco Delgado Galvez, Alcalde de Villanueva de Perales

e Representantes FEMP Grupo de Trabajo AGE/EELL sobre la Regla de Gasto

D. Manuel Robles Delgado, Alcalde de Fuenlabrada, Presidente de la Comisién de Haciendas y
Financiacion Local de la FEMP

D. Gabriel Cruz Santana, Alcalde de Huelva
D. Francisco Javier Fragoso Martinez, Alcalde de Badajoz

DAa. Ma Elena Nevado del Campo, Alcaldesa de Caceres, Vicepresidenta de la Comision de
Haciendas y Financiacion Local de la FEMP

D. Anibal Vazquez Fernandez, Alcalde de Mieres, Vicepresidente Segundo de la FEMP

e Propuesta de designacion de representantes FEMP en Organismos
Internacionales

Congreso de Poderes Locales v Regionales de Europa (CPLRE)

Titular:
Baja:
D. Ifigo de la Serna Herndiz. Ex Alcalde de Santander

Titular:
Alta:
Da Concepcion Gamarra Ruiz-Clavijo. Alcaldesa de Logrofo

Modificacion del Reglamento Requlador del Funcionamiento de la Central
de Contratacion de la FEMP

Pasados 3 afos desde la ultima modificacion del reglamento regulador de funcionamiento de
la Central de Contratacion, es necesario hacer algunas modificaciones que se ajusten a lo
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establecido en la normativa vigente en materia de contratacion, tratando con esto de agilizar
laadhesion de las Entidades Locales y aclarar algunas cuestiones propias de su funcionamiento
interno.

Por todo lo anterior, una vez se publique la nueva Ley de Contratos del Sector Publico, se
procederd a su actualizacion en cuanto a referencias a normativas de aplicacion.

Una vez revisadas por los Servicios Juridicos de la FEMP, se realizan algunas propuestas de
modificacién al Reglamento.

Quedan aprobadas por la Junta de Gobierno las mencionadas propuestas, incorporadas al
reglamento que se adjunta.
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REGLAMENTO REGULADOR DEL FUNCIONAMIENTO DE LA CENTRAL DE
CONTRATACION DE LA FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

1.- Introduccién y objetivos.

La Central de Contratacion de la Federacion Espanola de Municipios y Provincias se ordena
como un servicio especializado creado por acuerdo de la Junta de Gobierno de la FEMP, de 28
de enero de 2014, al amparo de lo previsto en el articulo 203 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico (TRLCSP) y en el dltimo parrafo del apartado 3 de la Disposicion
Adicional quinta de la Ley de Bases del Régimen Local (LRBRL), conforme a la redaccién dada
a la misma por el articulo 1.35 de la Ley de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local (LRSAL), con la finalidad de contratar bienes y servicios que, por sus
especiales caracteristicas, sean susceptibles de ser utilizados con caracter general por las
Entidades Locales asociadas a la FEMP y sus entes instrumentales.

En base a lo expuesto, la Central de Contratacion de la FEMP se configura como instrumento
que permite la tramitacion y/o adjudicacion de las prestaciones de otros poderes
adjudicadores, en este caso las Entidades Locales asociadas, dando aplicacién a los principios
de simplificacion administrativa, facilitando los procesos de contratacion y posibilitando,
mediante la aplicacion de las denominadas economias de escala y la estandarizacion de las
obras, servicios y suministros, el logro de condiciones econémicas mas favorables en la
contratacion de los mismos, con la consiguiente reduccion del gasto pubilico.

2.- Ambito de aplicacion.

Conforme a lo previsto en el articulo 205 del TRLCSP y en la disposicion adicional quinta LRBRL,
segun la nueva redaccion dada a la misma por el articulo 1.35 de la LRSAL, y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 8.2 de los Estatutos de la FEMP, podran adherirse a la Central de
Contratacion regulada en el presente Reglamento los Ayuntamientos, Diputaciones
Provinciales, Cabildos, Consejos Insulares y demas Entes Locales asociados a la FEMP, asi como
los organismos autonomos y entes dependientes de ellos.

Para hacer efectiva dicha adhesion a la Central de Contratacién, se precisard del acuerdo
expreso en tal sentido por parte del érgano competente segun la normativa de régimen local
y contratacion aplicable (conforme al modelo que figura como ANEXO) y posterior envio de
certificacion del mismo a la FEMP. Esta remision podra realizarse por correo ordinario, por
correo electrénico a través de centraldecontratacion@femp.es o por otras vias que se
establezcan al efecto.

3.- Funcionamiento.

La contratacion de obras, suministros o servicios centralizados podra efectuarse por la Central
de Contratacién de la FEMP mediante la conclusién de los correspondientes contratos,
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acuerdos marco o cualquier modalidad que permita cumplir los fines de la Central, que se
adjudicaran con arreglo a las normas procedimentales contenidas en el capitulo I del Titulo |
del Libro Ill del TRLCSP, asi como a través de los procedimientos previstos igualmente en dicho
capitulo para la racionalizacion de la contratacion de las Administraciones Publicas.

Seran destinatarios de estos contratos, acuerdos marco y otras modalidades de contratacion,
todas las Entidades Locales asociadas a la FEMP y entes dependientes, durante la vigencia de
los mismos. No obstante, como condicidn previa para poder suscribir los contratos basados en
un acuerdo marco, sera precisa la adhesion expresa a la Central de Contratacion.

4.- Estructura organizativa.

1. La administracion ordinaria, asi como la organizacion y gestion de la Central de Contratacion
objeto de este Reglamento serd competencia del Secretario General de la FEMP, de
conformidad con las facultades y atribuciones que tiene conferidas en virtud del articulo 38 de
los Estatutos de la misma, correspondiéndole en todo caso:

- Lasuperior direccion de la Central de Contratacion de la FEMP, asi como su representacion
ordinaria.

- Laresolucion de los procesos de contratacion centralizada que se sustancien por la misma.
- Laelaboracion de instrucciones en desarrollo del presente Reglamento.

Para el ejercicio de dichas funciones, el Secretario General de la FEMP podra valerse de los
medios personales y materiales que autorice oportunamente.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 51 de los Estatutos de la FEMP, la Comision
Especial de Cuentas y Contratacién, con el objetivo de garantizar la aplicacion efectiva de los
principios de publicidad, libre concurrencia, objetividad, transparencia vy eficacia, ejercera las
funciones de control y vigilancia de la actividad contractual desarrollada por la Central de
Contratacion, siendo informada en cada una de sus reuniones ordinarias y extraordinarias de
los procedimientos de licitacion y adjudicacion abiertos, pudiendo solicitar informacién
detallada y acceder a los expedientes cuando lo considere oportuno.

5.- Derechos y obligaciones de las Entidades Locales asociadas.

1. En orden a la utilizacion de los servicios que se presten por la FEMP a través de la Central de
Contratacion, las Entidades Locales asociadas a aquélla tendran los siguientes derechos:

- Adherirse a la Central de Contratacién de la FEMP a fin de poder contratar las obras,
servicios y suministros y resto de modalidades contractuales previstas en el TRLCSP que se
determinen por la citada Central, de conformidad a las condiciones y precios que se fijen
en los correspondientes contratos o acuerdos marco que se suscriban con las empresas
adjudicatarias de los mismos.
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Esta adhesion siempre tendrd cardcter voluntario y no supondrda en ningun caso la
obligacion de efectuar todas las contrataciones a través de la Central de Contratacion de la
FEMP, pudiendo siempre la Entidad Local optar por utilizar este sistema o cualquier otro
establecido en la legislacion de contratacion publica.

- Contar con adecuada informaciéon y asesoramiento sobre los servicios prestados por la
Central de Contratacion y, concretamente, sobre los contratos y acuerdos marco
formalizados por la misma, detallando las condiciones ofertadas por las distintas empresas
seleccionadas, asi como de las posibles modificaciones que tengan lugar durante su
vigencia.

2. Asimismo, las Entidades Locales adheridas a la Central de Contratacion de la FEMP tendran
las siguientes obligaciones:

- FEfectuar debidamente, tanto la recepcion de los bienes y servicios objeto de cada
contratacién, como su facturacion y pago.

- Poneren conocimiento de la Central de Contratacion las demoras en los plazos de entrega
0 ejecucion, defectos existentes en los bienes suministrados o servicios prestados o
cualquier otro incumplimiento total o parcial de las contrataciones, a efectos de las
posteriores medidas que se estime oportuno adoptar de conformidad con lo establecido
en los correspondientes pliegos y en la propia legislacion contractual, incluida la exigencia
de responsabilidades, en su caso.

- Proporcionar los datos que se les requiera desde la Central de Contratacion de la FEMP en
orden al mejor funcionamiento o a la mejor prestacion de los servicios de la misma.

6.- Régimen Econdmico.

Para hacer frente a los gastos generales de la Central de Contratacién, en cuanto al personal,
medios materiales y técnicos precisos para el establecimiento de la Central de Contratacion, y
los provenientes de la actividad de la Comision de Supervision y Control de los contratos o
acuerdos marco que se formalicen, los adjudicatarios de los citados contratos o acuerdos
marco, se haran cargo del abono a la FEMP de la retribucion, fija o variable, inherente a la
promocion, intermediacion y gestion del contrato o acuerdo marco que resulte adjudicado a
su favor.

La parte variable de dicha retribucién podra ser fijada sobre el precio de adjudicacion que
resulte en cada contrato o acuerdo marco, que sera establecido, en cada caso, al tiempo de
proponerse la licitacion del contrato de que se trate, y vendra determinado en consideracion
la modalidad, las caracteristicas y la cuantia del contrato o acuerdo marco, asi como a la
complejidad del proceso de su contratacion centralizada y costes asociados al mismo.

En ningun caso las condiciones de retribucion a la FEMP de la parte variable a que se refieren
los apartados anteriores podra ser objeto de alteracion en las ofertas presentadas, ni incluida
entre los criterios de valoracion de las ofertas a los efectos de adjudicacion.
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7.- Régimen juridico aplicable.

El funcionamiento de la Central de Contratacion de la FEMP se regira por lo establecido en el
presente Reglamentoy, para lo no previsto en él, seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla
parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, y por el Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas (RGLCAP). Asimismo se regird por la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Real
Decreto 1720/2007, de desarrollo de la misma y las demas normas de Derecho Administrativo
o Privado que le sean de aplicacion.
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ANEXO
MODELO DE ACUERDO CORPORATIVO DE ADHESION A LA CENTRAL DE
CONTRATACION DE LA FEMP
ANTECEDENTES

PRIMERQO: La Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), por acuerdo de su Junta
de Gobierno de 28 de enero de 2014, aprobd la creacion de una Central de Contratacion al
amparo de lo previsto en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, conforme a la redaccion dada a la misma por el
articulo 1.35 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local, asi como en los articulos 203 y siguientes del Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre.

SEGUNDO: La Entidad Local (especificar') estd interesada/o en la utilizacion de la Central de
Contratacion creada por la FEMP.

En consecuencia, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 205 del referido Texto
refundido y siendo de interés para esta Entidad la utilizacion de la Central de Contratacion de
la FEMP, el 6rgano competente (especificar?) de la Entidad Local (especificar?).

ACUERDA:

PRIMERO.-  Adherirse a la Central de Contrataciéon de la FEMP a fin de poder contratar las
obras, servicios y suministros que oferte, de conformidad a las condiciones y precios que se
fijen en los correspondientes contratos o acuerdos marco que se suscriban entre dicha central
y las empresas adjudicatarias de los mismos.

SEGUNDO.- Ajustarse a lo establecido en el Reglamento de Funcionamiento de la Central de
Contratacion de la FEMP, en concreto, en las clausulas referentes al ambito de aplicacion,
funcionamiento, derechos y obligaciones de las Entidades Locales.

TERCERO.- Remitir el presente Acuerdo a la Federacion Espanola de Municipios y Provincias a
los efectos oportunos.

' Ayuntamiento, Diputaciéon Provincial, Cabildo/Consejo Insular, o ente dependiente de la
Entidad Local que corresponda conforme a lo dispuesto en el punto 2 del Reglamento de
Funcionamiento de la Central de Contratacién de la FEMP

% Pleno, Junta de Gobierno, Alcalde, u érgano rector equivalente en caso de que se trate de
cualquier ente dependiente de la Entidad Local.

31d. Nota 1.
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Convenios

Tras obtener informes favorables por parte de los servicios juridicos y econdmicos de la FEMP,
y contando con el visto bueno de Presidentes/as y Vicepresidentes/as de las diferentes
Comisiones, quedan aprobados los siguientes Convenios:

e Acuerdo Marco (2017-2020) y Adenda 2017 entre el Ministerio de Agriculturay
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente y la FEMP en materia de cambio
climatico

El presente Acuerdo tiene como objeto general la creacion de un marco que fomente la
colaboracion institucional para la definicién de acciones y la puesta en practica de
iniciativas locales en materia de cambio climatico en un contexto general dirigido a la
sostenibilidad local y cualquier otra actuacion que ambos organismos consideren de
interés mutuo, y especificamente, dar respuesta a las demandas de los ayuntamientos para
afrontar y desarrollar politicas municipales de desarrollo sostenible.

El Convenio tiene un importe total que asciende a 222.280 €

e Adenda al Convenio Marco de Colaboracién entre el Ministerio de Educacién y
la FEMP suscrito el 21 de junio de 2010

La presente Adenda tiene por objeto la determinacion, para el ano 2017, de las actuaciones
que se realizardn en ejecucion del Convenio Marco de Colaboracion entre el Ministerio de
Educaciony la Federacion Espafola de Municipios y Provincias, suscrito el 21 de junio de 2010,
asf como la financiacion de dichas actividades mediante subvencién nominativa establecida
en los Presupuestos Generales del Estado para 2017.

El Convenio cuenta con una aportacion econémica de 44.000 euros.

e Convenio de Colaboracidon entre el Ministerio de Justicia y la FEMP para el
desarrollo del Observatorio del Pluralismo Religioso en Espana

El Convenio tiene como finalidad la colaboracién entre el Ministerio de Justicia y la FEMP para
la transferencia de informacion y el asesoramiento técnico a través del intercambio de buenas
practicas, todo ello con el objetivo de que sirva para apoyar la gestion del pluralismo religioso
que realizan las administraciones publicas espanolas, y en concreto las entidades locales
vinculadas con la FEMP.

Este Convenio no cuenta con aportacion economica.
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e Convenio de Colaboracion, a celebrar entre la Generalitat, a través de la
Direccidon General de la Agencia de Seguridad y Respuesta a las Emergencias y
la FEMP para la formacion de la Policia Local en materia de Agente Tutor

El presente Convenio Marco tiene por objeto regular la colaboracion entre la Generalitat
Valenciana, a través de la Direccion General de la Agencia de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias, Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE), adscrito a la
mismay a la FEMP , en materia de formacién como especialistas en Agente Tutor.

La colaboracién objeto del presente Convenio Marco se entiende efectuada, y asf se declara, a
los efectos de organizar los cursos de formacion y especializacion conducentes a la
acreditacion como agentes tutores de los Policias Locales de la Comunidad Valenciana.

e Convenio de Colaboracion entre la Secretaria de Estado de Cooperacion
Internacional y para Iberoamérica (SECIPI) y la Federacion Espafola de
Municipios y Provincias (FEMP)

El presente convenio tiene por objeto articular la colaboracion entre la SECIPI'y la FEMP para el
fortalecimiento de las estructuras de cooperacion internacional para el desarrollo de las
Entidades Locales y de los mecanismos de informaciéon mutua y de coordinacion.

El convenio se desarrollard bienalmente a través de Programas Operativos Bienales (en
adelante, POB), en los que se establecerdn las actividades a desarrollar y el marco
presupuestario asociado a las mismas.

La aportacion de la SECIPI, asciende a 200.000 euros, y la de la FEMP a 131.204,85 euros.

e Enmienda de Ampliacion al Acuerdo de Colaboraciéon firmado entre la FEMP y
ONU-HABITAT

El Acuerdo de Colaboracion tiene por objeto la implementacion de un proyecto cuyo objetivo
es el fortalecimiento de las capacidades de los gobiernos locales para la mejora de la
transparencia, la rendicion de cuentas y la participacion en la gestion publica y la prestacion
de servicios a nivel municipal.

La dotacion econdmica por parte de ONU- Habitat es de 117.000 S.

e Proyecto PLATFORMA. Segundo Acuerdo de subvencion
En febrero de 2015 la red de gobiernos locales y regionales “PLATFORMA” del Consejo de
Municipios y Regiones de Europa (CMRE) firmaron con la Comision Europea el primer acuerdo

estratégico entre ambas partes en el campo de la politica de cooperacion internacional para
el desarrollo por un periodo de 7 afhos.
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Este acuerdo estratégico se sustenta en dos acuerdos de subvencion, uno por el periodo 2015-
2018y otro para el periodo 2018-2020. La aportacion de la Comision Europea es del 75% del
total del acuerdo, y el 25% restante lo asumen los socios de PLATFORMA.

e Acuerdo de Colaboracion entre la Asociacion Meetings Professionals
International Spain (MPI SPAIN) y la Federacion Espanola de Municipios y
Provincias (FEMP) para gestionar dos jornadas de formacion a las Entidades
Locales pertenecientes ala Seccion de Ciudades de Congresos Spain Convention
Bureau (SCB)

Es objeto del presente Acuerdo regular las condiciones en las que la FEMP a través del SCB
colaborard con MPI SPAIN, para que organice dos acciones formativas en el periodo que va
desde julio de 2017 hasta diciembre de 2018, a cambio de la contraprestacién establecida en
la cldusula tercera del presente acuerdo, entre otras cuestiones, dice:

“Fn concepto de contraprestacion, la FEMPF, a través del SCE abonara la cantidad total de TRES
MIL EUROS (3.000 €), IVA no incluido. Dicho importe sera facturado por MPI SPAIN en dos
plazos”.

Las acciones formativas, las fechas y el lugar de celebracion las elegira la FEMP, a través del SCB,

de comun acuerdo con MPI SPAIN dentro del calendario de formacién anual que desarrolla
esta entidad.

Redes Territoriales y Secciones

Quedan aprobados y en su caso ratificados, los siguientes puntos relativos a las Redes y
Secciones de la FEMP:

e Traslado de los Acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno de la Seccién
de Entidades Locales con Aguas Minerales y Termales. Madrid, 22 junio 2017

El Consejo de Gobierno de la Secciéon de Entidades Locales con Aguas Minerales y Termales
(Villas Termales), se reunié el 22 de junio de 2017, en la sede de la FEMP, bajo la presidencia de
la Alcaldesa de Guitiriz.

Se adoptaron entre otros los siguientes acuerdos:

Mejorar la representatividad de la Seccion captando mads socios y especialmente la
adhesion de las Diputaciones.

Elaboracion de un Informe de situacion actual de las Villas Termales integradas en la
Seccion.

Impulsar la mejora de la normativa juridica actual de las aguas minero-medicinales en
Espana.
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Instar al Ministerio de Fomento a implantar un Plan de Sefalizaciéon de la Villas Termales
y un plan de inversiéon y renovacion de las infraestructuras para adecuar la oferta en las
Villas Termales a todo tipo de publicos.

Desarrollar la formacion y promover la investigacion en hidrologfa médica.

Elaborar un plan para mejorary potenciar la promocion.

Participacion de la Seccién en la Feria Termatalia que se celebrard en Ourense del 21 al
22 de septiembre.

Realizar una nueva pagina Web de la Seccion.

Trabajar con la Comisionada para el Reto Demogréfico en un proyecto piloto que
contribuya al desarrollo de los recursos enddgenos, a mejorar la calidad de vida y a
consolidar el asentamiento de poblacion en los municipios termales.

Incorporacion de Socio Observador en la RED de Entidades locales por la
Transparencia y Participacion Ciudadana

Federacion Andaluza de Municipios y Provincias.
(Consejo de Gobierno de la RED, 5/7/2017)

Con su incorporacion, ya serian 9 las Federaciones Territoriales que forman parte de la RED,
como socios observadores.

Altas en la Red Espanola de Ciudades Saludables

Ayuntamiento de Gojar
(Acuerdo Pleno 28/10/2016)

Ayuntamiento de Parres
(Acuerdo Pleno 1/06/2017)

NUEVO TOTAL DE ENTIDADES LOCALES ADHERIDAS: 184
NUEVO TOTAL DE HABITANTES ADHERIDOS: 18.794.427

Datos Padrén INE, 2016

Bajas de la Seccion de Entidades Locales con Aguas Minerales y Termales

Ayuntamiento de Medio Cudeyo
(Acuerdo Pleno 29/04/2014)

Ayuntamiento de Paterna de Rivera
(Acuerdo de Pleno 29/12/2016)

Ayuntamiento de Corrales de Buelna
(Acuerdo de Pleno 25/10/2016)

Ayuntamiento de Valdecaballeros
(Acuerdo de Pleno 30/06/2016)
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- Ayuntamiento de Yeste
(Acuerdo de Pleno 17/09/2015)
NUEVO TOTAL DE ENTIDADES LOCALES ADHERIDAS: 80
NUEVO TOTAL DE HABITANTES ADHERIDOS: 2696.927

Datos Padrén INE, 2016

Declaracion Institucional de la FEMP. “11 de octubre: Dia Internacional de
la Nina”

La Comision de Igualdad, el pasado 30 de junio, con motivo de la conmemoracion del “Dia
Internacional de la Nifa”, acordd elevar a la Junta de Gobierno el Borrador de Declaraciéon
Institucional, que manifiesta la necesidad de implementar politicas publicas destinadas a la
proteccion, la salud, los derechos sexuales y reproductivos, la educacion, el empoderamiento

econdmico y politico y promocion de los derechos de las nifas.

Queda aprobada la Declaracion Institucional, cuyo texto es el siguiente:

Pagina 13 de 18



*
** *‘k
*FEMPx
Kk

DECLARACION INSTITUCIONAL
11 DE OCTUBRE, DIA INTERNACIONAL DE LA NINA 2017

£1'19 ge diciembre de 2011, la Asamblea General de Naciones Unidas establecio la fecha del
11 de octubre como el Dia Internacional de la Nina con el objetivo de recordar y difundir a
toda la sociedad mundial que a lo largo de la historia y en la actualidad millones de ninas en
todo el mundo han sufrido y siguen sufriendo marginacion y pobreza.

Las circunstancias de las ninas y las mujeres han mejorado sustancialmente en las dltimas
décadas. Actualmente, menos mujeres mueren en el parto, mas ninas acceden a /os sistemas
educativos, las tasas de matrimonio infantil estan disminuyendo, el ndmero de mujeres
politicas ha aumentado y tambien lo ha hecho el nuimero de mujeres que ocupan cargos
directivos en las empresas, sin embargo, a pesar de la evidencia y del largo y dificil camino
recorrido, la iqualdad de género asi como el empoderamiento de las nifas y las mujeres sigue
slendo una promesa incumplida en la mayoria de los lugares del mundo. Y ello, a pesar de los
acueraos internacionales, los nacionales o los locales.

For ello, es necesario hacer visibles las necesidades invisibles y denunciar las desigualdades, las
diferentes formas de discriminacion y abuso que sufren las nifias y poner de relieve la
transcendencia de garantizar sus derechos.

£n la actualidad hay 1.100 millones de nifas, un poderoso grupo que puede dar forma a un
mundo sostenible y mejor para todas las personas. FPara ello, es necesario implementar
politicas publicas destinadas a la proteccion, la salud, los derechos sexuales y reproductivos, la
educacion, el empoderamiento economico y politico y promocion de los derechos de las ninas
PUES €S Una cuestion esencial de justicia e igualdad.

Los retos y problemas fundamentales como la pobreza, los matrimonios precoces, la
eaucacion, la desigualdad o la violencia contra las mujeres requieren de acciones que incluyan
metas fundamentales para consequir la iqualdad de género y reforzar la participacion de las
mujeres y las ninas.

Por todo ello, los Gobiernos locales reunidos en la Federacion Esparnola de Municipios y
Provincias desean realizar un llamamiento para que se sumen a la conmemoracion del Dia
Internacional de la Nira y a trabajar por la defensa de los derechos de las ninas en Espana y el
mundo.

Recordando la frase de Kofi Annan, exsecretario general de la ONU que proclamd una verdad
irreductible y atemporal "La igualdad de las mujeres debe ser un componente central en
cualquier intento para resolver los problemas sociales, econdmicos y politicos’, instamos a las
Entidades [ocales a implementar acciones concretas que promuevan la participacion de las
ninas en las decisiones que afectan a sus viaas.
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Propuesta de Declaracion Institucional con motivo de la celebraciéon de la
Semana Europea del Deporte

Con motivo de la celebracién de la tercera edicion de la Semana Europea de Deporte, la
Comision de Deportes, Juventud y Ocio de la FEMP ha elaborado una propuesta de
declaracion en la que invita al conjunto de los Gobiernos Locales a llevar a cabo actividades
durante esa semana que fomenten el deporte para todos, fundamentado en el respeto vy la
convivencia.

Queda aprobada la Declaracion Institucional, cuyo texto es el siguiente:
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Celebracion de la Semana Europea del Deporte (SED)

Del 23 al 30 de septiembre de 2017 se celebrard la tercera edicion de la Semana Furopea del
Deporte (SED). Se trata de una iniciativa de la Comision Furopea que tiene como principal
objetivo acercar, de manera coordinada y conjunta, la actividad fisica y el deporte al publico
en general.

£l Consejo Superior de Deportes promueve en Espana esta iniciativa. £l conjunto de Ja
informacion actualizada al respecto se encuentra disponible en la siguiente direccion:
htto/www.csd.gob.es/csa/promocion/semana-europea-del-deporte/

Desde la Federacion Espariola de Municipios y Provincias consideramos que la celebracion de
la Semana Furopea del Deporte (SED) constituye una ocasion iddnea para reforzar el
compromiso de las Entidades Locales con el deporte para todos, basado en la igualdad de
oportunidades y de acceso de todos los grupos sociales a las actividades deportivas.

Por todo ello, desde la FEMP consideramos este evento una oportunidad para:
- Desarrollar actuaciones que fomenten el respeto y la convivencia en la practica deportiva.

- Promover espacios de encuentro y reflexion entre el conjunto de los actores que
intervienen en las competiciones deportivas desarrolladas en el ambito municipal, con el
fin de favorecer el didlogo y la promocion de la tolerancia y la no discriminacion.

- Llevar a cabo acciones de sensibilizacion para propiciar la igualdad de oportunidades en
el desarrollo de las actividades deportivas.

Consideramos que la adopcion de este enfoque —un deporte para todos fundamentado en
valores de convivencia- puede reforzar el contenido de la Semana Furopea del Deporte y
aportar propuestas para mejorar el conjunto de la actividad fisica y deportiva que se desarrolla
en nuestros pueblos y ciudades.

Con el tin de realizar el sequimiento de las actividades desarrolladas en el marco de la SED, las

Entidades Locales pueden informar a la FEMP de sus actuaciones remitiendo un resumen a Ja
Sigulente dlireccion. femp@femp.es
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Solicitud de comparecencia de la FEMP ante la Subcomision para la
elaboraciéon de un gran pacto de Estado social y politico por la Educacion

En su reunion de 4 de julio de 2017, la Comision de Educacion, conociendo de la previsible
prorroga de los trabajos de Subcomision para un gran Pacto de Estado Social y Politico por la
Educacion, creada por la Comision de Educacion del Congreso de los Diputados, acordd
someter a la consideracién de la Junta de Gobierno la posibilidad de dirigir una peticion formal
para que la FEMP participe en dicha Subcomision y sea oida en el nuevo periodo de
comparecencias que se inicie.

La propuesta de la Comision de Educacion se hace en razén de las muchas obligaciones que
tienen los Municipios en materia de Educacion, desempefando una accién irreemplazable,
comprometida y constante, al tiempo que carecemos de un adecuado reconocimiento
normativo y una suficiente dotacion de recursos financieros que hagan sostenible el vital papel
que desarrollan estos, a favor de nuestra poblacion

Queda aprobada por la Junta de Gobierno la solicitud formal de comparecencia de la FEMP,
ante la Subcomisién mencionada.

Internacional

e Declaracion Dia del Cooperante
La Comision de Cooperacion al Desarrollo, en su reunion del pasado 21 de junio, acordd
difundir entre los municipios espanoles la declaracion del Dia del Cooperante, que se celebra
anualmente el dia 8 de septiembre, quedando aprobado el texto por la Junta de Gobierno.

Texto de la Declaracioén:
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DECLARACION DIiA DEL COOPERANTE
8 SEPTIEMBRE 2017

£l proximo 8 de septiembre se celebra el Dia del Cooperante, conmemoracion de caracter
anual desde que, en 2006, se estableciera esta fecha por Real Decreto coincidiendo con e/
sexto aniversario de la firma de la Declaracion del Milenio de Naciones Unidas.

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, aprobada por los
dirigentes mundiales en una cumbre historica de Naciones Unidas en septiembre de 2015,
adoptan, por primera vez, una naturaleza universal. Con éllos, en los proximos 15 arios los
paises intensificaran los esfuerzos para poner fin a la pobreza en todas sus formas, reducir la
desigualdad y luchar contra el cambio climatico, garantizando, al mismo tiempo, que nadje se
quede atras.

La Federacion Espariola de Municipios y Provincias quiere reconocer la labor y el compromiso
de todos aquellos y aquellas que, sobre el terreno, trabajan por la reduccion de la pobreza, la
lucha contra las desigualdades y la promocion de un desarrollo sostenible.

Su labor dota de sentido a la cooperacion, entendida como un proceso de intercambio y
aprendizaje mutuo, su capacidad para favorecer la sensibilizacion sobre los problemas
relacionados con el desarrollo resulta crucial en la difusion de los valores de la solidaridad.

£l compromiso de miles de personas con la cooperacion al desarrollo es un ejemplo para toda
la sociedad y para todas las instituciones y, como tal, debe ser reconocido y valorado.

£l reconocimiento del imprescindible papel desemperiado por los cooperantes es un deber
para toda la sociedad, a cuya visibilidad debemos contribuir desde todas las instituciones
democraticas. Su entrega y dedlicacion debe servirnos de inspiracion y motivacion para sequir
trabajando juntos en la lucha contra la pobreza y en el suerio de un mundo mejor.

£l 8 de septiembre es una ocasion excelente para que los ayuntamientos evidenciemos e/
compromiso ético de los gobiernos locales con la solidaridad y manifestemos nuestro apoyo
ala labor de los cooperantes, subrayando la implicacion de la ayuda local con el cumplimiento
de los ODS.
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