:FEMP** FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS
* *

ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA FEMP
EN SU REUNION DE 31 DE ENERO DE 2017

Aprobacion del Acta de 14 de diciembre de 2016

Se aprueba el acta por unanimidad.

Traslado de Alta

Se aprueba por unanimidad la siguiente adhesién a la FEMP:

Alta

e Ayuntamiento de Pueblonuevo de Miramontes (Caceres)
(Acuerdo de Pleno 28/02/2016)

Nombramientos

Quedan aprobados por la Junta de Gobierno las siguientes modificaciones en las Comisiones:

e Modificaciones en las Comisiones de Trabajo de la FEMP

Comisién de Consumo y Comercio (Vocal)

Alta:
Dna. Cristina Valades Rodriguez. Concejala de Don Benito (Badajoz). PSOE.

Baja:
DAa. Ma del Pilar Morcillo Sdnchez . Ex Concejala de Don Benito (Badajoz). PSOE
Comision de Integracion y Cohesion Social (Vocal)

Alta:
DAa. Dolores Corujo Berriel. Alcaldesa de San Bartolomé (Las Palmas). PSOE.

Baja:
D. Jaime Gonzalez Cejas. Ex Alcalde de Granadilla de Abona (Santa Cruz de Tenerife). PSOE.
Comision de Medio Ambiente (Vocal)

Alta:
D. Alberto Merchante Ballesteros. Alcalde de Albalate de Zorita (Guadalajara). PSOE
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Baja:
Dna. Maria Dolores Ortega Jiménez. Ex Alcaldesa de Albalate de Zorita (Guadalajara). PSOE
Comision de Salud Publica (Vocal)

Alta:
Dfa. Maria José Villa Garis. Concejala de Aspe (Alicante). PSOE

Baja:
D. Manuel Diez Diez . Ex Concejal de Aspe (Alicante). PSOE
e Representaciones Institucionales
Quedan aprobados por la Junta de Gobierno las siguientes representaciones institucionales:

Propuesta de designacion de representantes en el Consejo Nacional del Clima y en la Comision de
Coordinacion de Politicas de Cambio Climatico

- Consejo Nacional del Clima (3 titulares):
D. Juan Espadas Cejas, Alcalde de Sevilla. Presidente de la Red Espafiola de Ciudades por el Clima

D. Francisco Javier Marquez Sanchez, Alcalde de Jaén. Vicepresidente 1° de la Red Espafola de Ciudades por el
Clima

DAa. Raquel Sdnchez Jiménez, Alcaldesa de Gava (Barcelona). Vicepresidenta 22 de la Red Espafiola de Ciudades
por el Clima

- Comision de Coordinacion de Politicas de Cambio Climatico (1 titular):
D. Juan Espadas Cejas, Alcalde de Sevilla. Presidente de la Red Espafiola de Ciudades por el Clima
Propuesta de designacion de representacion institucional de la FEMP en el ambito de la Comisidn de
Urbanismo y Vivienda

- Comision Asesora para la Certificacion Energética de Edificios: (1 Titular - 1 Suplente)

Titular: D. Jaume Porsell Alemany, Presidente de la Comisién de Urbanismo y Vivienda y Alcalde de Andratx (llles
Balears)

Suplente: D. José Miguel Palazuelo Martin, Vicepresidente de la Comisién de Urbanismo y Vivienda y Alcalde de
la Baneza (Ledn)

- Comision Asesora para las Instalaciones Térmicas de los Edificios (1 Titular - 1 Suplente)

Titular: D. Jaume Porsell Alemany, Presidente de la Comisién de Urbanismo y Vivienda y Alcalde de Andratx (llles
Balears)

Suplente: D. José Miguel Palazuelo Martin, Vicepresidente de la Comisién de Urbanismo y Vivienda y Alcalde de
la Baneza (Ledn)
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- Consejo para la Sostenibilidad, Innovacién y Calidad de la Edificacion (1 Titular):

Titular: D. Jaume Porsell Alemany, Presidente de la Comision de Urbanismo y Vivienda y Alcalde de Andratx (llles
Balears)

- Consejo del Plan Estatal de la Vivienda (1 Titular):

Titular: D. Jaume Porsell Alemany, Presidente de la Comision de Urbanismo y Vivienda y Alcalde de Andratx (llles
Balears)

- Comision Multilateral del Suelo y Urbanismo (1 Titular):
Titular: D. Jaume Porsell Alemany, Presidente de la Comision de Urbanismo y Vivienda y Alcalde de Andratx (llles
Balears)
Representacion Institucional Comisién de Desarrollo Rural y Pesca

- Comité de Seguimiento del Marco Nacional de Desarrollo Rural:

Titular: D. José Victor Rodriguez Ferndndez, Alcalde de Cangas de Narcea (Asturias) y Presidente de la Comision
de Desarrollo Rural y Pesca:

Suplente: D. José Manuel Ferndndez Diaz, Alcalde de Peflamellera Baja (Asturias).
- Red Rural Nacional:

Titular: José Victor Rodriguez Fernandez, Alcalde de Cangas de Narcea (Asturias) y Presidente de la Comision de
Desarrollo Rural y Pesca:

- Comité de Seguimiento del Programa Nacional de Desarrollo Rural:

Titular: D. José Victor Rodriguez Ferndndez, Alcalde de Cangas de Narcea (Asturias) y Presidente de la Comision
de Desarrollo Rural y Pesca:

Suplente: D. José Manuel Ferndndez Diaz, Alcalde de Pefiamellera Baja (Asturias).
- Consejo para el Medio Rural:

Titular: D. José Victor Rodriguez Ferndndez, Alcalde de Cangas de Narcea (Asturias) y Presidente de la Comision
de Desarrollo Rural y Pesca:

Suplente: D. José Manuel Ferndndez Diaz, Alcalde de Pefiamellera Baja (Asturias).

Representacion Institucional de la FEMP en los 6rganos de Turismo
- Pleno del Consejo Espaiiol de Turismo (4 representantes)
D. José Hila Vargas, Alcalde de Palma de Mallorca y Presidente de la Comision de Turismo.

D. Ddmaso Alexis Arrenciba Lantigua, Alcalde de Valleseco (las Palmas) y Vicepresidente de la Comisién de
Turismo.
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Dna. Gema Igual Ortiz, Alcaldesa de Santander.

D. Fernando Alberto Tirador Martinez, Alcalde de lllas (Asturias).
- Comision Ejecutiva del Consejo Espanol de Turismo (1 Representante)

D. José Hila Vargas, Alcalde de Palma de Mallorca y Presidente de la Comision de Turismo.
- Mesa de la Calidad Turistica Espanola (4 Representantes).

DAa. Gema Igual Ortiz, Alcaldesa de Santander.

D. Julio Lépez Revuelta, Concejal de Salamanca.

DAa. Ma del Carmen Cano Lopez, Alcaldesa de Camunfas (Toledo).

D. José Francisco Chulvi Espafiol, Alcalde de Xabia (Alicante).

Propuesta de designacién de la representacion institucional de la FEMP en materia de Integracion y
Cohesién Social.

- Conferencia Sectorial de Inmigracion

D. José Luis Rivas. (Alcalde de Avila y Presidente de la Comision de Integracion y Cohesion Social de la FEMP).

D. Javier Incera Goyenechea (Alcalde de Colindres y Vicepresidente de la Comision de Integracion y Cohesion
Social de la FEMP)

D. Juan Avila Francés, Secretario General de la FEMP
- Foro para la Integracién Social de los Inmigrantes:

Titular: D. José Luis Rivas Hernandez. (Alcalde de Avila y Presidente de la Comision de Integracién y Cohesion
Social de la FEMP).

Suplente: DAa. Angeles Tunez Iglesias. Alcaldesa de Puerto Lumbreras (Murcia) y Vocal de la Comision de
Integracion y Cohesién Social de la FEMP).

Titular: D. Javier Incera Goyenechea (Alcalde de Colindres y Vicepresidente de la Comision de Integracion y
Cohesion Social de la FEMP)

Suplente: DAa. Antonia Alcézar Jiménez, Alcaldesa de Velilla de San Antonio (Madrid)
- Observatorio Permanente de la Inmigracién

Titular: D. José Luis Rivas Hernandez. (Alcalde de Avila y Presidente de la Comision de Integracion y Cohesion
Social de la FEMP).

Suplente: D. Borja Antonio Gutiérrez Iglesias. Alcalde de Brunete (Madrid) y Vocal de la Comision de Integracion y
Cohesion Social de la FEMP).

Titular: D. Javier Incera Goyenechea (Alcalde de Colindres y Vicepresidente de la Comisién de Integracion y
Cohesion Social de la FEMP)
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Suplente: DAa. Antonia Alcézar Jiménez, Alcaldesa de Velilla de San Antonio (Madrid)
- Consejo para la eliminacién de la Discriminacién racial o étnica.

Representantes del Pleno:

Titular: D. José Luis Rivas. (Alcalde de Avila y Presidente de la Comision de Integracion y Cohesion Social de la
FEMP).

Suplente: D. Borja Antonio Gutiérrez Iglesias. Alcalde de Brunete y Vocal de la Comision de Integracion y Cohesion
Social de la FEMP).

Titular: D. Javier Incera Goyenechea (Alcalde de Colindres (Cantabria) y Vicepresidente de la Comision de
Integracion y Cohesién Social de la FEMP)

Suplente: DAa. Alejandra Pérez, Alcaldesa de Bergondo (A Corufa)
Titular: DAa. Rosana Molina Molina, Alcaldesa de Zafarraya (Granada).

Suplente: DAa. Antonia Alcézar Jiménez, Alcaldesa de Velilla de San Antonio (Madrid)

Representante de la Comisién Permanente:

Titular: D. José Luis Rivas. (Alcalde de Avila y Presidente de la Comisién de Integracion y Cohesion Social de la
FEMP).

Suplente: D. Javier Incera Goyenechea (Alcalde de Colindres (Cantabria) y Vicepresidente de la Comisién de
Integracion y Cohesion Social de la FEMP)

Representacion Institucional de la FEMP en 6rganos de haciendas y financiacion local de la Comision de
Haciendas

- Subcomisién de Régimen Econémico, Financiero y Fiscal de la Comisién Nacional de
Administracion Local (5 Titulares y 5 Suplentes)

Titulares:
D. Abel Caballero Alvarez — Alcalde de Vigo y Presidente de la FEMP (PSOE)

D. Manuel Robles Delgado — Alcalde de Fuenlabrada, Presidente de la Comisién de Haciendas y Financiacion
Local (PSOE)

DAa. Nuria Marin — Alcaldesa de Hospitalet de Llobregat (Barcelona) (PSOE)

D. Francisco Javier Fragoso Martinez — Alcalde de Badajoz, Vocal de la Comision de Haciendas y Financiacion Local
(PP)

DAa. Elena Nevado del Campo - Alcaldesa de Caceres, Vicepresidenta de la Comision de Haciendas y Financiacion
Local (PP)
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Suplentes:

D. Gabriel Cruz — Alcalde de Huelva (PSOE)

Dna. Pilar Zamora — Alcaldesa de Ciudad Real (PSOE)

D. Ivéan Fernandez Garcia— Alcalde de Corvera. Vocal de la Comisién de Haciendas y Financiacién Local (PSOE)
D. David Pérez Garcia — Alcalde de Alcorcén (PP)

D. Carlos Conde O'Donell, Concejal de Mélaga, Vocal de la Comision de Haciendas y Financiacion Local (PP)
- Consejo Superior de la Propiedad Inmobiliaria (5 titulares)

D. Manuel Robles Delgado — Alcalde de Fuenlabrada, Presidente de la Comisién de Haciendas y Financiacion
Local (PSOE)

D.Ramoén Ropero Mancera - Alcalde de Villafranca de los Barros, Vocal de la Comision de Haciendas y Financiacion
Local (PSOE)

D. Luis Alfonso Rey de las Heras — Presidente de la Diputacién de Soria, Vocal de la Comision de Haciendas y
Financiacion Local (PSOE)

Dna. Elena Nevado del Campo — Alcaldesa de Céceres, Vicepresidenta de la Comisién de Haciendas y Financiacion
Local (PP)

D. Carlos Conde O'Donell, Concejal de Mélaga, Vocal de la Comision de Haciendas y Financiacion Local (PP)
- Comision Mixta FEMP- IGAE (4 Titulares)

D. Manuel Robles Delgado — Alcalde de Fuenlabrada, Presidente de la Comisién de Haciendas y Financiacion
Local (PSOE)

D. Martin Carnicer Vidal — Alcalde de El Vendrell, Vocal de la Comisién de Haciendas y Financiacion Local (PSOE)

DAa. Elena Nevado del Campo - Alcaldesa de Caceres, Vicepresidenta de la Comision de Haciendas y Financiacion
Local (PP)

D. Fernando Javier Rodriguez Alonso — Concejal de Salamanca, Vocal de la Comisién de Haciendas y Financiacion
Local (PP)

Propuesta de designacion de representantes de la FEMP en la Comisién de Coordinacién de Residuos
Titulares:

D. Miguel Angel Baguedano. Director General del Parque Tecnoldgico Valdemingémez - Ayuntamiento de Madrid

D. Ricardo Luis lzquierdo Escribano. Director Técnico Servicios de Medio Ambiente - Ayuntamiento de
Fuenlabrada (Madrid)

D. Luis Medina- Montoya. Director General de Sostenibilidad - Ayuntamiento de Mélaga
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Suplentes:
D. Miguel Cano Rodriguez. Jefe de Servicio de Limpieza Urbana y Gestién de Residuos - Ayuntamiento de Murcia
D. Francisco Bergua Vizcarra. Jefe de Servicio de Medio Ambiente - Ayuntamiento de Huesca

D. Luis Enrique Mecati Granado. Subdirector de Medio Ambiente - FEMP

Representacion institucional de la FEMP en materia de Seguridad y Convivencia Ciudadana

- Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana (1 Titular).

Dfa. Ma Amparo Marco Gual. (Alcaldesa de Castellén de la Plana y Presidenta de la Comision de Seguridad y
Convivencia Ciudadana de la FEMP). PSOE

- Consejo Nacional de Proteccion Civil (1 Titular).

D. Enrigue Busto Marcos (Alcalde de Hospital de Orbigo (Ledn) y Vocal de la Comisién de Seguridad y Convivencia
Ciudadana de la FEMP). PSOE

- Comision Nacional de Seguridad Privada (1 Titular)

DAa. M@ Amparo Marco Gual. (Alcaldesa de Castellon de la Plana y Presidenta de la Comisién de Seguridad y
Convivencia Ciudadana de la FEMP). PSOE

- Comision Estatal de Seguridad Local (5 Titulares)

Dfa. Ma Amparo Marco Gual. (Alcaldesa de Castellén de la Plana y Presidenta de la Comision de Seguridad y
Convivencia Ciudadana de la FEMP). PSOE

D. Francisco Javier Cuenca Garcia. (Alcalde de Albacete y Vicepresidente de la Comision de Seguridad y
Convivencia Ciudadana de la FEMP). PP

D. Miguel Angel Sainz Garcia (Concejal de Logrofio y Vocal de la Comision de Seguridad y Convivencia Ciudadana
de la FEMP). PP

D. Antonio Moreno Valiente. Alcalde de Cabezarrubias del Puerto (Ciudad Real)

D. Abel Caballero Alvarez. Alcalde de Vigo (Pontevedra) y Presidente de la FEMP

- Comision Mixta del Convenio Marco de Colaboracion entre el Ministerio del Interior (Direcciéon
General de Proteccién Civil) y la FEMP en materia de Proteccion Civil (3 Titulares).

Dfa. M2 Amparo Marco Gual. (Alcaldesa de Castellon de la Plana y Presidente de la Comision de Seguridad y
Convivencia Ciudadana de la FEMP). PSOE

Dfa. Lara Méndez Lopez. (Alcaldesa de Lugo y Vocal de la Comision de Seguridad y Convivencia Ciudadana de la
FEMP). PSOE

D. Francisco Javier Cuenca Garcia. (Alcalde de Albacete y Vicepresidente de la Comision de Seguridad y
Convivencia Ciudadana de la FEMP). PP
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Propuesta de designacién de representantes de la FEMP en la Seccidon de Transporte de Viajeros del
Consejo Nacional de Transportes Terrestres (Ministerio de Fomento), en el Pleno del Consejo Superior de
Trafico, Seguridad Vial y Movilidad Sostenible (Ministerio del Interior) y en la Comisién Mixta de
Seguridad Vial (Ministerio del Interior)

- Seccion de Transporte de Viajeros del Consejo Nacional de Transportes Terrestres (Ministerio de
Fomento)

D. Juan Avila Francés, Secretario General de la FEMP.

- Pleno del Consejo Superior de Trafico, Seguridad Vial y Movilidad Sostenible (Ministerio del
Interior)

D. César Sdnchez Pérez. Presidente de la Diputacion de Alicante (Alicante)

D. Alfonso Gil Invernén. Teniente Alcalde Delegado del Ayuntamiento de Bilbao (Vizcaya)

D. Félix Caperos Elosua. Alcalde del Ayuntamiento de Casalarreina (La Rioja)

D. Miguel Chavarria Diaz. Alcalde del Ayuntamiento de Alboraya (Valencia)

Dfa. Ma Carmen Ferrer Torres. Concejala del Ayuntamiento de Santa Eulalia del Rio (Islas Baleares)
D. José Garcia Lobato. Alcalde del Ayuntamiento de Almendralejo (Badajoz)

D. Pablo Gil Alonso. Concejal del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén (Madrid)

D. Ignacio Gonzélez Velayos. Concejal del Ayuntamiento de Alcorcédn (Madrid)

Sr. D. Carlos Gutiérrez Prieto. Alcalde del Ayuntamiento de Nombela (Toledo)

Sr. D. José Miguel Luengo Gallego. Alcalde del Ayuntamiento de San Javier (Murcia)

Sr. D. Oscar Mateos Prieto. Alcalde del Ayuntamiento de Bafios de Montemayor (Caceres)

Sra. DAa. Anna M2 Martinez Martinez. Alcaldesa del Ayuntamiento de Rubi (Barcelona)

Sr. D. José Moreno Medina. Alcalde del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz (Murcia)

Sra. DAa. Natalia Nufez Jiménez. Alcaldesa del Ayuntamiento de Cenicientos (Madrid)

Sra. DAa. Maria Dolores Paniagua Timén. Alcaldesa del Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar (Caceres)
Sra. Dfa. Paloma Rivero Ortega. Concejala del Ayuntamiento de Palencia

Sra. DAa. Maria Santana Delgado. Concejala del Ayuntamiento de Vélez-Malaga (Malaga)

- Comision Mixta de Seguridad Vial (Ministerio del Interior)

D. César Sdnchez Pérez. Presidente de la Diputaciéon de Alicante (Alicante)
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D. Alfonso Gil Invernén. Teniente Alcalde Delegado del Ayuntamiento de Bilbao (Vizcaya)
DAa. Tania Bahos Martos. Alcaldesa del Ayuntamiento de La Vall d'Uixé (Castellon)

D. José Garcia Lobato. Alcalde del Ayuntamiento de Almendralejo (Badajoz)

Propuesta de designacion de la representacion institucional de la FEMP en materia de Igualdad
- Conferencia Sectorial de Igualdad
Representante:
Dna. Ma Eugenia Rufino Morales (Alcaldesa de Salobrefa y Presidenta de la Comision de Igualdad)
- Comision permanente del CMRE de igualdad entre mujeres y hombres en la vida local
Representantes:
Titular: DAa. J M2 Eugenia Rufino Morales (Alcaldesa de Salobrefia y Presidenta de la Comisién de Igualdad)
Titular: D. Julio Andrade Ruiz (Concejal de Mélaga y Vicepresidente de la Comision de Igualdad)
- Observatorio para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
Representante:
Dfa. M2 Eugenia Rufino Morales (Alcaldesa de Salobrefa y Presidenta de la Comision de Igualdad)

- Comision permanente del observatorio para la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres

Representante:

Dfa. M2 Eugenia Rufino Morales (Alcaldesa de Salobrefa y Presidenta de la Comision de Igualdad)
- Observatorio estatal de violencia sobre la mujer

Representante:

Dfa. M2 Eugenia Rufino Morales (Alcaldesa de Salobrefa y Presidenta de la Comision de Igualdad)
- Comision permanente del Observatorio Estatal de violencia sobre la mujer

Representante:

Dfa. M2 Eugenia Rufino Morales (Alcaldesa de Salobrefia y Presidenta de la Comision de Igualdad)
- Foro social contra la trata de seres humanos con fines de explotacién sexual

Representante:

Dfa. M2 Eugenia Rufino Morales (Alcaldesa de Salobrefa y Presidenta de la Comision de Igualdad)
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- Consejo de participacion de la mujer
Representante:

Dna. Ma Eugenia Rufino Morales (Alcaldesa de Salobrefa y Presidenta de la Comision de Igualdad)

Concesion de la Llave de Oro del Municipalismo a Dina. Rita Barbera Nolla

Se aprueba la concesion de la Llave de Oro del Municipalismo a Dia. Rita Barbera Nolla, a titulo péstumo, en
aplicacion de lo previsto en el Reglamento de Honores y Distinciones de la FEMP.

Informacién sobre Central de Contratacion

e Formalizado el Acuerdo Marco para la prestacion de un servicio de mediacion de riesgos y seguros

El objetivo del Contrato basado entre la Entidad Local y el adjudicatario comprendera asesoramiento técnico
para:

- La adecuacion de los riesgos a las polizas que se contraten.
- La posterior asistencia en tramitacion de incidencias, reclamaciones y dafos que se produzcan durante su
vigencia.

e Renovados los Acuerdos Marco para el Suministro de Electricidad y Gas Natural

La renovacion de ambos Acuerdos Marco, por un periodo de 12 meses garantiza la contratacion de los respectivos
suministros: hasta el 14 de febrero de 2018 (suministro de electricidad) y hasta el 24 de marzo de 2018 (suministro
de gas).

e Se presentan enmiendas al proyecto de Ley de Contratos del Sector Publico:

Los servicios juridicos propios y externos han estado informando del impacto tanto de la Directiva europea
4/2014, como del Anteproyecto y Proyecto (actualidad de la Ley de Contratos en el Sector Publico) que traspone
y desarrolla lo contenido en la normativa europea.

Informacién sobre la resoluciéon del recurso especial en materia de contratacion interpuesto por
MARSEGUR SEGURIDAD PRIVADA S.A contra la adjudicacion del contrato de los Servicios de
Vigilancia y Seguridad en la sede de FEMP

Se da informacion a la Junta de Gobierno de la Resolucién del Recurso.

Con fecha 18 de enero de 2017, el Tribunal Administrativo de Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid
ha dictado Resolucion desestimatoria del recurso, levantando ademas la suspension automatica del expediente
de contratacion, por lo que se puede concluir el procedimiento con la formalizaciéon del contrato.

Esta Resolucién es definitiva en la via administrativa, y contra la misma cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad de Madrid, en el plazo de dos meses.
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Convenios

Se aprueban por la Junta de Gobierno el siguiente Convenio y Acuerdo Marco, contando los mismos con los
informes favorables por parte de los Servicios Juridicos y Econémicos de la FEMP.

e Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, la Federacion
Espaiiola de Municipios y Provincias y la Fundacién Coca-Cola, para la convocatoria de la XVII
Campaia Maria Moliner de animacién a la lectura en municipios de menos de 50.000 habitantes

El presente convenio tiene por objeto articular la colaboracion de la Secretarfa de Estado de Cultura, la FEMP y la
Fundacién Coca Cola en la organizacion de la XVIIl Campafa de animacion lectora “Marfa Moliner”.

La campana consistird en la celebracion de un concurso de proyectos de animacion a la lectura, especialmente
entre nifos y jovenes, asi como proyectos de integracion social y de buenas practicas en la labor bibliotecaria,
realizados por bibliotecas publicas de municipios con menos de 50.000 habitantes. Los proyectos seleccionados
por la Comision de valoracion recibirdn un lote de libros; ademas, aquellas bibliotecas que hayan obtenido la
mejor puntuacion obtendradn un premio en metalico.

Las bibliotecas participantes podran ganar uno de los tres premios en metdlico que se conceden en tres
categorias:

- Mejor proyecto de animacion a la lectura a municipios de menos de 5.000 habitantes, dotado con
12.000 €.

- Mejor proyecto de animacion a la lectura a municipios de entre 5.001 y 20.000 habitantes, dotado
con 12.000 €.

- Mejor proyecto de animacion a la lectura a municipios de entre 20.001 y 49.999 habitantes, dotado
con 12.000 €.

e Acuerdo Marco entre la Universidad Complutense de Madrid y la FEMP

El objeto de este Acuerdo Marco es establecer un espacio de colaboracion entre la UCM y FEMP sobre las
siguientes actuaciones:

- Investigacion en los campos de sus competencias.

- Cooperacion para asesoramiento mutuo o a terceros.

- Formacion especializada.

- Intercambio y cooperacion en el campo de la docencia.

Este Acuerdo Marco, da cobertura legal a cualquier acuerdo especifico que se considere oportuno en el desarrollo
de actividades de interés para ambas organizaciones en la linea de mejora de las Administraciones Locales.

La investigacion, desarrollo de actividades formativas, asesoramiento, entre otros aspectos son objeto de
cobertura de este Convenio Marco para, si procede, desarrollarlos a través de convenios especificos.

Propuesta de Enmiendas al Proyecto de Ley de Contratos del Sector Publico, por la que se
transpone al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

El motivo determinante de la tramitacion de este Proyecto de Ley es la transposicion de las dos Directivas
2014/23/UE de 26 de febrero de 2014, relativa a la adjudicacion de contratos de concesion, institucion de larga
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tradicion juridica en el derecho espafiol, y la Directiva 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014, sobre contratacion
publica; transposicion que deberia haberse efectuado antes del 18 de abril de 2016.

El Proyecto trata de disefiar un sistema de contratacién publica, mas eficiente, transparente e integro, mediante
el cual se consiga un mejor cumplimiento de los objetivos publicos, y, por supuesto, a través de la prestacion,
mejores servicios a los usuarios de los mismos.

Las principales novedades que presenta este Proyecto se han introducido a lo largo de todo su articulado, si bien
queda a salvo el régimen juridico especifico correspondiente al contrato de obras, al de suministro y al contrato
de servicios, en cuyas disposiciones no se han incluido, salvo en cuestiones muy concretas, excesivas reformas.

Entre esas novedades cabe destacar las relativas a:

- Laextension de su dmbito subjetivo de aplicacion;

+ laregulacion del contrato de concesion (surge la figura del contrato de concesién de servicios que sustituye
a la figura del contrato de gestion de servicio publico, con lo que desaparece la regulacion de los diferentes
modos de gestion indirecta de los servicios publicos), en el contrato mixto y en los acuerdos marco;

« la supresion del contrato de colaboracion publico privada;

- laregulaciéon del régimen de clasificacion empresarial;

- el régimen de modificacién del contrato; o

- lasupresion del supuesto de aplicacion del procedimiento negociado sin publicidad por razén de cuantia.

Por lo que se refiere a las Entidades Locales, el Proyecto dedica a ellas de manera particular las disposiciones
adicionales segunda y tercera (el vigente Texto Refundido solo la disposicion adicional segunda) en las que se
establecen las competencias de sus diferentes érganos (Pleno, Junta de Gobierno y Alcalde/Presidente) en
materia de contratacion, asi como determinadas normas especificas.

Destacar como novedad la participacion de las Entidades Locales, a través de un representante designado por la
FEMP, en el Comité de Cooperacion en Materia de Contratacién Publica, 6rgano, de nueva creacion, depende de
la Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado y en él participan las tres Administraciones (Estado, CC AA
y EE LL).

Por lo demads, se mantiene la previsidn sobre la posibilidad de que las Diputaciones provinciales creen centrales
de contratacion y se incorpora a la Ley la creacion de estas centrales por parte de las asociaciones de Entidades
Locales, tal como ya se establecié en la Ley 27/2013, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion
Local

El Proyecto fue presentado por el Gobierno el 25 de noviembre de 2016 y calificado por la Mesa del Congreso de
los Diputados el siguiente dia 29, la cual acordé encomendar su aprobacion con competencia legislativa plena 'y
por el procedimiento de urgencia a la Comisién de Hacienda y Administraciones Publicas.

El texto del Proyecto aparece publicado en el Boletin Oficial de las Cortes-Congreso de los Diputados de 2 de
diciembre de 2016y el plazo para presentacion de enmiendas concluye el 4 de febrero de 2017.

Quedan aprobadas las enmiendas, para su presentacion en el Congreso de los Diputados.

Redes Territoriales y Secciones

Se informa a la Junta de Gobierno del siguiente punto del Orden del Dia:

e Cobertura de gastos por asistencia de los socios de la Red de Entidades locales por la
transparencia y participacion ciudadana a la Asamblea y Consejo de Gobierno.
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El pasado 10 de noviembre el Consejo de Gobierno de la Red, acordd que fuesen reembolsados a los miembros
de la RED, los gastos ocasionados por la asistencia a la Asamblea General y los ocasionados cuando acttan en
representacion de este.

Se aplicaréd el mismo baremo que el que esta operativo para las Comisiones de trabajo de la FEMP.

e Reembolso de gastos a los miembros del Consejo de Gobierno de la Red Espaiola de Ciudades
por el Clima pertenecientes a municipios rurales

Por acuerdo de Junta de Gobierno de 24 de enero de 2002, la FEMP viene abonando los gastos derivados a la
asistencia a reuniones de sus Comisiones de Trabajo, de los representantes de municipios menores de 10.000
habitantes.

Con la conformidad del Consejo de Gobierno de la Red Espafola de Ciudades por el Clima, en su reunion del 18
de enero de 2017, se propone aplicar, con cargo al presupuesto de la Red del afio 2017 y siguientes, el mismo
criterio a los municipios rurales que forman parte de su Consejo de Gobierno.

Queda aprobado este punto por parte de la Junta de Gobierno.

e Adhesiones a la Red de Transparencia

Altas
- Ayuntamiento de Noja
(Acuerdo de Pleno 29/12/16)
- Ayuntamiento de Salamanca
(Acuerdo de Pleno 30/12/16)
NUEVO TOTAL DE ENTIDADES LOCALES ADHERIDAS: 237
NUEVO TOTAL DE HABITANTES ADHERIDOS: 20.985.161

Datos provisionales Padréon 2016, INE.

e Altas en la Red Espaiola de Ciudades por el Clima

Altas
- Ayuntamiento de Andujar
(Acuerdo de Pleno 13/12/16)
- Ayuntamiento de Arnedo
(Acuerdo de Pleno 24/11/16)
NUEVO TOTAL DE ENTIDADES LOCALES ADHERIDAS: 302
NUEVO TOTAL DE HABITANTES ADHERIDOS: 28.285.928

Datos provisionales Padron 2016, INE.
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e Bajay Alta en la Red Espafiola de Ciudades Saludables

Baja:
- Ayuntamiento de Pamplona
(Acuerdo de Pleno 1/12/2016)
Alta:
- Ayuntamiento de Moralzarzal
(Acuerdo de Pleno 14/12/2016)
NUEVO TOTAL DE ENTIDADES LOCALES ADHERIDAS: 176
NUEVO TOTAL DE HABITANTES ADHERIDOS: 18.802.488

Datos provisionales Padrén 2016, INE

e Alta en la Seccion de Entidades Locales con Aguas Minerales y Termales - Villas Termales

Alta:
- Ayuntamiento de Caldas de Reis
(Acuerdo Pleno 29/12/2016)
NUEVO TOTAL DE ENTIDADES LOCALES ADHERIDAS: 84
NUEVO TOTAL DE HABITANTES ADHERIDOS: 2.703.608

Datos provisionales Padron 2016

Desarrollo Econémico y Empleo

e Declaracion de la Comisién de Desarrollo Econémico y Empleo de la FEMP

La Comisién de Desarrollo Econémico y Empleo, en la reunién celebrada en la sede de la FEMP (Madrid) el dia 19
de Enero, aprobd una Declaracién para manifestar su preocupacion por la situacion en la que se encuentra la
gestion de los recursos humanos de las Entidades Locales debido a las restricciones que se han venido
estableciendo a la Oferta de Empleo Publico en las sucesivas leyes de Presupuestos Generales del Estado desde
el afio 2012.

En la Declaracién, cuyo texto se copia integro a continuacion, se recoge la preocupacion de los miembros de la
Comision de Desarrollo Econédmico y Empleo por esta cuestion.
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Texto de la Declaracion

La Comision de Desarrollo Econémico y Empleo de la FEMP quiere manifestar su preocupacion por la situacion
en la que se encuentra la gestion de los recursos humanos de las Entidades Locales debido a las restricciones que
se han venido estableciendo a la Oferta de Empleo Publico en las sucesivas leyes de Presupuestos Generales del
Estado desde el afio 2012.

En el proceso de reduccion del déficit de las administraciones publicas y de contencion del gasto publico llevado
a cabo en los ultimos seis afos, la Administracion Local ha visto reducido, en mayor medida que el resto de las
administraciones publicas, el nimero de sus efectivos principalmente por las limitaciones establecidas a la
incorporacién de nuevo personal.

Esta situacion se ve agravada por la regulacion de las sucesivas leyes de Presupuestos Generales del Estado desde
el afo 2012 en lo que atafie a la tasa de reposicion de efectivos en el ambito de la Administracion local.

Sin bien, las Entidades Locales han tratado de lograr que esta circunstancia no tuviera como consecuencia una
reduccion de los servicios publicos que se prestan a los ciudadanos, la realidad es que, en la actualidad, los
Gobiernos Municipales estan teniendo serias dificultades para conseguirlo, quedando los servicios gravemente
comprometidos o siendo imposible su puesta en funcionamiento en muchos casos, al resultar materialmente
imposible seguir atendiendo las nuevas necesidades de sus ciudadanos.

Se da la circunstancia ademas de que algunas Entidades Locales que cumplen o no superan los limites que fija la
legislacion reguladora de las Haciendas Locales o, en su caso, las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, en
materia de autorizacion de operaciones de endeudamiento y que ademds cuentan con los medios materiales
para realizar las contrataciones no pueden desarrollar las competencias que le son propias y mantener los
servicios publicos esenciales de limpieza, movilidad y seguridad en condiciones &ptimas, por encontrarse
limitadas por la tasa de reposicién en la incorporacion de nuevo personal.

Como consecuencia de ello, durante los Ultimos afos se ha paliado el problema con la contrataciéon de
trabajadores temporales, con la puesta en marcha de distintos planes de empleo o con el recurso de las horas
extraordinarias, pero estas medidas no sirven para solucionar el problema, ya que se sustituye el trabajo estable
por contrataciones temporales o interinidades, que estan llevando a una situaciéon de precariedad laboral.

Por ello, la Comision de Desarrollo Econdmico y Empleo solicita una reconsideracion de la situacién actual,
suprimiendo o en su caso ampliando la tasa de reposicién de efectivos de acuerdo con las necesidades de los
Gobiernos Locales, en la proxima Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017, dado que la
Administracion Local ademas de ser la Unica Administracion publica con superavit presupuestario a lo largo de
los cuatro ultimos ejercicios presupuestarios, dispone de un superdvit en 2016 préximo a los 5.000 millones de
euros.

Queda aprobada la Declaracion por la Junta de Gobierno.
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Internacional

e 120 Sesion Plenaria del Comité de las Regiones (CdR). Bruselas, 7-8 diciembre 2016
Entre los dictdmenes que se aprobaron se encuentran los siguientes:

El motor del turismo para impulsar la cooperacion regional en la UE.
Economia colaborativa y plataformas online.

Revision de la Directiva sobre desplazamiento de trabajadores.

Una nueva Agenda de Capacidades para Europa.

Revisién de la Directiva de servicios de comunicacién audiovisual.

Reforma del sistema europeo comun de asilo.

Plan de accion para la integracion de nacionales de terceros paises.
Migracion legal.

Resolucion sobre el programa de trabajo de la Comisién Europea para 2017.

e Comité Director del Consejo de Municipios y Regiones de Europa (CMRE). Maastricht (Paises
Bajos) 12-13 diciembre 2016

La ciudad holandesa de Maastricht acogié los pasados 12 y 13 de diciembre la reunion del Comité Director del
Consejo de Municipios y Regiones de Europa.

Entre las cuestiones que se plantearon cabe destacar la renovacion de los érganos para el periodo 2017-2019.
La nueva composicion de los drganos estatutarios queda configurada como se expone a continuacion:
Presidente:

Sr. Stefano Bonaccini, Presidente de la regién de Emilia-Romagna y presidente de la Seccién italiana del CMRE,
AICCRE.

Co-presidentes:

Sra. Gunn Marit Helgesen, Concejala del condado de Telemark y Presidenta de la Asociacion Noruega de
Gobiernos Locales y Regionales.

Sr. Rainer Haas, Presidente del condado de Ludwigsburg y Vice presiente de la Seccién alemana del CMRE, RGRE.

Vice presidentes miembros del Burd Ejecutivo:

Sra. Mariana Gaju, Alcaldesa de Campana (Rumania) y Vice presidenta 12 de la Asociacion de Municipios Rumanos,
COR

Sra. Ewa Janczar, Concejala de Varsovia, Polonia

Sr. Philippe Laurent, Alcalde de Sceaux, Francia y Presidente ejecutivo de la Asociacion francesa del CMRE, AFCCRE
Sr. Luc Martens, Alcalde de Roeselare, Bélgica, Presidente de la Asociacién Flamenca de Municipios, WSG

Sr. Carlos Martinez Minguez, Alcalde de Soria y miembro de la Junta de Gobierno de la FEMP

Sra. Lena Micko, Presidenta de la Asociacion de Municipios Suecos, SALAR

Sra. Cristiane Overmans, Concejala de Bonn, Alemania y miembro de la Junta directiva de RGRE

Sr. Giorgos Patoulis, Alcalde de Maroussi, Grecia y Presidente de la Unién de municipios de Grecia, KEDE.

Sra. Fatma Sahin, Alcaldesa de Gazantiep y miembro de la Unién de Municipios de Turquia

Sr. David Simmonds, concejal de Hillingdon, Reino Unido.
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Presidentes ejecutivos:

Sra. Anne Hidalgo, Alcaldesa de Paris

Sr. Anders Knape, Concejal de Karlstad, Suecia

Sr. Jacek Majcrowski, Alcalde de Cracovia, Polonia

Sr. Yvan Mayeur, Alcalde de Bruselas

Sra. Annemarie Penn-Te-Strake, Alcaldesa de Maastricht

Sr. Oldrich Vlasak, Concejal de Hradec Kralove, Republica Checa.

Vice-presidente de la seccién europea de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos, CGLU:

Sr. Carlos Martinez Minguez, Alcalde de Soria y miembro de la Junta de Gobierno de la FEMP

Presidente del Comité de Gestidn Financiera:

Sra. Christine Oppitz-Plorer, Alcaldesa de Innsbruck, Austria y miembro de la Junta directiva de la Asociacion
Austriaca de Municipios.

D. Carlos Prieto, Subdirector de Haciendas Locales de la FEMP renovd su nombramiento como auditor interno.

Asimismo, los siguientes miembros de la delegacion de la FEMP fueron nombrados portavoces de las siguientes
areas:

D. David Lucas, Alcalde de Mdstoles, Portavoz de E-Government
D. Juan Espadas, Alcalde de Sevilla, Portavoz de Clima
D. Ibon Uribe, Alcalde de Galdakao, Portavoz de Igualdad hasta 2018

El Alcalde de Malaga, D. Francisco de la Torre Prados, mantiene su cargo de representante ante la Asamblea Local

y Regional Euro mediterrdnea, ARLEM.

e Apoyo de la FEMP a la Declaracién de compromiso de las ciudades con la Agenda 2030 de
Desarrollo Sostenible promovido por la Red Esparola para el Desarrollo Sostenible (REDS)

El 18 de julio del afio pasado, la FEMP y la Red Espafiola para el Desarrollo Sostenible (REDS) firmaron un acuerdo
de colaboracion con el objetivo, entre otros, de promover estrategias conjuntas para la difusiéon, seguimiento e
implementacién de la Nueva Agenda de Desarrollo 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles.

En este sentido, desde REDS se ha iniciado una campafia para concienciar y difundir los compromisos de la nueva
agenda desde lo local, promoviendo una declaracion dirigida a los gobiernos locales.

En el marco de la citada colaboracion se solicita difundir el contenido de la declaracion entre los miembros de la
FEMP.

La declaracion ha recibido el visto bueno para su difusion por parte de las Comisiones de Relaciones
Internacionales, Medio Ambiente y del Consejo de Gobierno de la Red Espafiola de Ciudades por el Clima.
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Texto de la Declaracion
Declaracion de compromiso de las ciudades con la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible

Nosotros, alcaldes, lideres de gobiernos locales y subnacionales de las ciudades del mundo, somos conscientes
de nuestra profunda responsabilidad en este momento crucial en la historia. El pasado 25 de septiembre de 2015,
los lideres de 193 paises marcaron el comienzo de una nueva era de desarrollo sostenible en la que se afirmard y
se respetard la dignidad y el valor de cada persona; en la que todas las personas tendrén la capacidad de florecer
y de definir sus propias narrativas de vida; en la que nuestro planeta y sus preciosos ecosistemas seran protegidos
y valorados. Los nuevos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) hablan al bien comun de toda la humanidad, y
reflejan nuestros deseos humanos mas basicos hacia una cooperaciéon armoniosa y una coexistencia pacifica.
Celebramos, en particular, la inclusién del ODS 11, referente a las ciudades sostenibles y a los asentamientos
humanos, quienes representan un motor esencial en la transformacion del mundo urbano hasta el ano 2030.

Los ODS llegan en un momento en que nuestro mundo y las comunidades se enfrentan a numerosas crisis
sociales y ecoldgicas, llevandonos a un punto de no retorno, con el alto riesgo de dejar sin efecto todo el progreso
social y econdmico alcanzado durante las tltimas décadas. Con el fin de garantizar una transformacion completa,
rapida y acelerada, los ODS deben ser los "cimientos”, no el "techo".

Nosotros, alcaldes y lideres subnacionales, jugaremos un papel decisivo en la adopcion, aprobacion,
implementacion y sequimiento de estos Objetivos, acorde con nuestro papel como actores gubernamentales de
nuestras comunidades y representantes en el sistema de gobernanza global. Nuestra responsabilidad refleja
nuestra posicion en primera linea del desarrollo sostenible, con el poder de originar un cambio transformador.
Nuestras ciudades son el hogar de la mitad de la poblacion mundial y de tres cuartas partes de su produccion
econdmica, cifras que aun aumentaran hasta el afo 2030, el afio meta de los ODS. Por ello queremos convocar a
la comunidad internacional, asi como a nuestros gobiernos nacionales, a garantizar la sinergia e integracion
completa entre los objetivos globales y nacionales, asi como con los ambiciosos planes y programas a nivel local.

En apoyo a la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, suscribimos los siguientes compromisos:

. Nos comprometemos a desarrollar una estrategia integrada y holistica de desarrollo sostenible antes del
ano 2017 [a mas tardar 2020], para asegurar el cumplimiento de los ODS en nuestras ciudades y territorios
hasta el ano 2030;

. Nos comprometemos a que esta estrategia se desarrolle con el compromiso de todas las partes interesadas
en nuestras ciudades y regiones, entre sectores y comunidades, y teniendo en cuenta actores publicos y
privados, persiguiendo, de ahora en adelante, enfoques participativos e integrados para la planificacion y la
gestion sostenible de nuestras ciudades y territorios;

. Nos comprometemos a que nuestras decisiones y acciones garanticen que nuestras ciudades y territorios
sean seguros, inclusivos, resilientes y sostenibles;

. Nos comprometemos a erradicar la pobreza extrema y a reducir drasticamente la pobreza relativa dentro
de nuestras ciudades y territorios;

. Nos comprometemos a promover la igualdad de oportunidades y la diversidad cultural en nuestras
ciudades a través del acceso universal a la salud, a la educacion y a las oportunidades de empleo,
independientemente del género, edad o clase social;

. Nos comprometemos a garantizar la satisfaccion de las necesidades y derechos basicos de todos los
ciudadanos, incluyendo el acceso al agua potable, la sanidad y el espacio verde publico, una vivienda
asequible y sostenible, la movilidad, la energfa, la gestion de residuos, la proteccion frente a eventos
climaticos extremos (incluyendo desastres naturales y provocados por el hombre), a través de la adaptacion
basada en los ecosistemas y la comunidad y a través de medidas de reduccion de riesgos;

. Nos comprometemos a trabajar hacia un crecimiento sostenido, inclusivo y econémicamente sostenible,
empleo pleno y productivo y trabajo decente para todos, la construccion de infraestructura responsable y
de calidad para apoyar el desarrollo econdmico y el bienestar humano;

. Nos comprometemos a una descarbonizacién profunda y a hacer la transiciéon a una economia baja en
carbono y resiliente al clima;

. Nos comprometemos a utilizar los recursos del planeta de manera eficiente y sostenible y a contribuir a la
conservacion del capital natural y de los servicios de los ecosistemas.
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Para lograr estos fines, les pedimos a los gobiernos nacionales y a las Naciones Unidas que aboguen con
determinaciéon por la aplicacion local de la Agenda 2030, incluyendo la elaboracion de indicadores de
seguimiento conjuntos y pertinentes, a nivel mundial y nacional, que respondan a las circunstancias locales y
subnacionales. Alentamos a los pafses a establecer entornos que faciliten el potencial de desarrollo de los
gobiernos y actores, tanto locales como regionales, mediante la creacién de un marco institucional apropiado
para todos los niveles y la localizacion de recursos. En este sentido, hacemos un llamamiento a las instituciones
financieras internacionales y regionales y al sector privado para que exploren conjuntamente los mecanismos de
financiacién adecuados para hacer frente a las crecientes necesidades de inversién de las zonas urbanas, en
particular, en los pafses en desarrollo.

Reconocemos y aplaudimos los enormes esfuerzos y logros de las redes globales de gobiernos locales y
subnacionales, entre otros: UCLG, ICLEI, C40, Cities Climate Leadership Group y otros, dentro de Global Task Force,
con sus socios de Urban SDG Campaign, incluyendo a SDSN, Cities Alliance, Slum Dwellers International, World
Urban Campaign, WEIGO, Communitas Coalition, asi como ONU Habitat y otras entidades de las Naciones Unidas
a nivel global. También expresamos nuestro agradecimiento por el firme apoyo de los Amigos de las Ciudades
Sostenibles (Friends of Sustainable Cities) formado por los Estados miembros de las Naciones Unidas.

Hoy, ante todos los socios mencionados anteriormente, nos comprometemos a trabajar conjuntamente, de
manera cooperativa y activa, y a través de las ciudades y a nivel sectorial, a unirnos en una "Alianza Urbana por los
ODS". Esta Alianza serd abierta, voluntaria y participativa, con el objetivo de apoyar el cumplimiento de los
compromisos articulados anteriormente, mediante:

. El fomento del desarrollo de planes y programas de apoyo a los ODS, el intercambio de buenas practicas y
la accion colectiva en torno a los medios de la implementacién, la creacién de nuevos canales de
financiacion urbana y subnacional y la planificacion a largo plazo;

. El apoyo a los gobiernos locales y subnacionales para trabajar con los gobiernos nacionales, las
organizaciones multilaterales y las instituciones financieras internacionales, para asegurar que las ciudades
y regiones estan capacitadas para cumplir con las responsabilidades asociadas con la nueva Agenda 2030
de Desarrollo Sostenible, incluyendo la descentralizacion del poder y las finanzas;

. La promocién de la priorizacién del desarrollo urbano sostenible dentro del nuevo marco de los ODS, asi
como en el disefo de un régimen climatico incluyente y ambicioso, segun lo aprobado en la Conferencia
de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climéatico de Paris (COP21), y en la futura Nueva Agenda Urbana de
Habitat Ill;

. El apoyo de iniciativas de gobiernos locales y regionales para implementar los ODS y desarrollar
herramientas para contribuir a la localizacién de la Agenda 2030.
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e Campaiia informativa sobre el papel de la cooperacion local para el desarrollo y los objetivos de
desarrollo sostenible en el marco del nuevo Plan Director de la Cooperacion Espafiola y los
acuerdos internacionales

Debido a la afectacion por la crisis de los compromisos globales, la nueva agenda internacional para el desarrollo,
la elaboracion del V Plan Director de la Cooperacion Espafiola (2017-2020), la Comision de Cooperacion de la
FEMP se ha marcado como una de sus prioridades impulsar y visibilizar las acciones que se desarrollan desde los
gobiernos locales, y desarrollar herramientas que mejoren las capacidades, la eficacia y la eficiencia de estas
acciones.

Es por lo que en la dltima reunion de la Comision de Cooperacion al Desarrollo celebrada el 30 de noviembre, se
acordd poner en marcha una “Campana informativa sobre el papel de la cooperacién local para el desarrollo y los
objetivos de desarrollo sostenible en el marco del nuevo Plan Director de la Cooperacion Espanola y los acuerdos
internacionales”. Se adoptd el acuerdo de elevar a la Junta de Gobierno la creacién de una Mencién Solidaria
anual.

Las 4 areas seleccionadas para destacar la mejor practica de cooperacién municipal para el desarrollo de la
campana han sido las siguientes:

- Capacitacion, formacion dirigida tanto a los equipos técnicos de los ayuntamientos, como a los cargos
electos.

- Informacién y sensibilizacion dirigida a la ciudadanfa. Desarrollar la plataforma de cooperacién on-line
para convertirla en una herramienta para la toma de decisiones en el terreno y participativo con la
ciudadanfa.

- Divulgacion de buenas practicas sobre cooperacion directa.

Medios de comunicaciéon

Queda aprobada la creacion de la Mencion Solidaria anual, sin dotacién econémica.

e Cumbre de la Alianza para el Gobierno Abierto. Paris, 7-9 diciembre 2016
Los pasados 7,8y 9 de diciembre se celebrd en Paris la Cumbre de la Alianza para el Gobierno Abierto.

El evento culminé con la adopcion de la Declaracion de Paris en ocasion del Dia Internacional contra la
Corrupcion, cuyo texto se adjunta, quedando aprobado por la Junta de Gobierno.
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Declaracidon de Paris
en ocasion del Dia internacional contra la corrupcion

9 de diciembre de 2016

En 2013, la Asamblea General de las Naciones Unidas designd la jornada del 9 de diciembre como el Dia
internacional contra la corrupcién. En ocasién de la Cumbre de la alianza para el gobierno abierto
organizada por el Gobierno de Francia, las instituciones firmantes desean expresar su compromiso de
trabajar hacia ciudades y territorios mas transparentes, responsables y participativos.

En palabras del Secretario General de la ONU, Ban Ki-moon, "Los alcaldes, los gobernadores y los
concejales estan al frente de la batalla por el desarrollo sostenible. Necesitamos gobiernos locales fuertes,
capaces y responsables si queremos alcanzar la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible".

Las ciudades son lugares de oportunidad y progreso social y los gobiernos locales y regionales son los
primeros responsables de asegurar que los desafios de la vida urbana se conviertan en oportunidades
para todos. El acceso a servicios publicos asequibles y de calidad es esencial para lograr este objetivo. El
gobierno local debe asegurar que los recursos dedicados a las escuelas, clinicas de salud y otros servicios
publicos vitales lleguen a quienes mas los necesitan.

Las instituciones firmantes se comprometen a implementar el Objetivo de Desarrollo Sostenible 16 y de
"Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia
para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles".
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Lograr el ODS 16 requiere que los gobiernos locales y territoriales sean mas eficaces, abiertos vy
responsables ante los ciudadanos. Durante décadas, los gobiernos locales y regionales han liderado los
esfuerzos para la adopciéon de nuevas formas de toma de decisiones inclusivas, tales como los
presupuestos o la planificacidon urbana participativa. Existe una clara correlacién entre la transparencia y
la eliminacién de sobornos y la corrupcion en todas sus formas. Esto requiere la creacién de instituciones
eficaces, responsables y abiertas, asegurando que la adopcidn de decisiones satisfaga las necesidades de
todos los ciudadanos y asegurando el acceso publico a la informacion.

La Nueva agenda urbana aprobada por los estados miembros de la ONU en Quito el octubre pasado hace
un llamamiento a la transparencia en 16 ocasiones; incluyendo la necesidad del manejo responsable de
los mecanismos financieros, los gastos y la asignacién de recursos, la gestion y uso del suelo, la
contratacién y regulacion del transporte, el impacto de las inversiones locales y las relaciones
contractuales con los proveedores de servicios. Queremos renovar nuestro respaldo a los principios
establecidos por la Nueva agenda urbana de Quito y manifestar nuestro compromiso para su
implementacion a nivel local.

En este Dia internacional contra la corrupcion, rechazamos firmemente todas las formas de corrupcién y
hacemos un llamamiento a los gobiernos locales y regionales de todo el mundo para renovar su confianza
en los principios de transparencia, rendicion de cuentas y buen gobierno.

Ayuntamiento de Paris, 9 de diciembre de 2016
Firmado entre otros por:

Municipio de Paris (Francia)

Municipio de Tblisi (Georgia)

ONU-Habitat, Unidad de gobierno local y descentralizacidon

FMDV, Fondo mundial para el desarrollo de las ciudades

CGLU Africa, Ciudades y gobiernos locales unidos — Seccidon de Africa

CEMR, Consejo de Municipios y Regiones de Europa
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http://www.paris.fr/
http://www.tbilisi.gov.ge/
http://www.unhabitat.org/governance
http://www.fmdv.net/
http://www.afriquelocale.org/en
http://www.ccre.org/

En proceso de confirmacion

Ciudades Redes de gobiernos locaes

Ciudad de Roma FEMP, Federacién espaiiola de Municipios y
Provincias

Ciudad de Milan UCLG ASPAC, Ciudades y gobiernos locales unidos

- Seccion del Asia vy Pacifico

Ciudad de Dakar CLGF, Foro de gobiernos locales de la
Commonwealth

SALGA, Asociacidn de gobiernos locales de Africa
del Sur

Mercociudades

CGLU MEWA, Ciudades y gobiernos locales
unidos — Seccidn del Medio Oriente y el Oeste de
Asia

CGLU, Foro de las regiones
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http://www.femp.es/
http://www.femp.es/
https://www.uclg-aspac.org/
https://www.uclg-aspac.org/
http://www.clgf.org.uk/
http://www.clgf.org.uk/
http://www.salga.org.za/
http://www.salga.org.za/
http://www.mercociudades.org/
http://uclg-mewa.org/
http://uclg-mewa.org/
http://uclg-mewa.org/
https://www.uclg.org/en/forum-regions

Open
Government

Partnership

DECLARACION DE PARIS

42 Cumbre Mundial de la Asociacion de Gobierno Abierto

Reconociendo que nuestras democracias deben evolucionar con el tiempo y renovarse
continuamente para construir un mundo mas estable, préspero e igualitario,

Convencidos de que un gobierno abierto ofrece mejores resultados a los ciudadanos y
empuja a nuestras democracias a estar mas orientadas a los ciudadanos y ser méas
transparentes para que estos tengan los medios para participar mas activamente en los
procesos de toma de decisiones que afectan sus vidas y para que los gobiernos sirvan
verdaderamente a sus ciudadanos,

Convencidos de que una mayor apertura es esencial para hacer que nuestras
democracias sean mas inclusivas, justas y sostenibles y promuevan los derechos
econoémicos, sociales, culturales, civiles y politicos para todos y de que la
transparencia, la responsabilidad gubernamental y las sociedades abiertas constituyen
la alternativa mas fuerte al autoritarismo y a la falta de espacio de la sociedad civil,

Reconociendo que las tecnologias digitales y la mayor disponibilidad de datos estan
transformando la forma en que los ciudadanos y los gobiernos interactdan y crean
nuevas oportunidades de participacion, capacidad de respuesta y dialogo continuo,

Resueltos a mantener los mas altos estandares de integridad en nuestros gobiernos y
en nuestras administraciones, que deben estar libres de corrupcion y servir al mayor
interés publico,

Comprometidos con los propositos y principios de las Naciones Unidas, como se
refleja en su Carta, asi como con los principios consagrados en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion y otros instrumentos internacionales aplicables relacionados con los
derechos humanos y la buena gobernanza,

* * *
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Renovamos nuestro compromiso con los principios y valores de la Asociacion de
Gobierno Abierto, esbozados en la Declaracion de Gobierno Abierto y alentamos a su
realizacion mediante la implementacion de compromisos y acciones emprendidas por
todos los miembros,

Continuaremos nuestros esfuerzos para conseguir las reformas de gobierno abierto,
para profundizar en la colaboracion entre el gobierno y la sociedad civil,

Reconocemos que en los proximos cinco afos el éxito de la OGP se medira por su
capacidad para fomentar las reformas de gobierno abierto que beneficien a los
ciudadanos y por la aplicacién de los compromisos del Plan de Accion Nacional,

Nos comprometemos a hacer avanzar las reformas de un gobierno abierto mas alla de
la transparencia, para avanzar hacia una participacion significativa, responsable y
sensible y crear alianzas innovadoras entre la sociedad civil y el gobierno que
conduzcan a servicios publicos y procesos de toma de decisiones mas colaborativos,

Promoveremos el aprendizaje, el intercambio entre pares, la cooperacion concreta y
las acciones de colaboracion que generen gobiernos abiertos, respaldados, en su caso,
por las nuevas tecnologias digitales,

Participaremos en un gobierno abierto a través de nuestras instituciones publicas,
trabajando con una variedad de actores -incluyendo gobiernos, parlamentos, entidades
sub nacionales, sociedad civil, medios de comunicacion, academia y sector privado-
para impulsar el papel del gobierno abierto en los desafios del desarrollo, sociales,
econdémicos y ambientales de las proximas décadas.

Apoyaremos y diversificaremos la red de campeones de gobierno abierto en todo el
mundo,

Promoveremos el gobierno abierto en la administracion publica, fomentando cambios
en la cultura organizacional y fomentando los mas altos estandares de
profesionalizacion, integridad y transparencia,

En apoyo de los principios de la Declaracion de Gobierno Abierto, protegeremos y
defenderemos el espacio operativo de la sociedad civil, los mecanismos que garanticen
su compromiso, su participacion y la practica de la co-creacion en el nacleo de nuestro
trabajo,

Protegeremos, de conformidad con el derecho internacional, la libertad de expresion,
incluida la prensa y todos los medios de comunicacion, defenderemos el papel del
periodismo como fuerza crucial para la transparencia y la rendicion de cuentas y nos
responderemos a los ataques y la detencion de periodistas,

Apoyaremos el gobierno abierto a nivel local, lo que profundizara el impacto positivo

de nuestros esfuerzos y promovera iniciativas participativas para acercar las politicas
publicas a los ciudadanos,
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Apoyaremos a los paises no participantes, a peticion suya, en sus reformas de gobierno
abierto, para promover ampliamente los valores del gobierno abierto y para expandir
estratégicamente la membresia de la OGP en caso de interés de los paises elegibles,

Nos comprometemos a promover ampliamente los valores y principios del gobierno
abierto, incluyendo otras iniciativas mundiales tales como los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, los esfuerzos contra la corrupcion y la lucha contra el cambio climatico,
para que OGP y los principios de gobierno abierto ayuden estratégicamente a avanzar
en su implementacién, en coordinacion con los mecanismos de supervision y
aplicacion, incluidos los implementados por las Naciones Unidas,

Seguiremos desafiandonos a nosotros mismos y a los demas en el espiritu de la carrera
de la OGP hacia la cima y promoveremos acciones colectivas de gobierno abierto
como un medio para avanzar hacia el gobierno abierto y la reforma nacional, de manera
que inspiren una comunidad de gobierno abierto mas amplia,

Hacemos estos compromisos sobre una base voluntaria no vinculante, sabiendo que
todos nos unimos a OGP porque podemos hacerlo mejor y porque el verdadero
mandato de los gobiernos es servir a su pueblo.

* * *

ACCIONES COLECTIVAS PARA ACELERAR EL GOBIERNO ABIERTO

Las acciones colectivas propuestas en apoyo de esta Declaracion ofrecen formas
concretas de impulsar las fronteras de un gobierno abierto y avanzar la reforma a nivel
global, nacional y sub nacional en: transparencia, integridad y anticorrupcion; desarrollo
sostenible y el cambio climéatico y herramientas y capacidades digitales comunes.
Mediante la adhesion a una accion colectiva concreta sobre una base voluntaria no
vinculante y en la medida en que lo permitan sus leyes, cada miembro gubernamental u
organizacion de la sociedad civil compartira herramientas, conocimientos y experiencias
o movilizara recursos técnicos o financieros cuando sea posible y apropiado. Cuando los
miembros gubernamentales de OGP participen en nuevas acciones colectivas, trabajaran
con la sociedad civil para asegurar que estas acciones se reflejen como compromisos en
sus planes de accion nacionales actuales o futuros. Los gobiernos de la OGP vy las
organizaciones de la sociedad civil respaldan solamente las acciones colectivas que elijan
unirse.
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