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*FEMP* FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS
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ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA FEMP
EN SU REUNION DE 26 DE JUNIO DE 2018

Aprobacion del Acta de 29 de mayo

Se aprueba por unanimidad

Traslado de altas

Quedan aprobadas por la Junta de Gobierno las siguientes adhesiones a la FEMP

Altas

e Ayuntamiento de Rdbade
(Acuerdo de Pleno 28/05/2018)

e (Concello de Monterroso
(Acuerdo de Pleno 31/05/2018)

Nombramientos

Quedan aprobados los siguientes nombramientos y modificaciones en las Comisiones

- Comision de Salud Publica (Vocal)

o

Baja
Dna. Carmen Sarrén Alcantar — PSOE. Ex Concejala de Alcazar de San Juan (Ciudad Real)

>
Y]

It
DAa. Rosa Idalia Cruz Campo — PSOE. Concejala de Alcazar de San Juan (Ciudad Real)

- Comision de Relaciones Internacionales (Vocal)

Baja
D. Carlos Fernandez Bielsa — PSOE. Alcalde de Mislata (Valencia)

Alta
Da. Sandra Gomez Lopez — PSOE. Vicealcaldesa de Valencia
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- Comisién de Medio Ambiente (Vocal)
Baja
D. Sergi Mingote Moreno — PSOE. Ex Alcalde de Parets del Vallés (Barcelona)

>

lta
D. Oscar Sierra Gaona — PSOE. Alcalde de Llagosta (Barcelona)

Informacién sobre las Cuentas Anuales FEMP 2017 vy liquidacion de presupuesto

Se informa a la Junta de Gobierno, para su aprobacion por el Consejo Territorial, sobre las
cuentas anuales del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2017, asi como del Informe de
Gestion.
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FEDERACION ESPANQLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

CUENTA DE RESULTADOS DEL EJERCICIO 2017

{Euros)
Notas de fa Ejercicla Elercleio
Memteria 2017 20186

EXCEDENTE DEL EJERCICIO:
Ingresos de la actividad propla- 16.478.993 15.944.028
Cuotas de asociados y afillados Nota 14.1 4.998,622 4.711.484
Ingresos de promociones, palrocinadores y celaboraciones 80.000 20.080
Subvenclones impuladas al excedenle del ejercicio Notz 14.3 14,398,471 11.142.534
Gastos por ayudas monetarfas y otros. {8.412.692} {8.017.967}
Ayudas monetarias Nota 14.4 {8.412.6892) {8.017.967)
Otros ingresos de la actividad Nota 14,2 1.020.573 753.782
Gastos de personal- Nota 14,6 {6.606.822) {6.532.457)
Sueldos, salarios v asimitados {5.292.888) {5.165.634)
Cargas soclales {1.313.934) {1.365.823)
Otros gastos de la actividad- {2.181.208)|  {2.179.979)
Servicios exieriores Nota 14,6 {2.680.539) {2.428.861)
Tetutos (7.338) (6.925)
Pérdidas, deterioro y variacisn da provisiones per operaciones comerciales Nota 14.7 515.672 265,807
Amoriizacidn del inmoviilzado Notas 5y 6 (133.128) {124.638)
EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 168.719 {187.131)
Ingresoes financieros- Nota 14.8 - 77
Be valores negoctables y olros Instrumentos financieros - i

De ferceros - 77
Gastos financieros- Nota 4.8 (76} {3.454)
Por deudas con lercaros (76) {3.454)
EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS {76} (3.377)
EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 165,643 (170.508)
impueslos sobre Excadents Nota 13.2 - -
VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 165,643 (170.508)
Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto:
Subvencionss recibldas Nota 10 9.3589.471 9.142.534
Variacién de patrimonio neto por ingresos y gastos recenocidos directamente en el patrimonio 9,399,471 9.142.534
Reclasificaclones al excedente del ejercicio:
Subvencionss recibldas Nata 10 (9.395.47 1) (9.142.534)
Varlacién de patrimonto nete por reclasificaclones al excedente det jercicio {9.399.471)} (9.142.534)
VARIACIONES EN EL PATRIMCNIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADCS DIRECTAMENTE AL
PATRIMGNIO NETO . .
AJUSTES POR CAMBIOS DE VALOR - -
AJUSTES POR ERRORES " .
VARIACIONES EN LA DOTACION FUNDACIONAL O FONDO SOCIAL “ -
OTRAS VARIACIONES N -
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCIGIO 165.643 {170.808},

Las Notas 1 a 18 descrilas en la Memoria adjunta forman parie integrante de la cuenta de resultades comrespondiente al ejercicto 2017,




o .

£
2

o

Federacién Espafiola de Municipios y Provincias
Memoria del

ejercicio terminado el
31 de diciembre de 2017

1.- Constitucion, regulacién leqal y actividad de |la Federacién

La Federacion Espanola de Municipios y Provincias (en adelante "la FEMP" o "la Federacion”) fue constituida
por Acta Fundacional el 6 de noviembre de 1981, Se rige por la Ley Orgénica 1/2002, reguladora del Derecho
de Asociacién, y la Ley 50/2002, de 25 de diciembre, de Fundaciones y esta constituida por los Municipios,
fslas, Provincias y ofros Entes Locales gue voluntariamente lo decidan. Es, ademas, la Seccion Espafiola del
Consejo de Municipios y Regicnes de Europa (CMRE).

La FEMP se constituyo como asociacion sin nime de lucro, con personalidad juridica propia y declarada de
utilidad publica seglin acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 26 de junio de 1985,

Fines de la Federacién y ambito de actuacién
Los fines basicos de la FEMP son;
1. ! fomento y ta defensa de la autonomia de las Entidades Locales.

2, La representacion y defensa de los intereses generales de los Entes Locales ante otras
Administraciones Plblicas.

3. La prestacién de toda clase de servicios a las Corporaciones Localss.
4, El desarrollo y consolidacién del espiritu europeo en el ambito local.
5, La promocién y favorecimiento de las relaciones de amistad y cooperacién con los Entes Locales

y sus organizaciones en el ambito internacional, especialmente con el municipalismo
iheroamericano y arabe.

8, Cualquier otro fin que afecte de forma directa o indirecta a sus asociados.

7. Asimismo, dentro de su actividad ordinaria viene gestionando y administrando programas
cofinanciades por administraciones plblicas diversas (Ayuntamientos, Diputaciones y el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales), por entldades comunitarias (Fondo Social Europeo) y por ofras
entidades publicas y privadas cuyo chjeto esta refacionado con los fines de la FEMP y cuyos
principales beneficiarios son los entes locales, provinciales e insulares asociados. Adicionalmente,
durante el ejercicio 2014 fa Federacién puso en marcha una central para ia contratacion de
servicios por parte de las entidades locales, al amparo de las modificaciones introducidas por el
articulo primero de la ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
administracion local. Durante los tltimos ejercicios estas actividades ha pasade a tener una gran
relevancia dentro del conjunto de actividades de la FEMP, permitiendo incrementar
sustanciaimente los recursos disponibles y constituyendo, de hecho, una actividad propia de la
complementaria a la gestidn de sus propios recursos.

El ambito territorial de la FEMP es el Estado espafiol. Su domicifio radica en Madrid, calle Nuncio, n°® 8.

Organos de Gobierno y Administracion

Los Organos de Gobierno y Administracién de la FEMP son los siguientes: ?-F

- ElPleno. T —




- Consejo Territorial,
- Junta de Gobierno.
- Presidente de ta FEMP.
- Secretario General.

Las funciones de cada uno de ellos son las siguientes:

- El Pleno es el drgano soberano de la FEMP, Esta integrado por los representantes de las
corporaciones adheridas y entre sus competencias cabe destacar las siguientes: fijar {a linea
politica, elegir a los miembros del Consejo Territorial y de la Comision Ejecutiva Junta de Gobierno,
aprobar y maodificar les Estatutos y aprobar cuantas resoluciones estime convenientes en orden a
un mejor desarrollo de la actividad de la FEMP.

- El Consejo Territorial, como érgano méaxime entre asambleas, es ef encargado de desarrollar las
resoiuciones aprohadas por el Pleno. Sus competencias son fundamentalmente cumplir las
resoluciones del Pleno, aprobar el Reglamento de régimen interior, aprobar las cuotas anuales y
aprobar anualmente los presupuestos ordinarios y las cuentas anuales.

- LaJunta de Gobierno es el érgano encargado de llevar a la practica los acuerdos del Pleno y del
Consejo Territorial. Entre sus competencias esta cumplir los acuerdos del Pleno y del Censejo
Territorial, aplicar el Reglamento de régimen interior, nombrar y cesar al Secretario General a
propuesta del Presidente y administrar el patrimonio de la FEMP.

- El Presidente de la FEMP es el representante ordinario de la misma. Es elegido por el Pleno de
entre Jos sccios fitutares y lo es también del Consejo Territorial y de la Junta de Gobierno. Entre sus
competencias esta dirigir el funcionamiento ordinario de la FEMP y administrar su patrimonio.

- El Secretario General es el responsable de fa marcha diaria de la FEMP. Ejerce |a jefatura de los
servicios administrativos de la misma, sjecuta los acuerdos de la Junta de Gobiernc y ef Consejo
Territorial y formula sus cuentas anuales.

Recursos de ia FEMP

Los recursos de la FEMP estan constituidos bésicamente por las cuotas de sus afiliades, las subvenciones
de explotacién que recibe y las rentas de su patrimonio. Las cuantias de las cuotas anuales y, en su ¢aso,
de las extraordinarias, estaran determinadas en una cantidad fija por habitante del territorio correspondiente
a cada afiliado titwlar. Las cuotas anuales deben ser ingresadas en el primer cuatrimestre del afo
correspondiente.

El Consejo Territorial, con fecha de 14 de diciembre de 2016, aprob6 los Presupuestos de la FEMP para el
ejercicio 2017 en el que se aprobaba una cuota para ia Federacion Navarra de Municipios de 0,022 euros
por habitante, una cucta fija anual para la Federacién de Municipios de Catalufia de 210.260 euros y una
cuota para el resto de entidades locales de 0,0563 euros por habitante.

Adicionalmente, los estafutos de la FEMP establecen que con una periodicidad de cuatro afios se reunira el
Pleno, emitiendo la FEMP una cuota de 0,009 eurcs por habitante a todas aquellas entidades afiliadas con
mas de 10.000 habitantes para la financiacién de los gasios derivados de diche Pleno. El Gitimo Pleno
celebrado corresponde ai X|, celebrado el 19 de septiembre 2015.

Disolucion de la FEMP

Para la disolucién de la FEMP sera necesario adoptar en el Pleno acuerdo con mayoria de cuatro guintos de
los votos. Disuelta la FEMP se procederia a su liquidacion, repartiéndose el patrimonio social entre los
afiliados en proporcién a la cuantia de sus respectivas cuotas, una vez deducidos los recursos necesarios
para el cumplimiento de las obligaciones contraidas.



2.- Bases de presentacién de las cuentas anuales

o

2.1,

2.2,

2.3

2.4,

Marco normativo de informacidn financiera aplicable

Estas cuentas anuales del ejercicio 2017 han sido formulados por el Secretario General de |la Federacion
de acuerdo con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la misma, que es establecido
en:

Cdadigo de Comercio y la restante legistacién mercantil.
- la Ley Organica 172002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asaociacion.

- Lley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundacicnes v la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, asi como por
los reglamentos gue los desarrollan.

—- Plan General de Contabilidad aprobado por ef Real Decreto 1514/2007, el cual ha sido modificado
por el Real Decreto 802/2016 y sus adaptaciones sectorialtes, en particular, ia Adaptacion Sectorial
del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines fucrativos aprobado por Real Decreto
1491/2011, de 24 de octubre.

— Las normas de cbligade cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas en desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias.

— Elresto de la normativa contable espaficla que resulte de aplicacion,
Imagen fiel

Las cuentas anuales de sjercicio 2017 adjuntas han sido obtenidas de los registros contables de ia
Federacién y se presentan de acuerdo con el marco normativo de informacion financiera que e resulta
de la aplicacién y en particular, los principios y criterios contables en él contenidos, de forma que
muestran ta imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Federacion
durante el correspondiente ejercicio. Estas cuentas anuales, que han sido formutadas por el Secretario
General de la Federacion, se someteran a la aprobacion por parte del Consejo Territorial, estimandose
que seran aprobadas sin modificacion alguna. Por su parte, las cuentas anuales del ejercicio 2016
fueron aprobadas por el Consejo Territorial con fecha 27 de junio de 2017,

Principios contables no obligatorios aplicados

El Secretario General de la FEMP ha formulado estas cuentas anuales del ejerciclo 2017 considerando
la totalidad de los principios y normas contables de aplicacién obligatoria que tienen un efecto
significativo en las mismas. Na existe ningun principio contalle que, siendo obligatorio, haya dejado de
aplicarse.

Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de fa incertidumbre

En la elaboracion de las cuentas anuales del ejercicio 2017 adjuntas se han utilizado estimaciones
realizadas por ef Secretario General de la FEMP para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos,
gastos y compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente estas estimaciones se refieren a:

La vida Gtil de los activos materiales e intangibles.

La evaluacién de posibles pérdidas por deteriore de determinados activos.

E! calculo de provisiones.

La evaluacion de posibles pérdidas por insolvencias de deudores comerciales y otras cuentas
& cobrar.

o * & o

A pesar de gue estas estimaciones se han realizado sobre la base de fa mejor informacién disponible
al cierre del ejercicio 2017, es posible que acontecimientos que pusdan tener lugar en el futuro obliguen
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a modificarlas (al alza ¢ a [a baja) en los proximes sjercicios, lo que se realizaria, en su caso, de forma
prospectiva.

2.5. Comparacidn de la Informacion

La informacién contenida en esta memoria referida al ejercicio 2016 se presenta, a efectos comparativos,
con la informacién del ejercicio 2017,

2.6. Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance y de la cuenta de resuliados se presentan de forma agrupada para
facifitar su comprension, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacién
desagregada en las coerrespondientes notas de esta memoria,

2,7. Cambios en criterios contables

Durante el gjercicio 2017 no se han producido cambios de criterios contables significativos respecto a
los criterios aplicados en el gjercicio 20186,

2.8, Correccién de errores
En la elaboracion de las cuentas anuales del ejercicio 2017 adjuntas no se ha detectado ningdn error

que haya supuestc la reexpresion de los importes incluidos en las cuentas anuales aprobadas del
ejercicio 2016.

3.- Distribucién del excedente del ejercicio
La propuesta de distribucion del excedente positivo del ejercicio 2017 formulada por el Secretario General

de la FEMP y que se sometera a la aprobacién del Consejo Territarial, consiste en destinar integramente el
misme al “Fondo social”,

4.- Normas de registro y valoracion

Las principales normas de registro y valoracion utilizadas por la Federacion en la elaboracion de sus cuentas
anuales del ejercicio 2017, de acuerdo con fas establecidas por el Plan General de Contabilidad y la
adaptacion sectorial aprobada por el RD1491/2011, han sido las siguientes:

4.1. Inmovilizado intangible

La Federacion distingue entre activos generadores de flujos de efectivo y no generadores de flujos de
efectivo, siendo estos ditimos aquélios cuyo obieto no es la obtencién de un rendimiento econdmico,
sino el potencial servicio a la sociedad.

Como norma general, el inmovilizado intangible, ya sean elementos generadores o no generadores de
flujos de efectivo, se valora inicialmente por su precio de adquisicion, coste de produccion o por su valor
razonable, en el caso en el que los elementos hayan sido adquiridos a titulo gratuite. Posteriormente
se valora a su coste minorado por la correspondiente amortizacién acumulada vy, en su caso, por las
pérdidas por deterioro que haya experimentado calculadas conforme al criterio descrito en la Nota 4.3.
Dichos activos se amortizan en funcion de su vida Ui,

El inmovilizado Intangible esta formado por la cuenta "Aplicaciones informaticas”, la cual recoge los
costes incurridos en la adquisicién y desarrcllo de programas de ordenador, incluidos los costes de
desarroilo de las paginas web. Los costes de mantenimiento de las aplicaciones informaticas se
registran en fa cuenta de resultados del gjercicio en que se incuiren. La amortizacién de las aplicaciones
informaticas es lineal en 4 afios.



4.2, Inmovilizado material

4.3.

4.4,

La Federacion distingue entre activos generadores de flujos de efectivo y no generadores de flujos de
efectivo, siendo estos Ultimos aquéllos cuyo objeto no es la obtencidn de un rendimiento econdmico,
sino el potencial servicio a la soctedad.

El inmovilizado material, ya sean elementos generadores ¢ no generadores de flujos de efectivo, se
valora inicialmente por su precio de adquisicion, coste de produccién o por su valor razonable, en el
caso en el que los elementos hayan sido adquiridos a titulo gratuito, y posteriormente se minora por la
correspondiente amortizacion acumulada y las pérdidas por deterioro, si las hubiera, conforme al criterio
mencicnado en la Nota 4.3,

Los gastos de conservacién y mantenimiento de los diferentes elementos que componen gl inmavilizado
material se imputan a la cuenta de resultados del ejercicio en que se incurren. Por el contrario, los
importes invertidos en mejoras que contribuyen a aumentar la capacidad o eficiencla o a alargar la vida
ttil de dichos bienes, se registran como mayor coste de los mismos.

L.a FEMP amortiza su inmovilizado material linealmente, aplicando porcentajes de amortizacion anual
calculades en funcion de los afics de vida Util estimada de fos respectivos bienes, segun el siguiente
detalle:

Afios de vida

Uil estimada
Construccicnes 50
Maguinaria, instalaciones técnicas y utillaje 10
Mabiliario y enseres 10
Equipos para procesc de informacion 4
Elementos de {ransporie 4

Deterioro de valor de activos intangibles y materiales

Al cierre de cada ejercicio, siempre que existan indicios de pérdida de valor, la FEMP estima mediante
un "Test de detetioro” la posible existencia de pérdidas de valor que reduzcan el valor recuperable de
sus activos intangibles y materiales a un importe inferior al de su vaior en libros. El importe recuperable
se determina como el mayor importe sntre el valor razonable menos los costes de venta v el valor en
uso,

Cuando las causas que originaron, en su caso, el reconocimiento de una pérdida por deterioro se
extinguen total o parcialmente, el valor en libres de los activos afectados se incrementa con el limite del
valor neto contable que tendrian en ese momento de no haber sido anteriormente depreciados. La
reversion de las pérdidas por deterioro reconocidas en los gjercicios precedentes se contabiliza como
un ingreso.

En el gjercicio 2017 no han existido indicios de pérdida de valor de ningdn activo intangible ni material.

Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de las condiciones de
los mismes se deduzcan gue se transfieren al arrendatario sustancialmente los riesgos y beneficios
inherentes a la propiedad del activo objeto del confrato. Los demas arrendamientos se clasifican como
arrendamientos operativos.

La FEMP tnicamente actda como arrendataria en contratos de arrendamiento operativo. Los gastos
derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se cargan a la cuenta de resultados del ejercicio
en el que se devengan.




4.5. Instrumentos financieros
4.5.1. Activos financieros

Clasificacién

Los activos financiercs gue posee la Federacién se clasifican en la categoria de préstamos y partidas
a cobrar, se corresponden con activos financieros originados en la prestacion de servicios par
operaciones de frafico de la Federacién, o con activos financieros que no teniendo un origen comercial,
no son instrumentos de patrimonio ni derivados. Los cobros de estos activos son de cuantia fija o
determinable y no se negocian en un mercado activo.

La Federacién posee tesoreria y otros activos llquidos equivalentes que son activos financieros de
disponibilidad inmediata o con un vencimiento no superior a fres meses y que no {engan riesgos
significativos de cambios de valor.,

Valoracion inicial

Los activos financieros se registran, en términos generales, inicialmente al valor razonable de la
contraprestacion entregada mas los costes de fa transaccion gue le sean directamente atribuibles.

Valoracién posterior

Los préstamos y partidas a cobrar se valoran por su coste amortizado.

Al menos al cierre del gjercicio la Federacién realiza un test de deterioro para los activos financieros
que no estan regisirados a valor razonable. Se considera que existe evidencia objetiva de deterioro si
el valor recuperabie del activo financiero es inferior a su valor en libros. Cuando se produce, el registro
de este deterioro se registra en la cuenta de resultados.

En patticular, y respecto a las correcciones valorativas relativas a los deudores comerciales y ofras
cuentas a cobrar, &l criterio utitizado por la Federacion para calcular las correspondientes correcciones
valorativas, es deteriorar toda aquella deuda con antigtiedad superior a 180 dias o en litigio, segin las
estimaciones de éxito de los asesores de la Federacion.

4.5 2. Pasivos financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Federacion vy que se han
originado en |a compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la misma, o aquellos que sin
tener un origen comercial, no pueden ser considerados come instrumentos financieros derivados.

Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacian recibida,
ajustada por los costes de la transaccidn directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se
valoran de acuerdo con su coste amortizado.

La Federacion da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han
generado o cuando ha transferido los riesgos completamente a un tercero,

4.6. Impuestos sobre Excedente

El gasto por Impuesto sobre el Excedente del ejercicio se calcula en funcién del resultado econémice
antes de impuestos, aumentado o disminuido, segiin corresponda, por las diferencias permanentes con
el resultado fiscal, entendiendo éste como la base imponible del citado Impuesto, y minorado, en su
caso, por las bonificaciones y deducciones en cuota,

De acuerdo con la Ley 48/2002 de 23 de diciembre de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la
Participacion Privada en Actividades de Interés General y con el Real Decreto 1270/2003 de desarrollo
posterior, las entidades consideradas sin fines lucrativos a los efectos de esta ley, entre las cuales se
encusntra fa FEMP, estan exentas del pago del Impuesto sobre el Excedente. Esta exencion no alcanza
los rendimientos obtenidos en el ejercicio de una explotacion economica para fa que el Ministerio de
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Economia y Hacienda no haya concedide la exencién, los rendimientos procedentes de los bienes y
derechos gue integran el patrimonio de la FEMP ni determinados incrementos y disminuciones de su
patrimonic.

La FEMP ha desarroliado en el gjercicio 2017 principalmente actividades exentas del Impuesto sobre
el Excedente. En virtud de que aquellas operaciones consideradas no exentas no han alcanzado el
volumen requerido para ser sujeto a tributacién por este motivo, las cuentas anuales del ejercicio 2017
no recogen ningln gasto por Impuesto sobre el Excedente.

4.7. Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la
corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en
gue se produzea la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por
el valor razonable de la contraprestacion recibida.

En cuanto a los ingresos por prestacion de servicios, éstos se reconocen considerando el grade de
realizacién de la prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando el resuitado de la transaccion
pueda ser estimado con fiabilidad.

Las cuotas de usuarios o afiliados se reconoceran como ingreso en el periodo al gue correspondan,

Dentro de los epigrafes "Periodificaciones a corto plazo” del activo y pasivo corriente del balance
adjunto se incluyen los ingresos y gastos periodificados en virtud del periodo de mandato de los érganos
de gobierno de la Federacion elegidos en el ditimo Pleno {Nota 1). Al 31 de diciembre de 2017 los
importes  periodificados relativos a diche concepto ascienden a 147.447 y 92775 euros,
respectivamente. Dicho periodo de mandato tiene caracter cuafrienal, por lo que la imputacion a la
cuenta de resultados de dichos ingresos y gastos se efectda a lo largo del pericdo de mandato de los
organos de gobierno de ia Federacion (Nota 14.1).

No obstante, siguiende el principio de prudencia, la FEMP (nicamente contabiliza los beneficios
reafizados a la fecha del ejercicio, en tanto que los riesgos previsibles vy las pérdidas, aun las eventuales,
se contabilizan tan pronto sean conocidos.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo de interés
efectivo v los dividendos, cuando se declara ei derecho del accionista a recibirlos. En cualquier caso,
los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la
adquisicion se reconocen comoe ingresos en la cuenta de resultados.

4.8. Gastos por ayudas monetarias y otros

La FEMP registra en la cuenta “Gasios por ayudas monetarias y otros” de la cuenta de resultados
aquellos gastos incurridos con terceros por la concesién de ayudas o subvenciones, generalmente
relacionados con programas gue son gestionadoes y administrados por ésta y financiados por diversos
organismos y entidades publicas.

Estas ayudas menetarias y otros gastos relacionados se registran en el momento en que se conceden
de forma definitiva, una vez que los beneficiarios han cumplido los requisitos establecidos para la
concesion de las mismas.

4.9. Provisiones y contingencias

El Secretario General de la FEMP en la formulacion de las cuentas anuales diferencia entre:

&) Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos
pasados, cuya cancelacion es probable que origine una salida de recursos, pero que resultan
indeterminados en cuanto a su importe ¥/ 0 momento de cancelacion.




b) Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados,
cuya materializacion futura estd condicionada a que ocurra, o no, uno o mas eventos futuros
independientes de |a voluntad de la FEMP.

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cusles se esfima que fa
probabilidad de que se tenga que atender la obligacién es mayor que de lo contrario. Los pasivos
contingentes no se reconocen en las cuentas anuales, sino que se informa sobre los mismos en las
notas de la memoria, en la medida en que no sean considerados como remotos.

En este sentido la FEMP, en base a su mejor estimacidn, mantiene provisiones al objeto de cubrir ios
posibles riesgos derivados del eventual reintegro de cantidades percibidas para la gestion de convenios
en ejercicios anteriores. Dichas provisiones se recogen en la cuenta “Provisiones a largo plazo® del
balance adjunto.

4.10. Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la tegislacion vigente, la FEMP esta obligada al pago de indemnizaciones a aquellos
empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales, Por tanio,
las indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion razonable se registran como gasto en
el ejercicio en el que se adopta la decisién del despido. En las cuentas anuales del ejercicio 2017
adjuntas no se ha registrado provision alguna por este concepto, ya que no estan previstas situaciones
de esta naturaleza.

4.11. Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

Se consideran activos de naturaleza medioambiental los bienes que son utilizados de forma duradera
en la actividad de la FEMP, cuya finalidad principal es la minimizacion del impacto medicambiental y la
proteccion y mejora del medioambiente, incluyendo la reduccién o eliminacién de la contaminacion
futura.

La actividad de la FEMP, por su naturaleza, no tiene un impacto medioambiental significativo.

4.12. Subvenciones, donaciones y legados

Para la contabilizacién de las subvenciones, donaciones y legados recibides, Ja Federacion sigue los
criterios siguientes;

a)  Subvenciones, donaciones y legados de capital no reintegrables: Se valoran por el valor razonable
del importe o el bien concedido, en funcién de si son de caracter monetario o no, y se imputan a
resultades en proparcion a la dotacion a la amortizacion efectuada en el periodo para los
elementos subvencicnadeos o, en su caso, cuando se produzca su enajenacién o correccion
valorativa por deterioro. Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables que se
obtengan sin asignacion a una finalidad especifica se contabilizaran directamente en el excedente
del gjercicio en que se reconozcan.

b)  Subvenciones de caracter reintegrables: Mienfras tienen el caracter de reintegrables se
contabilizan como pasives, los cuales son registrados en el eplgrafe “Deudas con entidades por
regularizacién de programas” del balance adjunto,

¢) Subvencicnes de explotacién: Se abenan a resultades en el momento en que se conceden
excepto si se destinan a financiar déficit de explotacién de ejercicios futuros, en cuyo caso se
imputaran en dichos ejercicios. Si se conceden para financiar gastos especificos, la imputacién al
patrimonio neto y simultaneamente a la cuenta de resultados se realizara a medida que se
devenguen los gastos financiados.

En el caso de los servicios recibidos sin contraprestacion, se reconoce un gasto de acuerde a su

nafuraleza y un ingreso en concepto de subvencién/ donacion por la mejor estimacion del valor
razonable del servicio recibido.
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Si las subvenciones, donaciones o legados fueran concedidos por los asociados, fundadores o patronos
se seguird este mismo criterio, salvo que se otorgasen a titulo de dotacidn fundacionat o fondo sccial,
en cluyo caso se reconoceran directamente en los fondos propios de la entidad. También se
reconoceran directamente en los fondos propios, las aportaciones efectuadas por un tercero a la
dotacién fundacional o al fondo social,

No obstante lo anterior, en aquellos casos en que la entidad receptora de la ayuda no es la beneficiaria
de los fondos reclbidos, sino que actla como un mero intermediario entre el concedente y sus
destinatarios finales, el importe obtenido no tendra influencia en su cuenta de resultados, registréndose
Unicamente los movimientos de tesoreria que se producen, sin pesjuicio de que si pudieran derivar
responsabilidades a la Federacidn, por el buen fin de la ayuda recibida, se contabiliza la
correspondierte provision. En el caso especifico de las subvenciones directas, la FEMP no considera
que su actividad sea considerada como de mera intermediacién puesto que parte de su personal esta
destinado & la gestion y revisidn del procedimiento relativo a ia distribucidn a fos acreedores de las
subvenciones previamente recibidas por las distintas entidades pubficas.

Por tanto, las subvenciones concedidas por diversos organismos y entidades plblicas para la
realizacién de programas especificos en virtud de los distintos convenios de colaboracidn suscritos,
generalmente plurianuales y cofinanclados por distintas entidades espafiolas y comunitarias, se
imputan a resultados en funcién de los gastos incurridos en los programas asociados.

En el epigrafe "Entidades deudoras por subvenciones” del active del balance se registran los derechos
de cobro de todas las subvenciones relacicnadas con estos programas desde el momento en que se
conceden.

En el epigrafe “Deudas cor: entidades por regularizacion de programas” del pasivo del balance adjunto,
se recoge ef importe pendiente de aplicacién a resultados de las subvenciones concedidas relacionadas
con estos programas, estén o no cobradas, y que corresponde a la parte pendiente de ejecucion al
cierre del ejercicic. Estas cantidades son en su mayor parte devueitas a las entidades otorgantes de |a
subvencion mientras que el resto de los importes son reasignados a un nuevo proyecto en los ejercicios
sucesivos una vez obtenida la aprobacion de la entidad concedente de la subvencidn.

En el epigrafe “Beneficiarios acreedaores” del pasive del balance adjunio, se registra el importe
pendiente de pago por determinados programas que han sido beneficiarios de ayudas directas y que a
cierre del gjercicie atn no han sido pagados.

4.13. Partidas corrientes y no cerrientes

Se consideran activos corrientes agquellos vinculados af ciclo normal de explotacién gue con caracter
general se considera de un afio, también aquellos otros activos cuye vencimiento, enalenacién o
realizacion se espera que se produzca en el corto plazo desde la fecha de cierre def gjercicio, los activos
financieros mantenidos para negociar, con la excepcién de los derivados financieros cuyo plazo de
liguidacidn sea superlor al afio y el efectivo y otros activos liquidos equivalentes. Los actives que no
cumplen estos requisitos se califican como no corrientes.

Del mismo mado, son pasivos corrientes los vincuiados al ciclo normal de explotacién, los pasives
financieros mantenidos para negociar, con la excepcién de los derivados financieros cuyo plazo de

liquidacion sea superior al afio y en general todas las obligaciones cuya vencimiento o extincién se
producira en el corto plazo. En caso contrario, se clasifican como no corrientes.

4.14. Estado de flujos de efectivo

indirecto, se utilizan las siguientes expresiones en los siguientes sentidos:

- Flujos de efective: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes, entendiendo por
éstos fas alteraciones en su valor de las inversiones a corto plazo de gran fiquidez,

En el estado de flujos de efective detallado en la Nota 17, que se prepara de acuerdo con el método
%
3\

- Actividades de explotacion: actividades tipicas de la entidad, asl como ofras actividades que no
pueden ser calificadas como de inversién o de financiacién,
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- Actividades de inversién: las de adquisicién, enajenacion o disposicidn por otros medios de activos
a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

- Actividades de financiacion: actividades gue producen cambios en el tamario y composicion del
patrimonio neto y de los pasivos gue no forman parte de las actividades de explotacion.

5.- Inmovilizado intangible

El movimiento habido en este eplgrafe del balance en los ejercicios 2017 y 2016 ha sido el siguiente:

Ejercicio 2017:
Euros
Saldo Adiciones Saldo
31/12/2016 o Dolaciones 311272017
Coste:
Aplicacicnes informaticas 1.494 568 - 1.494.568
1.494.568 - 1.494.568

Amortizaciones:
Apticaciones informaticas (1.444.392) (27.308) {1.471.700)

{1.444.392) {27.308) (1.471.700)
Total neto 50.176 22,868

Ejercicio 2016;
Euros
Saldo Adiciones Saldo
31/12/2015 o Dotaciones 31/12/2018
Coste:
Aplicaciones informaticas 1.485.403 29.165 1.494.568
1.465.403 29.165 1.494.568

Amortizaciones:
Aplicaciones informaticas {1.409.723) (34.669) {1.444.392)

(1.409.723) (34.669) (1.444.392)
Total neto 55.680 50.176

Al cierre de los ejercicios 2017 vy 2016, la FEMP tiene elementos del inmovilizado intangible totalmente
amortizados que siguen en uso por un importe de 1.306.729 euros.
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6.~ Inmovilizado material

El movimiento habido en este epigrafe del balance en los ejercicios 2017 y 2016, asi como la informacion
mas significativa que le afecta han sido los siguientes:

Ejercicio 2017:
Euros
Saldo Adiciones Saldo
31/12/2018 o Dotaciones 3141272017
Coste:
Terrenos y bienes naturales 595.464 - 595.464
Conslrucciones 1.105.863 - 1.105.863
Maquinaria, instalaciones t&cnicas y utillaje 740.005 7.781 747.786
Mobiliaric y enseres 535.841 - 535.841
Equipos para praceso de informacian 284.529 - 284.529
Elementos de transporte 68.542 - 68.542
3.330.244 7.781 3.338.025
Amortizaciones:
Construcciones (597.165) {22.117) (619.282)
Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje (452.262) (58.515) (510.777)
Mobiliario y ensares (496.544) {18.744) (515.288)
Equipos para proceso de informacion (265.628) (6.444) (272.072)
Elementos de transperte (68.542) - (68.542)
(1.880.141) {105.820) {1.985.961)
Total neto 1.450.103 1.352.064
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Ejercicio 2016:

Euros
Saldo Adiciones Saldo
31122015 o Dofaciones 31112/2018
Coste:
Terrenos y bienes naturales 595.464 595,464
Construcciones 1.105.863 - 1.105.863
Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 680.118 59.887 740.005
Mobiliaric y enseres 535.841 - 535.841
Equipos para proceso de informacion 284.529 - 284.529
Elementos de transporte 68.542 - 68.542
3.270.357 59.887 3.330.244

Amoriizaciones:
Consirucciones (675.048) (22.117) (587.165)
Maquinaria, instalaciones técnicas y ulillaje (404.335) (47.927) (452.262)
Mebiliario y enseres (476.259) (20.285) (496.544)
Equipos para proceso de informacion (256.089) (9.540) (265.628)
Elementos de transporte (68.542) - (68.542)

{1.786.273) {99.869) (1.880.141)
Total neto 1.490.084 1.450,103

Las adiciones de los ejercicios 2017 y 2016 corresponden principalmente a ios trabajos de mejoras y
acondicionamientos realizados en el edificio que posee la FEMP en la C/ Nuncio 8, dirigidos a la
modernizacion del interior del mencionado inmueble.

Al cierre de los ejercicios 2017 y 2016 la FEMP tenla elementos de inmovilizado material totalmente
amortizados que segufan en uso, conforme al siguiente detalle:

Euros
Descripcion 2017 2018
Magquinaria, instalaciones técnicas y ulillaje 314.343 207.238
Mobiliario y enseras 388.354 333.205
Equipos para proceso de informacion 258.755 258.755
Elementos de transporte 68.542 68.542
Total 1.029.994 867.740

La FEMP tiene contratadas varlas pélizas de seguro para cubrir log riesgos a que estan sujetos ios elementos
de su inmovilizado material. La cobertura de estas pélizas se considera suficienta. Al 31 de diciembre de
2017 y 2018 la FEMP no mantiene ningln inmovilizado material situado fuera del territorio nacional,
Asimismo, ningunoc de los elementos det inmovilizade material esta afecto a garantia alguna.
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7.- Deudores comerciales v otras cuentas a cobrar

.
e
%M:}

L.a composicion de este epigrafe dei balance adjunto al cierre de los ejercicios 2017 y 2016 es |a siguiente;

Eures

2017 2016
Cuotas de asociados 290.49¢ 388.771
Entidades deudoras por subvenciones 811.758 1.608.137
Deudores varics 224.357 22(3.523
Cuentas por cobrar de dudose cobro 1.077.834 1.307.802
Personal 26.999 37.799

2.431,438 3.561.032
Provisién de insolvencias (1.077.834) (1.307.802)

1.353.604 2.253.230

El importe registrado en “Entidades deudoras por subvencicnes” incluye ias cantidades adeudadas a la
FEMP por diversas entidades y organismos publicos como consecuencia de subvenciones para el desarrollo
de programas al amparo de convenics de colaboracién suscritos, de acuerdo con el criterio de registro
explicado en la Nota 4,12, La composicién de estos importes al 31 de diciembre de 2017 y 2016 es |a

siguiente:
Eures
Enfidad Programa 2017 2016
Comunidad Autdnoma de Madrid Teleasisiencia 621.819 1.573.765
SGAE Acuerdo de colaboracién SGAE 32.890 -
Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion y " )
Medioambiente Subvencidn Clima 141.568 -
Ofras enfidades Varios 15.481 32,372
811.758 1.606.137

Asimismo, el saldo de la cuenta "Deudores varios” al cierre de los ejercicios 2017 y 2016 se compone
principalmente de los saldos deudores correspondientes a servicios diversos que presta la FEMP
relacionados con el asesoramiento, asi como con la realizacién de estudios técnicos y publicidad.

Elimporte registrado como "Cuotas de asociados” se origina como consecuencia del devengo de las cuotas
de afiliacion a satisfacer por los diferentes miembros asociados a la FEMP, Sobre dichas cuentas a cobrar
la FEMP, al 31 de diciembre de 2017, tiene registradas provisiones para cubrir riesgos de insolvencias por

984.902 euros (1.024.353 euros al 31 de diciembre de 2018).
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La Federacion provisiona todas aqueilas cuentas por cobrar con antigiiedad superior a 180 dias o en litigio,
segln las estimaciones de éxito de los asesores de la Federacion. El movimiento de estas provisiones
durante los ejercicios 2017 y 2016 ha sido el siguiente:

Euros
Saldo al 31 de diciembre de 2015 (5.570.342)
Dotacion del ejercicio 2016 (Nota 14.7) {348.906)
Reversion del ejercicie 2016 (Nota 14.7) 477.408
Aplicacién del ejercicio 2018 4.134.038
Saldo al 31 de diciembre de 2016 {1.307.802)
Dotacion del ejercicio 2017 (Nota 14.7) (1.281.280)
Reversion del ejercicio 2017 (Nota 14.7) 1.511.248
Saldo al 31 de diciembre de 2017 (1.077.834)

8.- Informacién sobre naturaleza v nivel de riesgo de los insfrumentos financieros

La Federacion esta afectada por el riesgo de crédito ya que la mayoria de sus ingresos proceden de las
cuctas de sus asociados, siendo la totalidad de ellas entidades publicas. La Federacion para mitigar este
riesgo tiene estandarizado un proceso de analisis individualizado y especifico para cada uno de sus deudores
comerciales (véase Nota 4.5) a partir det cual registra la provision por insolvencias necesaria en cada cierre
contable.

En cuanto, a los riesgos de liquidez y mercado, son muy reducidos, al no tener deuda financiera ni
operaciones en meneda distinta al suro. No obstante, sus disponibilidades de efectivo para hacer frente a
los pagos de la operativa FEMP propiamente dicha, podrian verse comprometidos en alglin momento dei
ejercicio por la demora en el cobro, tanto de las cuotas de asociados, como del cobro de la subvencion
recibida del Ministerio de Hacienda y Administraciones Puablicas.

9.- Efectivo v otros actives liquidos equivalentes

En este epigrafe del balance se registra principalmente el importe depositado en cuentas corrientes de las
diferentes entidades de crédito con fas que trabaja la Federacidn, son facilmente realizables en caja y no
tienen riesgos de cambio en su vaior.

Al 31 de diciembre de 2017 y 2016, del importe total registrado en este eplgrafe, un importe de 583.248 y

523.462 euros, respectivaments, se corresponden a cuentas corrientes integramente comprometidas para
la realizacion de proyectos financiados, siendo por tanto su uso restringido.

10.- Patrimonio neto

Dada su naturaleza, la FEMP no tiene capital social ni, por consiguiente, acciones o cualquier otro titulo
representativo de su patrimonio.

El importe registrado por la FEMP como "Fende social” corresponde, exclusivamente, a la agregacion dei
excedente positive o negativo obtenido en cada ejercicio desde su constitucion.

i
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El movimiento habido en este capitulo del balance durante ios gjercicios 2017 y 2016 ha sido el siguiente:

Euros
Fondo Sl | D g | S | o

Saldo a 31 de diciembre de 2015 5.179.599 307.937 - 5.487.536
Subvenciones:

Adiclones - - 8.142.534 9.142.534

Imputadas al resultado del ejercicio - - (9.142.534) ¢ (9.142.534)
Distribucién del excedente positivo del gjercicio 2015 307.937 (307.937) - -
Excedente negativo del ejercicio 2016 - (170.508) - (170.508)
Saldo a 31 de diciembre de 2016 5.487.5636 (170.508) 5.317.028
Subvenciones:

Adiciones - - 9.399.471 9.399.471

Imputadas al restltado del ejercicio - - (9.399.471) | {9.389.471)
Distribucién del excedente negative del ejercicic 2016 (170.508) 170.508 - -
Excedente positivo del ejercicio 2017 - 165.643 - 165.643
Saldoe a 31 de diciembre de 2017 5.317.028 165.643 5.482.671

11.- Provisiones v contingencias

71.1. Provisiones a fargo plazo

E:l movimiento habido en este epigrafe del balance en los ejercicios 2017 y 2016 han sido los siguientes:

Ejercicio 2017:
Euros
o Reversiones s
Provisiones a largo plazo 311212016 (Nota 14.7) Aplicaciones | 31/12/2017
Provisidn para ofras respensabilidades y otros 401.765 (126,355) (18.675) 256735
Total a largo plazo 401.765 {126.355) {18.675) 256.735
Ejercicio 2018:
Euros
- Reversicnes
Provisiones a largo plazo 311212015 (Nota 14.7) 31M12/2016
Provisién para ofras responsabilidades y ofros 529.070 (127.305) 401.765
Total a largo plazo 529.070 {127.305) 401.765

El importe registrado como "Provisién para otras Responsahilidades y otros” cubre principalmente el
riesgo derivade del eventual reintegro de cantidades percibidas para la gestion de convenios en
gjercicios anteriores, y que conforme, a la Ley de Subvenciones, estarian pendientes de una
eventual revision por parte del organismo concedente correspondiente, a través de las actuaciones del
Control financiero permanente de Subvenciones de la IGAE ¢ del Plan Nacional de Auditorias de la

ONA.
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11.2. Garantias comprometidas con terceros y otros pasivos contingenfes

Al 31 de diciembre de 2017 y 2018 la FEMP tiene avales y garantias por importe de 79.334 euros,
siendo Banco Santander la Unica entidad avalista. La naturaleza de estos avales es la presentacion
ante diversos ministerios y ia Unién Europea en relacion con el correcto cumplimiento de proyectos

realizados para estos organismos,

12-._Deudas con entidades por regularizacion de programas y otras deudas

12.1. Deudas a largo plazo

El epigrafe de “Deudas a largo plazo” del balance adjunto, corresponde a las fianzas recibidas
depositadas por los prestaderes de servicios a la Federacion como garantia definitiva establecida en
los contratos vigentes a la fecha; bien en virtud de servicios de la actividad ordinaria de la FEMP, o bien
en virtud de la gestion de convenios firmados por fas entidades beneficiarias. El movimiento registrado

durante el ejercicio 2017 y 2016 es el siguiente:

Ejercicio 2017:
Euros
311212016 Bajas 311212017
Deudas a largo plazo 18.812 (6.172) 12.740
Total deudas a largo plazo 18.912 (6.172) 12.740
Ejercicio 2016:
Euros
31M2/2015 Bajas 3MH2/2016
Deudas a largo plazo 15.780 3.122 18.912
Total deudas a largo plazo 15.760 3.122 18.912

El vencimiento de las partidas que forman parte del epigrafe "Deudas a largo plazo” al cierre del ejercicio

2017, es el siguiente:

Euros
2019 Total
Deudas a largo plazo 12.740 12.740
Total 12,740 12,740

12.2, Deudas con entidades por regularizacién de programas

El epigrafe "Deudas con entidades por regularizacion de programas” corresponde, integramente, a
stbvenciones destinadas a proyectos cuya devolucién esta prevista realizar en el ejercicio 2017 o cuya
utitizaclon en los ejercicios futuros depende de la autorizacién de la entidad concedente, por ello
mantienen su caracter de reintegrables (véase Nota 4.12). El detalle del sajdo al 31 de diciembre de

2017 y 2016, es el siguiente (en euros):
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. Euros
Entidad Programa 2017 2016
Varios Acreedores Sistema de Costes ABC 198,227 198.462
Instituto de la mujer K8 Noruega 200.000 200.600
Otras entidades Varios 180.827 97.712
579.054 496.174

13.- Administraciones Plblicas y situacion fiscal

13.1. Saldos acreedores con las Administraciones Piiblicas

La composicién de los saldos acreedores con las Administraciones Plblicas es la siguiente:

Euros
2017 2016
Hacienda Publica acreedora por IVA 10.623 15.713
Hacienda Piblica acreedora por IRPF 170.685 165.953
Organismos de la Seguridad Social acreedores 124.009 124,975
Total 308.317 306.641

13.2. Conciliacidn entre el resultado contable y la base imponible fiscal

El Impuesto sobre el excedente, para aquellas actividades a las que no es aplicable la exenclon
mencionada en [a Nota 4.6, se calcula en base al resultado econdmico o contable, obtenido por la
aplicacion de principios de contabilidad generalmente aceptades, que no necesariamente ha de
coincidir con el resultado fiscal, entendido éste como la base imponible del impuesto.
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La cbnciliacién entre el resultado contable de los ejercicios 2017 y 2016 y la base imponible del
Impuesto schre Sociedades es la siguiente:

Euros
2017 2018
Excedente positivo / (negativo) antes de impuestos 165.643 (170.508)
Diferencias permanerdes:
Aumentos 17.333.923| 16.868.385
Disminuciones (17.4990.566) | (16.697.887)
Base imponibie - -

Las diferencias permanentes que suponen un aumento de la base imponible corresponden a los gastos
directamente imputables a actividades exentas,

Las diferencias permanentes que suponen una disminucion de la base imponible corresponden a los
ingresos no computabiles originades en actividades exentas propias de |a Federacion,

La FEMP tiene pendientes de inspeccion los cuatro Ultimos ejercicios para todos los impuestos que fe
son de aplicacion (cince en el caso del Impuesto sobre el Excedente). E| Secretario General de la FEMP
no espera que se devenguen pasivos de consideracion como consecuencia de una eventual inspeccion,
en su caso, de los ejercicios no prescritos, por fo que las cuentas anuales del ejercicio 2017 adjuntas
no reflejan provisién alguna por este concepto.

14.- Ingresos y gastos

14.1. Cuotas de asociados y afiliados

Este epigrafe de la cuenta de resultados reccge las cuotas anuales de los afiliados determinados en
una gran parte, como una cantidad fija por habitante del territorio correspondiente a cada afiliado titular.
Dicha cantidad fue establecida para la mayor parte de los miembros asociados, en 0,0563 euros por
habitante para los ejercicios 2017 y 2018 (véase Nota 1). Asimismo, se reciben aportaciones especiales
ylo extraordinartias por parte de determinadas delegaciones. En este epigrafe se recogen
adicionalmente los ingresos procedentes de seminarios y jornadas desarrolladas para los afiliados
segun el siguiente desglose:

Eurcs
2017 2016
Cuctas de zfiliados 4.95%.209 4.656.126
Ingresos de seminarios vy jornadas 48.313 55.368
4,999,522 4.711.494

Dentro de la parida "Cuctas de afiliados” se incluye los ingresos linealizados por las cuotas
extraordinarias emitidas para la celebracion del Ultimo Pleno que en los ejercicios 2017 y 2016 han
ascendid a 147.447 euros (Notas 1y 4.7).

Todos los ingresos de la FEMP proceden de entidades espaficlas.
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14.2. Otros ingresos de la actividad

Este epigrafe de la cuenta de resultados recoge principalmente fos ingresos correspondientes a las
actividades ordinarias de caracter mercantil realizadas por la FEMP.

Adicionalmente, se registran los ingresos por la prestacion de los servicios referentes a una central para
la contratacion de servicios por parte de las entidades locales, al amparo de las modificaciones
introducidas por el articulo primero de la ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y
sostenibilidad de ia administracién local, cuyos ingresos en el ejercicio 2017 y 2016 han ascendide a
549.272 y 279.804 euros, respectivamente.

14.3. Subvenciones

Este epigrafe de la cuenta de resultados recoge fa imputacion a resultados del importe de las
subvenciones otorgadas por diferentes entidades y organismos, segun se detalla a continuacion, para
los ejercicios 2017 y 2016:

Euros
2017 2016
Subvenciones recibidas por programas (Nota 10) 9.399.471 9.142.534
Subvencion del Ministerio de Administraciones Pablicas 2.600.000 2.000.C00
11.399.471 11.142.534

La subvencion recibida del Ministerio de Administraciones Publicas se destina a cubrir los gastos de
funcionamiento de la FEMP.

En la cuenta "Subvencicnes recibidas por programas” se recoge la imputacién a resultados de las
subvenciones otorgadas en virtud de los distintos convenios de colaboracion suscritos, que han sido
registrados como Ingresos en funciéh del grade de ejecucion de los programas asociados. A
continuacion, se detalla el importe correspondiente a los principales programas para los gjercicios 2017

y 20186:
Euros
Entidad Programa 2017 2016

:\Ainisterio de Sanidad , Servicios Sociales e Teleasistencia mavil 53.583.126 4 703 894
gualdad
Comunidad Auténoma de Madrid Teleasistencia 3.751.065 3.479.857
Instituto Nacienal de Administraciones Plblicas Formacion Continua 213.631 138.714
Ministerio de Sanidad y Consumo Red Espafiola de Ciudades Saludables 616.167 §49.069
Ministerio de Medio Ambiente Red de ciudades por el clima 209.083 219,158
Ministerio del Interior Plan Macional de Drogas 350.000 320.000
INJUVE Formacion de Jovenes 200.000 200.000
Ctras entidades Varios 476,399 431.842

9.399.471 9.142.534
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14.4. Gastos por Ayudas Monetarias y otros

Esta cuenta recoge tos gastos incurridos para el desarrollo de los diferentes proyectos o convenios de
colaboracién, basicamente de transferencias, al actuar la FEMP como canalizador entre la enfidad
subvencionadora y los beneficiarios finales.

La composicion de esta cuenta de resultados se presenta a continuacion:

Euros
Entidad Programa 2017 2018

mstilulo de Mayores y Servicios | rjeasistencia movil 3.763.066 | 3.642.581
Comunidad Auténoma de Madrid Teleasistencia 3.583.739 | 3.415.057
Ministerio de Sanidad y Consumo | Red Esparfiola de Ciudades Saludables 565.167 597.6868
INJUVE Programa Juventud 151.838 174.550
Oiras entidades Varios 348.882 187.891

8.412.692 8.017.967

14.5. Gastos de personal

El saldo del epigrafe "Gastos de personal® de los ejercicios 2017 y 2016 presenta la siguiente

composicion:

Euros
2017 2016

Sueldos y salarios

Seguridad Social a cargo de la FEMP 1.230.273 1.253.090
Gaslos de formacion 13.321 14.002
Ayudas por convenios 12.020 12.620
Otros gastos sociales 58,320 ' 86.711

5,292,888 5.166.634

6,606,822 6.532.457

-
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14.6 Servicios exteriores

La composicion de este epigrafe de la cuenta de resultados del ejercicio 2017 y 2016 se presenta a

continuacién:
Euros
2017 2016
Servicios de profesionales independientes 787.723 580.827
Otros servicios 1.124.912 1.071.565
Gaslos de viagje 488.904 480.180
Arrendamientos y canones 126.844 139.604
Reparacionas y conservacion 63.093 89.863
Comunicacion institucional 44,461 11,185
Suministros 40.923 37.775
Primas de seguros 12.297 17.579
Servicios bancarios 382 1.273
Total 2.689.539 2.429.861

Parte de los gastos incluidos en este epigrafe de la cuenta de resultados corresponden a gastos
incurridos en la realizacién de programas gesticnados por la FEMP, que al amparo de los
correspondientes convenios son subvencionados por diversas entidades y organismos, y que dado gue
no se trata de gastos de transferencias directas a terceros no se contabilizan en la cuenta "Gastos por
ayudas monetarias y otros”, contabllizandose por naturaleza. El importe de gastos por programas
recogido en este epigrafe asciende a 989.949 euros en el gjercicio 2017 {880.403 euros en el ejercicio
2016).

Asimismo, otra parte de los gastos incluidos en este epigrafe de ta cuenta de resuitados corresponden
a los gastos incurridos linealizados por la celebracién del tltimo Pleno que en los ejercicios 2017 y 2018
han ascendid a 92.775 euros {Notas 1y 4.7},

Al clerre del gjercicio 2017 y 2016 la Federacién tiene contratado con los arrendadores las siguientes
cuotas de arrendamiento minimas de acuerdo con fos actuales contratos en vigor, sin tener en cuenta
repercusion de gasios comunes, incrementos futuros por IPC, ni actualizaciones futuras de rentas
pactadas contraciualmente:

Arrendamientos Eures

Cuotas Minimas 2017 2018
Menos de un afio 17.642 713319
Enire unc y cinco afios 5.676 43.011
Total 23.318 114.342

Las cuctas de arrendamiento se corresponden con el gasto derivade del servicio de alguiler de un
aspacio destinado principalmente para ef almacenamiento de fas revistas, folletos publicaciones y
materiales de stands producidas por la FEMP, situado fuera de la sede de la FEMP; y por el gasto del
alguiler de los equipos informaticos y de reprografia.

g

——

\
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14.7. Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales

El saldo de la cuenta "Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales® de
los ejercicios 2017 y 2016 se desglosa de la siguiente manera:

Euros
2017 2016
Ingresos excepcionales 169.349 -
Dotacion de provisiones por operaciones comerciales (Nota 7) (1.281.280) (348.8086)
Reversion de provisiones por operaciones comerciales (Nota 7) 1.611.248 477.408
Reversion de provisiones para oras responsabilidades {Nota 11.1) 126.355 127.305
515,672 255.807

Dentro del epigrafe “Ingresos excepcionales®, la Federacion ha reconocido todos aquellos cobros
recibidos durante el ejercicio 2017 en relacidn a cuotas de afiliados que el Secretario General habla
considerado come incobrables en ejercicios anteriores.

14.8. Ingresos y gastos financieros

El importe de los ingresos y gastos financieros calculados por aplicacion del método del tipo de interés

efectivo ha sido el siguiente:

Euros
2017 2016
Ingresos Gastos ingresos Gastos
financieros financieros financieros financieres
Intereses por programas subvencionados - (786) 77 (870)
Intereses con entidades de crédito - - - (2.584)
TOTAL - (76) 77 (3.454)
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14.9. Detalle de ingresos y gastos por secciones

El detalle de los gastos e ingresos de la cuenta de resultados de los ejercicios 2017 y 2016 adjuntas
desglosado por centros de coste, entendidos éstos como la FEMP v las distintas secciones especificas
que gozan de ingresos y gastos individualizados, con el fin de completar la informacién requerida en el
articuto 3° de la Ley 49/2002 es como sigue;

Ejercicio 2017:
Euros
Excedente
Reversiones/ positivo /
Ingresos (Gastos) (negativo) del
ejercicio

Actividades FEMP y mercantil 7.284.230 (7.005.568} 288.662
Aclividades subvencicnadas 8.671.479 (8.979.721) (308.242)
Red Espafiola de Ciudades por el Clima 268.132 {208.035} 60.097
Asociacion de Comarcas Mineras de Espafia 120.220 (140.805} (20.585)
Seccion de Entidades Locales con Agua Minerales y
Termales 57.600 (37.340} 20.260
Red de Gobiernos Locales + Biodiversidad 35400 (24.073) 11.327
Red de Ciudades Saludables 810.867 (736.702) 74.165
Spain Canvention Bureau 241638 (201.879) 39.959
TOTAL 17.499.566 {17.333.923) 165.643
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Ejercicio 2016:

Euros
Excedente
Reversiones/ positivo /
Ingresos {Gastos) {negativo) del
ejercicio
Actividades FEMP y mercantit 6.706.924 {7.120.884) (413.960)
Actividades subvencionadas 8.358.457 (8.468.213) (109.756)
Red Espaficla de Ciudades por el Clima 275.658 {216.764) 58.894
Asociacion de Comarcas Mineras de Espafia 120.048 {141.006) (20.148)
Seccidn de Entidades Locales con Agua
Minerales y Termales 60.400 (1.700} 58.700
Red de Gobiemos Locales + Biodiversidad 35.850 (24.630) 11.220
Red de Ciudades Saludables 870.869 (731.778) 139.091
8pain Convention Bureau 268,781 (163.330) 105.451
TOTAL 16.697.887 (16.868.395) {170.508)

14.10. Retribuciones al Consejo Territorial y a la Alta Direccién

l.os miembros del Consejo Territorial y de la Junta de Gobierno, 63 hombres y 26 mujeres en 2017 (63
hombres y 26 mujeres en 2016) no han devengado ni recibido retribucién monetaria alguna durante los
ejercicios 2017 y 2016, Asimismo, no tenfan ni tienen concedidos anticipos, créditos, compromisos en
materta de pensiones, premios de jubilacion, indemnizaciones especiales o seguros de responsabilidad
civil por dafios ocasionados por actos y omisiones.

En relacién con fa Alta Direccion, las retribuciones percibidas durante los ejercicios 2017 y 20186,
clasificadas por conceptos, han sido las siguientes:

Euros

2017

2016

Sueldos

Dietas

Sueldos

Dietas

Alta Direccién

462.116

380.738
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15.- Actividad de |la Federacion. Aplicacion de elementos patrimoniales a fines propios.

15.1. Actividad de la entidad.

15.1.1. Actividades realizadas
ACTIVIDAD 1: ACTIVIDADES FEMP

A} Identificacion Actividades FEMP 2017

La Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) es la Asociacién de Enfidades Locales de
ambito estatal con mayor implantacion, que agrupa Ayuntamientos, Diputaciones, Consejos y Cabildos
insulares, en total 7.362 que representan mas el 90% de los Gobiernos Locales espafioles.

Denominacion de la
actividad

Tipo de actividad Actividad propia

Identificacién de la

L Servicios a las Entidades l.ocales
aciividad por sectores

Lugar desarrollo de la

L. Calle Nuncio 8, 28005 Madrid
actividad

Los fines fundacionales y estatutarios de la FEMP son; ef fomento y la defensa de la autondmica de las
Entidades Locales; la representacion y defensa de los intereses generales de las Entidades Locales
ante otras Administraciones Publicas; el desarrollo y la consolidacién del esplritu europeo en el ambito
local, basado en la autonomia y |a solidaridad entre los Entes Locales; la promocion y el favorecimiento
de las relaciones de amistad y cooperacion con las Entidades Locales y sus organizaciones,
especialmente en el &mbito europeo, el ibercamericano y el drabe; la prestacion, directamente o a
través de sociedades o entidades, de toda clase de servicios a las Corporaciones Locales o a los entes
dependientes de estas y cualquier otro fin que afecte de forma directa o indirecta a los ascciades de la
Federacion.

B) Recursos humanes empleados en la acfividad.

Tino MNumero N° horas/afio
P Previsto Reatlizado Previsto Realizado

Personal asalariado 99 99 1602H/98pax | 16802H/98pax

Personal corl1 c.:onlrato de NIA N/A NIA N/A
servicios
Personal voluntario NIA NIA NIA NIA
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad
Tino Namero
P Pravisto Realizado
Personas fisicas N/A NIA
Personas jurfdicas 7.363 7.363

Se entiende por personas juridicas beneficiarias al conjunto de Entidades Locales Ascciadas a la

FEMP.
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D) Recursos econdmicos empleados en fa actividad.

X Importe
Gastos/Inversiones Preavistn R
Gastos por ayudas y ofros 167.400 80.020

a) Ayudas monetarias 800 -

b} Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 166.600 80.020
Gastos de personal 5.624.711 5.318.337
Ofros gastos de explotacion 1.482.511 1.373.835
Amortizacion del inmovilizadoe 132.000 133.128
Impuestos sobre beneficios 6.000 -
Daterioro y revisiones por créditos comercial cuotas asociado {200.000) (389.317)
Gastos financieros 5.000 -

SUBTOTAL GASTOS 7.550.139 8.516.003

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimenio Histérico) - 7.781
SUBTOTAL RECURSOS - 7.781

TOTAL 7.550.139 6.523.784

ACTIVIDAD 2: ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS

A)  ldentificacion Actividades Subvencionadas 2017

Denorninacion de la

L Actividades Subvencionadas
actividad

Fipo de actividad Actividad propia

tdentificacion de la

. Servicios a las Entidades Locales
actividad por sectores

Lugar desarrolic de la

L Calle Nuncig, 8 — 28005 Madrid
actlividad

La FEMP suscribe cada arto diferentes convenios de colaboracion con distintas Entidades, la mayoria
de ellas pertenecientes a la Administracien General del Estado {Ministerios, Secretarias de Estado,
institutos de Mayores y de la Juventud, etc.) para realizacion de distintas actividades de interés general
en el ambito local Entidades Locales. Dichos convenios establecen una financiacién necesaria para
llevar a cabo dichas actuaciones en forma de subvencién.

En la Nota 15.1.3 se relaclonan los convenios firmados por la FEMP en el gjercicic 2017, pudiéndose
diferenciar entre:

- Convenio sin dotacion Economica.

~  Convenios para la Canalizacién de Ayudas, mediante los cuales, la FEMP recibe |a financiacion
de la Entidad Subvencicnadora y transfiere ios fondos a las Entidades Locales Beneficiarias.

- Convenios de Gestion, propiamente dicho por los que la FEMP es beneficiara de la subvencién,
para la realizacion de actividades de interés para la Entidad Subvencionadora y las Entidades
Locales asociadas a la FEMP,
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B) Recurses humanos empleados en la actividad.

Tipo Nmero N® horas/afio
b Pravisto Realizado Previsto Realizado

Personal asalariado 10 10 1602H/10 pax | 1602H/MO pax

Personal COT.I 90ntrato de NIA NIA N/A NIA
servicios
Personal voiuntario NIA NIA NIA N/A
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tino Néimero
P Pravisto Realizado
Personas fisicas NiA N/A
Personas juridicas 7.363 7.363

Se entiende por persona juridica beneficiaria al conjunto de Entidades Locales Asociadas a la FEMP.

D) Recursos econdmicos empleados en la actividad.

) Importe

Gastosfinversiones Pravisto Realizado
Gastos por ayudas y otros 6.130.080 7.766.958
A) Ayudas monetarias 6.130.080 7.766.958
Gastos de personal 459,357 B667.478
Ofros gastos de explotacion 555,100 671.564
E:tt}irei?l:i)cl)(;z:ersién) provisicnes por inspeccion de i (126.355)
Gastos financieros - 7%
SUBTOTAL GASTOS 7.144.537 8.979.721
TOTAL 7.144 537 8.979.721

ACTIVIDAD 3: REDES Y SECCIONES

A) Identificacion Actividades Redes y Secciones 2017

Redes y Secciones: Red Espafiola de Ciudades por el Clima; Asociacion de Comarcas Mineras de Espafia;
Denominacién de la | Seccion de Entidades Locales con Agua Minerales y Termales; Seccién de Municipios con Plantas de Ciclo
aciividad Combinadoe; Red de Gobiernos Locales + Biodiversidad; Seccién de Entidades Locales de Esparia con

Estacion Nautica; Red de Ciudades Saludables; SCB.

I
Tipo de actividad Aclividad propia T\ﬁ
[
!
i
. S—
ldentificacion de la . \\{
L Sector Plblico
aclividad por sectores K

Lugar desarrollo de la

L Calle Nuncio, 8 -28005 Madrid {SEDF)
actividad
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Actividades Realizadas:

Red Espafiola de Ciudades por el Clima

La Red de Ciudades por el Clima es la seccién de la FEMP dedicada a luchar contra el cambio climatico
y los efectos gue de este se derivan, que aumenta |a vulnerabilidad de sus localidades y afecta
directamente a la poblacion.

En noviembre de 2004 la FEMP y el Ministerio de Medic Ambiente firmaron un convenio marco de
colaboracion para hacer posible su creacién de una Red Espafiola de Ciudades por el Clima, con el
objeto de promover las politicas de sostenibilidad en las ciudades espafiolas, especialmente en las
relacionadas con la reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero,

El acuerdo persigue el fomento de la colaboracién institucional para desarrollar iniciativas de prevencion
de fa contaminacién y el cambio climatico en un contexto general dirigido a la sostenibilidad local, asi
como la implantacién de las Agendas Locales 21, basadas en la coordinaciéon y la cooperacion
interadministrativa, y ofras actividades de interés conjunto.

En el caso concreto de la Red de Ciudades por el Clima el convenio establece ya una serie de lineas
de actuacion, entre las que pueden destacarse las siguientes:

- Recopilacién de iniciativas nacionaies e internacionales.

- Soporte técnico a los municipios.

-~ Creacion de una pagina web con vinculos entre el Ministerio de Medio Ambiente y la FEMP.

~  Creacién de un foro de intercambio de experiencias.

- Promocién de la formacidn en gestién medicambiental,

- Puesta en marcha de acciones conjuntas de sensibilizacion dirigida a responsables municipales
y a la sociedad sobre el desarrollo sostenible.

~  Publicacion y difusién de materiales.

- Coordinacion de actuaciones, tanto en el ambito nacional como internacional.

La Red esta presidida por el Alcalde de Sevilla, D. Juan Espadas Cejas.

Asociacién de Comarcas Mineras de Espafia

La Seccion Espafiola de EUR-ACOM de la FEMP surge por el interés de intercambiar conocimientos y
aplicar estrategias y politicas para afrontar los problemas economicos y sociales compartidos por las
comarcas europeas afectadas por [a crisis de la industria del carbén.

Desde su constitucién en &l afio 1991 tiene como objetivos;

- La defensa de los intereses de Jas comunidades actuaies y preexistentes de la mineria del
carbdn en Espafia, con el objeto de ayudar a su recuperacién y diversificacion econdmica, social
y ambiental.

- lLa defensa, utilizacion y aprovechamiente del carbén comunitario en las politicas energéticas
definidas en Espafia por las Administracicnes competentes,

~ Elintercambio de experiencias y la mutua cooperacion entre las autoridades de [os Municipios
mineros del carbén,

- La promocion de cualesquiera otros objetivos gue se estimen convenientes en el marco de lo
dispuesto en las presentes normas y con absoluta observancia de lo establecido en los Estatutos
de la Federacion Espaficla de Municipios y Provincias.

= Asi mismo la Seccién Espaficla de Municipio Mineros del Carbén, asume como finalidades
propias dentro de su marco territorial los objetivos fundamentales declarados por las normas
constitutivas de EUR-ACOM.

La Seccion estéa presidida por el Alcalde de Aller, D. Antonio Alider Presa Iglesias.
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Seccidn de Entidades Locales con Aguas Minerales v Termales

La Seccién de Entidades Locales con Aguas Minerales y Termales surge por la inquietud de impulsar
el papel de los ayuntamientos en la planificacion y ef aprovechamiento integral de sus recursos
hidrominerales, y disponer de una plataforma estable de cooperacion que facilitase la coordinacion de
iniciativas de interés coman para su desarrclio.

Desde su constitucion en diciembre de 2001, la Seccidn de Entidades Locales con Aguas Minerales y
Termales ha centrado sus cobjetivos en:

- La defensa de los intereses de |las Entidades Locales que cuentan con aguas minerales.

- La promocién del aprovechamiento integral de las aguas minerales, para promover el atractivo
y la competitividad de los municipios con aguas mineraies.

~  El'impulso del papel activo de los entes locales en la planificacion y desarrollo de sus recursos
en aguas minerales.

-~ Elintercambio de informacion y experiencias.

- La colaboracion a nivel interregional, nacional & internacional con autoridades, asociaciones e
instituciones.

-~ La promocion turistica nacional e internacional de las corporaciones locales y municipios que
configuran la marca "Villas Termales FEMP".

La Seccién esta presidida por la Alcaldesa de Guitiriz, Bfia. Regina Polin Rodriguez.

Seccién de Municipios con Plantas de Ciclo Combinado

A partir de la iniciativa de diversos ayuntamientos con Plantas de Ciclo Combinado en su término
municipal, a finales del afic 2006 se constituyd en el seno de la Federacién Espariola de Municipios y
Provincias la Seccidn de Municipios con Plantas de Ciclo Combinado.

Para todos aquelios Ayuntamientos en cuyo término municipat se promuevan, construyan o estén
construidas Plantas de Ciclo Combinado, eniendiende ef significado de "promover” cuando se haya
solicitado en su término municipal o hayan sido consuitadas o informadas por el Ministerio de Medio
Ambiente, o Consejeria de la CCAA, en periodo de consultas previas a la redaccidn por los promotores
del Estudio de Impacto Ambiental, resulta necesario conocer en profundidad y de forma mas precisa
las caracter(sticas mas relevantes de este tipo de instalaciones y al mismo tiempo analizar las posibles
incidencias de caracter econdmico/tributario, urbanistico, medioambiental y sociocultural, entre otros,
que deriven de la implantacion de estas instalaciones en el propio términoe municipal.

Con este objetivo, la Seccidn de Municipios con Plantas de Ciclo Combinado ha venido trabajando en
el fomento y la defensa de los intereses de los Municipios asociados y en la coordinacion de soluciones
a los problemas comunes a los mismos, proporcicnande ayuda asesoramiento y servicios a los
ascciados y llevando a cabo gestiones de trabajo y jornadas, que han permitido crear un marco de
referencia y de intercambic de informacion y de cooperacion para estos municipios.

i.a Presidencia de esta seccion a 31 de diciembre de 2017 estarla vacante.

Red de Gabiernos Locales + Bicdiversidad

La Red de Goblernos Locales + Biodiversidad es la Seccidn de la FEMP dedicada a la promocion de
politicas locales para la conservacién y uso sostenible de la biodiversidad y la conservacion del
patrimonio natural,

Esta Red, que se fortalece a través del Convenio de Colaboracién entre la FEMP y el Ministeric de
Medio Ambiente y Medio rural y Marino, desde su constitucion en marzo de 2007, esta encaminada a
la promocion de politicas locales para la conservacion y uso sostenible de los recursos naturales, la
conservacion del patriimonio natural y el fomento del desarrcllo rural con criterios de sostenibilidad.
Las Entidades Locales integradas en la Red deben compromesterse en los siguientes objetivos:

—-  Promover estrateglas, planes, programas y proyectos de ordenacion del territorio municipal que,
basados en el desarrollo sostenible del municipio, garanticen fa funcicnalidad y dinamica
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ecolégica de los territorios naturales presentes en su municipio, posibilitando la recuperacion de
los sistemas daflados,

-~ Promover estrategias, programas y proyectos para conservar e incrementar la biodiversidad de
los medios urbanos,

= kducar y concienciar a la ciudadania de fa importancia de disponer de un medic ambiente
adecuado y con un alto grado de diversidad biolégica, como elementos esenciales de |a salud
humana y la preservacion de nuestro patrimonio natural.
La Red esta presidida por D. José Félix Ballesteros Casanova, Alcalde de Tarragona.

Red Espafiola de Cludades Saludables

La Red Espafiola de Ciudades Saludables es la Seccién de la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias dedicada a la promocién y proteccién de la salud y al bienestar de los ciudadanos, en
concordancia con los principios de actuacion correspondientes al proyecto “Healthy Gities’, de la
Organizacion Mundizl de la Salud.

Desde su constitucién en ef afo 1988 la Red Espariola de Ciudades Saludables ha centrado sus
actuaciones en las lineas siguientes:

Asegurar la intercomunicacion de las ciudades participantes en materia de promocion y proteccién de
la salud.

-~ Asegurar el mantenimiento de los contactos interinstitucionales.

- Fomentar [a colaboracién y la accién conjunta de fas ciudades participantes en materia de
promocion y proteccion de ia salud.

~  Ayudar a las ciudades participantes a desarrollar modelos operativos de promocian y proteccion
de a salud en la comunidad.

- Establecer criterios de evaluacion e indicadores unificados que permitan evaluar las actuaciones
de la promocién y proteccion de fa salud.

- Establecer recomendaciones orientadas a la inclusion de los procesos de calidad en las
actuaciones de promocion y proteccion de la salud.

- Mantener contactos con otros proyectos de ciudades saludables en nuestro pals, en otros paises
y con fas redes nacicnales, asf como con la Red Europea,

- Difundir la informacion relevante sobre la Red Espaficla de Ciudades Saludables, las Redes
Autondmicas y la Red Europea,

La FEMP, a fravés de la Red Espafiola de Ciudades Saludables, establece Acuerdos de Colaboracion
anuales con el Ministerio de Sanidad, Servicios Scciales e Igualdad para la potenciacion de la Red.

El Presidente de la Red Espafiola de Ciudades Saludables es D. Oscar Puente Santiago, Alcalde de
Valladolid.

Spain Convention Bureau

El Spain Convention Bureau (SCB) es una seccion de la FEMP que agrupa en la actualidad a 55
ciudades de congresos y una diputacién provincial.

Se constituyo en 1984 en el seno de la Federacion Espariola de Municipios y Provincias (FEMP), como
una seccion especializada en Turismo, con la denominacion de Seccién Espafiola de Ciudades de
Congresos. El nombre de Spain Convention Bureau es fa marca comercial utilizada en las acciones
promogionales de cara al mercado de congresos y reuniones.

este sector turfstico entre fos municipios que forman la Seccién, y por otro lado, realizar acciones
encaminadas a la promocién conjunta tanto nacional como internacional, de las ciudades que fa

componen, %

El Presidente del SCB es el Alcalde de [as Palmas de Gran Canaria, D. Augusto Hidalgo Macario. \k‘

Sus objetives principales son, por un lado, promover el intercambic de experiencias e informacion de Vrj
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Red de Entidades Locales por la Transparencia ¥ la Participacién Ciudadana

El Asticulo 1 de la Ley de bases de régimen local describe a los municipios como |as entidades basicas
de la organizacion territorial def Estade y cauces inmediatos de participacion ciudadana en los asuntos
plblicos y el preambuio de la de transparencia acceso a la informacién plblica y buen gobierno sefiala
ia transparencia el eje fundamental de foda accién politica e inicio de un proceso participacion de los
poderes publicos.

El cumplimiento de los requerimientos de transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno
contemplados en la Ley 19/2013 es un reto y una oportunidad para avanzar. La Junta de Gobierno de
la FEMP puso en marcha, en su reunion del 24 de febrero de 2015, la Red de Entidades Locates por la
Transparencia y la Participacién Ciudadana para compartir enfoques, recursos y promover la
innovacién y mejora permanente de la relacién entre los gobiernos locales y los ciudadancs bajo los
principios del Gobierno Abierto y mediante el intercambio de experiencias, el aprendizaje permanente,
trabajando en red y desarrollando proyectos.

Sus valores inspiradores son la integridad, la voluntad de bisqueda de soluciones, la colaboracicn y el
intercambio, el aprendizaie y la apuesta por {a innovacién social.

Sus objetivos generales son;

Gobiernos Locales

1.- Promover el avance de las politicas de transparencia, participacién vy colaboracién ciudadana
efectivas en el conjunto de entidades locales espariolas para lograr marcos de convivencia estables y
favorecedores del desarrollo econdmico y social de los territorios.

Ciudadania/Sociedad
2.- Facilitar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y de participacion a la ciudadania y
a a sociedad, en el ambito focal, buscando implicacion y compromiseo con la accién plblica.

Valor publico

3.- Reforzar e incrementar !a confianza de los ciudadanos en los gobiernos locales, asumiendo
compromisos de buen gobierno y de realizacion de practicas ejemplares en los dmbitos de rendicion
de cuentas, participacion en la toma de decisiones y disefio y evaluacién de servicios publicos.

Podran ser Socios Titulares de la Red todas las Entidades lLocales integradas en la FEMP, que
manifiesten, mediante &l correspondiente acuerdo adoptado por el Pleno de ta Corporacion, su voluntad
expresa de adherirse a la Red de Entidades Locales por ja Transparencia y ia Participacion Ciudadana
y de cumplir sus fines estatutarios.

La Red esta presidida por D, Carlos Gonzalez Serna, Alcalde de Elche (Alicante).

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tino Namero N° horas/afio
P Previsto Realizado Previsto Realizado
Persenal asalariado 6 6 1.602/6pax 1.602/6pax
Personal cor.a (?on!rato de NJA NIA NIA NIA
servicios
Personal voluntario NIA NIA NIA N/A
C) Beneficiarios o usuarios de ia actividad.
Ti Nimero
ipo
P Previsto Realizado
Personas fisicas NIA NIA
Personas juridicas 1.294 1.294
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Se entiende por persona jurldica heneficiaria al conjunto de Entidades Locales Asociadas a las

distintas Redes o0 Secciones.

D) Recursos econdmicos empleados en la actividad.

. Importe
Gasios/Inversiones Previsto Realzada

Gastos por ayudas y otros 680.000 565.714
A) Ayudas menetarias 680.000 565.167
B) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0 547
(Gastos de personal 422.733 323.803
Otros gastos de explotacién 722.241 459,117

Deteriorof{revision) por créditos comercial cuotas asociado 314,800 -
SUBTOTAL GASTOS 2.138.774 1.348.634
TOTAL 2.139.774 1.348.634

ACTIVIDAD 4; ACTIVIDAD MERCANTIL

A) ldentificacion Actividades FEMP 2017

Denominacion de fa
actividad

Central de centratacion, servicios de gestion de cobros en el extranjero de sanciones en materla de trafico y
servicio integral de asesoramiento y oplimizacion del gasto,

Tipo de actividad* Actividad Mercantil

|dentificacion de la

L Sector Servicios Entidades Locales
actividad por sectores

Lugar desarrollo de la

actividad Calle Nuncio, 8 — 28005 Madrid (Sede)

La modificacion de la Disposicion Adicional Quinta de la Ley de Bases de Régimen Local, aprobada por
la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local,
faculta a fa FEMP a ampliar los servicios que ha venido prestando a sus asociados, mediante la creacién
de una Central de Contratacién. A raiz de esta modificacion, la Junta de Gobiernio, en su reunion del
28 de enero de 2014, aprobd por unanimidad |a creacion de la Ceniral de Contratacion y su reglamento
de funcionamiento, asi como la incorporacion a la misma del servicio para la gestién de cobros en el
extranjero de sanciones en materia de tréfico a titulares y conductores con domicilio fuera de Esparia y
ef servicio integral de asesoramiento para la optimizacion del gasto.

B) Recursos humanos empleados en [a actividad.

Tino Nimero N° horasfano
P Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 4 4 1.602/4pax 1.802/4pax
Personal cor'x cl:ontraio de NA NIA NIA NIA
servicios
Personat voluntario N/A N/A N/A N/A
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad,

; Namero
Tipo " :
Previsio Realizado
Personas fisicas N/A NIA
Personas juridicas - 781
D) Recursos econdmicos empleados en la actividad,
importe
Gaslos/Inversiones - -
Previsto Realizado
Gastos de personal 245428 297,204
Otros gastos de explolacion 87.089 192.381
SUBTOTAL GASTOS 332.517 489.565
TOTAL 332.517 489.565
Recursos econdmicos fotales empleados por fa entidad
. ACTV. Total
Gastos/Inversiones FEMP SUBVENCIONES | SECCIONES MERGANTIL aciividades
Gastos por ayudas y olros §0.020 7.766.958 565.167 - 8.412.692
a) Ayudas monetarias - 7.766.958 565.167 - 8.332.125
b). (Gastos por colaberaciones y drganos de 80.020 ~ 547 i 80.567
gobiermno
Gastos de personal 5.318.337 8687.478 323.803 297.204 6.606.822
Otros gasios de explotacion 1.373.835 671.564 459.117 192.361 2.696.877
Amortizacion del inmovilizado 133.128 - - - 133.128
Deteriorof(revisiones) por créditos comerciales {389.317) - - - (389.317)
Detenorgl(reversnon) provisiones por inspeccién de ) (126.355) ) i (126.385)
subvencionas
Gastos financieros - 76 - - 76
SUBTOTAL GASTOS 6.516.003 8.979.721 1.348.634 489.565 17.333.923
Adql.nsrmf)n@ de.lnmowhzado (excepto Bienes 7781 B ) } 7781
Patrimonic Histdrico)
SUBTOTAL INVERSIONES 7,781 - - - 7.78%
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 6.523.784 8.979.721 1.348.634 489,565 17.341.704

ety

o
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156.1.2. Recursos econdmicos totales obtenidos por la entidad,

Ingresos obtenidos por la entidad

INGRESOS Previsto Realizado

Ventas y prestaciones de servicies de las actividades

propias 4.982.494 4,999,522

Ingresos ordinarios de las actividades mercantilas 1.428.139 549,272
Subvencicnes del sector plblico 10.121.817 11.399.471
Aportacicnes privadas 100.000 80.000

Otros tipos de ingresos 202.000 471.301

TOTAL INGRESOS OBTENIDOS 16.834,450 17.499.566

15.1.3. Converiios de colaboracion con ofras entidades

IMPORTE | INGRESOS | GASTOS

Descringi
escripeion CONVENIO 2017 2017

Acuerdo entre el Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestion Tributaria
(CAR) de la Diputacion de Badajoz y la FEMP para establecer el margo
general de colaboracion respecto de la plataforma Agora

Acuerdo Marco de Colaboracion entre la FEMP y el observatorio para la
transformacion del sector publico ESADE-PwWG

Convenio de colaboracidn empresarial en actividades de inferés general entre
Gas Natural Servicios, SDG, 8.A. vy la FEMP. Cargos Electos 50.000 50.000 51.101

Enmienda al Acuerdo de Colaboracion entre la FEMP y la Oficina de Naciones
Unidas para los Asentamientos Humanos ONU-HABITAT

Adenda Actuaciones de colaboracién para el afic 2017 al Acuerdo Marco entre
ia FEMP y ECOEMBALAJES ESPANA, S.A., para ef desarrollo de un marco
comun de colaboracién institucional 199.678 72,214 86.591
Protocolo de colaboracion entre el Insiituto Nacional de las Aries Escénicas y
de la Musica y la FEMP para la puesta en marcha del programa estatal de
circulacion de espectdculos de artes escénicas en espacios de las Enfidades
Locales (PLATEA)2017

Acuerdo de coedicién v colaboracion entre la Fundacion Conde deal Valle de -
Salazar, FEMP y Ecoembalajes Esparia, S.A.

Convenio Marce de Colaboracion entre la Ascciacion Espariola de Parques y
Jardines Publicos (AEPJP) y la FEMP

Convenio de Colaboracién entre la Secretarfa de Estado de Turismo yla
FEMP para la gestién del Sistema integral de calidad Turistica en Destinos. - - -
SICTED 2017

Convenio de Colaboracion entre Ja FEMP y el instituto Superior de Danza
"Alicia Alorisg”

Adenda de actuaciones de colaboracién para el afio 2017 al Acuerdo Marco
entre la FEMP y la Asociacion Espariola del Gas SEDIGAS, para el desarrollo
de un marco comun de colaboracién institucionat 42.000 30.000 24,808

Convenio de colaboracién entre ja FEMP y la Fundacion ACS, en materia de
accesibilidad y de Patrimonio Histérico-Culural 26.000 26.000 16.154
Acuerdo de colaboracion para el afio 2017, entre el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e igualdad y la FEMP para la potenciacion de la Red
Espaiiola de Ciudades Saludables y la implementacion local de la estrategia
de promocion de la salud y prevencién 700.000 637.829 | 637.829
Convenic por el que se canaliza la subvencién nominativa prevista en los
Presupuestos Generales del Estado para el afic 2017, entre el institito de la
Juventud del ministerio de Sanidad, Servicios Sociales ¢ lgualda y la FEMP,
para |a realizacién de acluaciones dirigidas a los y las jovenes mediante ei
desarrollo de programas en el &mbito local 200.000 180,123 | 198.692
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Convenio marco de colaboracion entre la Asociacion Espaficla de
Abastacimientos de Agua y Saneamientos (AEAS) vy la FEMP

Adenda de actuaciones de colaboracién al Convenio marco de colaboracidn
entre la Asociacion Espafiola de Abastacimientos de Agua y Saneamienios
(AEAS) y la FEMP

44.000

23.000

11.534

Convenio para canafizar la subvencion nominativa de la Delegacion del
Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas a la FEMP, financiada por el
Fondo Regulado por la Ley 17/2003, destinada a desarrollar actuaciones sobre
drogodependencias en el ambito local durante 2017

350.000

360.0400

341.686

Convenio por el que se canaliza una subvencion prevista nominativamente en
los PGE para el afic 2017 a favor de la FEMP, para la Teleasisienca Movil a
Victimas de Violencia de Género (servicio ATENPRO)

3.600.600

3.600.000

3.583.126

Convenic Marce de colaboracion entre fa Secretarfa de Estado de Comercio
del Ministeric de Economia, Industria y competitivad y la FEMP para el
desarrollo de un marco comtin de colaboracion para la dinamizacion y
modernizacidon comercial

Convenio de colaberacion entre el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporle,
Secretarfa de Estade de Cultura, la FEMP y la Fundacién Coca-Cela Juan
manuel Sainz de Vicufia, para la campafia Marfa Moliner de animacién leclora
en municipios de menos de 50.000 habitanies (2017)

Adenda al convenio marce de colaboracién entre el Ministerio de Educacion y
la FEMP suscrito el 21 de junio de 2010

44.000

44.000

46.641

Enmienda al acuerdo de cooperacidn entre el programa de las Naciones
Unidas para los asentamientos humanos v la FEMP

Acuerde Marco entre el Ministerio de Agriculiura y Pesca, alimentacion y
Medio Ambiente y la FEMP para promover y facilitar e} desarrollo de iniciativas
locales en maleria de cambio climatico (2017-2020)

Convenio entre el Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente y
la FEMP de concesién de una subvencién nominativamente prevista en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, para la financiacion
de las aculuaciones dirigidas a promover y facilitar el desarrolio de iniciativas
locales en materia de carmbie climatico

222.280

208.832

208.832

Acuerde de colaboracion entre SCB y la Asociacién Meelings Professionals
International Spain {MP1 SPAIN)

Convenio de Colaboracién entre la Administracién General del Estado
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y ta FEMP para a
canalizacion de la subvencion establecida en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2047

2.000.000

2.000.000

2.505.982

Cenvenio Marco de Colabaracion enfre la FEMP vy ef Foro Europeo para la
Seguridad Urbana

Acuerdo Marco de Colaboracion entre ta Secretaria General Ibercamericana
(SEGIB) y la FEMP

Convenio por el que se determinan las condiciones de concesion de una
subvencidn nominativa de la Secretaria de Estadoe de Turismo a la FEMP,
prevista en la ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para 2017

25,000

25,000

58,368

Convenio de Colaboracién entre la FEMP y NOVAGOB

Convenio por el que se canaliza una subvencion prevista nominativamente en
jos PGE para e afio 2017 de |a Delegacion del Gobierne para la Violencia de

Género, a favor de la FEMP, para la realizacién de actuaciones relacionadas

con la erradicacion de Ia violencia contra la mujer en el ambito local

80.060

60.372

62.442

Acuerdo de coedicldn v colaboracion endre la Fundacion Conde del Valle de
Salazar, la FEMP y Ecoembalajes Esparia, S.A.

Acuerdo de colaboracion enfre la FEMP y DIGITALES para el despliegue de
las infraestructuras de rees de radiocomunicacion {telefonia movil)

114.890

118.967

122.264

Convenio Marco de Colaboracion entre el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte vy la FEMP para el fomento de Ja lectura,

Acuerdo Marco de colaboracion entre la FEMP y la Asociacién de Empresas
de Electranica, Tecnologtas de la Informacién, Telecomunicacicnes y
Contenidos Digitales (AMETIC) para el impulso y desarrolie de la innovacion
tecnologica en las Entidades Locales
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Acuerdo Marco de Colaboracion entre el Ministerio de Educacién Cuitura ¥
Deporte y la FEMP

Protocolo General de actuacion enire la FEMP y |a Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos

Convenio entre ef IMIO y la FEMP por el que se instrumenta [a subvencién
nominativa establecida en los PGE de 2017 para desarrollar actuaciones en
fateria de igualdad de oportunidades mediante una convecatoria de ayudas a
Entidades Locales para formentar la transversalidad de género en la
planificacion y desarrollo de ias polfticas pablicas locales, con especial
incidencia en el desarrollo & implementacion de planas en materia de
conciliacion y corresponsabilidad

200.000

190.123

198.692

Convenio Marco entre la Secrelaria de Fstado para la Socledad de la
Informacion y la Agenda Digital, la FEMP y la Entidad Puablica Empresarial
RED.ES para el desarrollo de un marco comin de colaboracién en el impulso y
desarrollo de territorios inteligentes.

Convenio entre la FEMP y fa Entidad Pablica Empresarial RED.ES para el
impulso de los territorios rurales inteligentes

Acuerdo de formalizacion de cesién de salas

Convenio Marco entre |la FEMP y Transparencia Intenacional Espaiia (TIE)

Acuerdo Marco de Colaboracion entre fa FEMP y el Grupo de Investigacion en
Gobierno y Administracion y Politicas Pudblicas GIGAPP

Convenlo que canaliza una subvencién nominativa prevista en los PGE 2017,
a favor de la FEMP para medidad de apoyo a la parentalidad posiliva

60.000

60.000

60,269

Adenda de modificacién y prérroga del Convenic de colaboracion entre la
Comunidad de Madsid {Censejeria de Politicas Sociales y Familia) v la FEMP,
para el desarrollo de servicio de teleasistencia

3.843.284

3,751.065

3.751.065

Convenio Marco entre el Ministerio de Fomento y la FEMP para Ia difusion ¥
efectiva implementacion de los proyectos llevados a cabo por ambas parles en
el &mbite de sus competencias

Prorrega del Convenia suscrito el 15 da febero de 2016 entre ef Consejo de
Transparencia y Buen Gobiemo y la FEMP para el impulso de la transparencia
en ias administraciones locales

15.1.4. Desviaciones entre plan de actuacion y datos realizados

Las desviaciones mas importantes entre el presupuesto aprobado y el realizado corresponden a las
disminuciones en las cuantlas de Convenios firmados con la Administracion del Estado asf como las cuantias
de la Subvenciones destinadas a financiar la Gestion de los mismos:

Actividades FEMP propiamente dichas:

La ejecucién presupusstaria de las Actividades FEMP se ha mantenido por debajo de los valores
presupuestados practicamente en todos los eplgrafes, ya que el control presupuestario ha permitido i
adaptado los gastos a los ingresos efectivamenta realizados.

La variacion en el epigrafe de gastos de “ayudas y otros” se debe a la no ejecucién en su totalidad de la
partida de asignada al reembolso de gastos a los miembros de las Comisiones de Trabajo ast como a la
destinada al apoyo a la actividad de los grupos politicos de la FEMP.

Por su parte, el concepto de gastos de "Ofros gastos de explotacion” se ha ejecutado practicamente en su
totalidad manteniéndose la actividad en niveles muy similares al ejercicio 2018,

Finaimente senalar que el dato relativo a la Deteriorc y revisiones por crédito comercial se debe
principalmente al buen dato obtenido en fa recaudacion de cuotas, y la aplicacion ai resultado como beneficio
la parte correspondiente a la Provision de Riesgos por gestion de Subvenciones recogida en balance,

Actividades Subvencionadas:

El presupuesto de esta actividad se ve condicionado por el total de Convenios firmados con Entidades
Subvencionadoras asi como la cuantia de las mismas. Dicho presupuesto se elabora con la informacién
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disponible por la FEMP sobre la viabilidad de la firma de los mismos ast como la experiencia previa en
gjercicios anteriores. No obstante, existe una correlacion directa entre los Ingresos recibidos en forma de
subvenciones y los gastos derivados de la gestién de los mismoes, por lo que las variaciones en el volumen
de ingresos de estas actividades no fienen un impacto en la cuenta de resultados de la FEMP.

Actividades Secciones:

La ejecucion a cierre del ejercicio se ha mantenide por debajo de los valores establecidos en presupuesto.

Por su parte el Indice de recaudacién de cuotas se ha mantenido en los niveles previstos aumentado respecto
al afio anterior, lo que ha permitido no registrar provisiones por el impago de las mismas,

Actividad Mercanitil

£n enero de 2014 la junta de gobierno aprobd la creacion de fa Central de Contratacion de la FEMP que
prestaria servicio a las Entidades Locales asociadas.

El gasto ejecutado a la finalizacion del ejercicio corresponde a los sueldos y salarios del personal de la FEMP
que da servicio a la Central de Contratacion y de los gastos de la retribucion de la asesorla legal y tecnoltgica
{plataforma de contratacién) que le da soporte.

Los ingresos de la Actividad Mercantil no obstante han aumentado considerablemente por la puesta en
marcha del Servicio de Mediacion de Riesgos y Seguros.

15.2. Aplicacién de elementos patrimoniales a fines propios.

La totalidad de los bienes y derechos de la FEMP del ejercicic 2017 estan vinculados directamente al
cumplimiento de sus fines propios.

Por su parte, la FEMP viene gestionando y adminisirando programas cofinanciados por
administraciones plblicas diversas (Ayuntamientos, Diputaciones y el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales), por entidades comunitarias (Fondo Social Europeo) y por otras entidades publicas y privadas
cuyo objeto esta relacionado con los fines de la FEMP y cuyos principales beneficiarios son los entes
locales, provinciales e insulares asociados.

Grado de cumplimiento de! destino de rentas e ingresos.

Renta a Recursos
dasti destinados |  Aplicacion de los resultados destinados en cumplimiento de sus fines
Eiercicio | RESUERdO | Ajustes Ajustes estnar a fines
! Contable negativos positivos
Importe % 2013 20144 2015 2016 2017
2013 99.449 15.940.653 | 15.841.208 | 15.841.208 100 15.841.208 -
2014 329.030 | 17.402.449 | 17.073.419 | 17.073.419 100 17.073.419
2015 307.937 16,823,204 | 16,515.267 | 18.515.267 100 16.515.267 - -
2016 {170.508) | 16.697.887 | 16.868.395 | 16.868.395 100 16.868.395
2017 165.643 | 17.498.566 | 17.333.923 | 17.333.923 100 . 17.333.923
TOTAL 100 16.841.208 | 17.073.419 | 16.515.267 | 16.868.395 | 17.333.823

S
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Recursos aplicados en el ejercicio:

1. Gastos en cumplimiento de fines (*)

Importe {eurcs)

17.333.823

Fondos propios

Subvenciones,
donaciones y
legados

Peuda

2. Inversiones en cumplimiento de fines* (2.1+2.2)

7.781

2.1, Realizadas en el gjercicio

7781

2.2, Procedentes de ejercicios arderiores

a) Deudas canceladas en el efercicio incurridas en ejercicios
anteriores

b) imputaciones de subvenciones, donaciones y legados de
capital, procedentes de gjercicios anteriores

TOTAL (142)

17.341.704

(*) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.6 def Reglamento de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones,
se considera destinado a los fines fundacionales el importe de los gastos e inversiones realizados en cada ejercicio que
efeclivamente hayan contribuido al cumplimiento de los fines propios de la fundacion especificados en sus estatutos,
excepto tas dotacicnes a las amortizaciones y provisiones. Cuando las inversiones deslinadas a los fines fundacionales
hayan sido financiadas con ingresos que deban distribuirse en varios ejercicios en el excedente, como subvenciones,
donaciones y legados, o con recursos financieros ajenos, dichas inversiones se computaran en la misma proporcidn en
que lo hubieran sido los ingresos o se amortice fa financiacion ajena.

15.3. Gastos de administracion

El patrimonio de la FEMP est4 integrado por un edificio singular, el cual es sede social de la Federacion.
Durante los ejercicios 2017 y 2016 no ha incurrido en gasto de administracién alguno directamente imputable
a dicho inmueble. Asimismo, no se ha procedido al reintegro de gastos a ningln miembro de su Junta de
Gobierno ni Consejo Territorial en calidad de Patrono.

16.- Otra informacion

16.1. Personal

Ei niimerc medio de personas empleadas durante los ejercicios 2017 y 2016, detallado por categorfias
profesionales, es el siguiente:

Categorias 2017 2016
Alta Direccion 6 5
Personal técnico y mandos intermedios 71 72
Personal administrative 4 41
Total 118 118

Asimismo, la distribucion por sexos al término de los ejercicios 2017 y 2016, detallado por categorias
profesionales, es el siguiente:
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. 2017 2016
Categorias
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Alta direccion 4 2 3 2
Persenal téenico y mandos intermedios 32 39 32 40
Persenal administrativo 1 30 11 3G
Total 47 71 46 72

Al31 de diciembre de 2017 y 2016 la Federacion cuenta con 2 empleadoes con mas de 33% de discapacidad,

cuya distribucion por sexo y por categorias profesionales es como sigue:

. 2017 2016
Categoerias
Hombres Mujeres Hembres Mujeres
Personal técnico y mandos intermedios 1 - 1 -
Personal administrativoe - 1 - 1
Total 1 1 1 1

16.2. Honorarios de auditorfa

Durante los gjercicios 2017 y 2016, los honorarios relativos a los servicios de auditorfa de cuentas y a
ofros servicios prestados por el auditor de la FEMP, Deloitie, S.1.., o por una empresa vinculada al

auditor por control, propiedad com(n o gestion han sido los siguientes.

Euros
2017 2016
Servicios de Audiloria 17.900 17.900
Total servicios de Auditoria y Relacionadoes 17.800 17.800
Servicios de Asesoramiento Fiscal 22.700 25200
Total Servicios Profesionales 40.600 43100

16.3. Informacion sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores,

A continuacion, se detalla |a informacion requerida por la Disposicidn adicional tercera de la Ley 15/2010, de
5 de julio (modificada a través de la Disposicién final segunda de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre)
preparada conforme a la Resolucion de! ICAC de 29 de enero de 2016, sobre la informacién a incorporar en
la memoria de las cuentas anuales en relacién con el periodo medio de pago a proveedores en operaciones

comerciales. La comparacion de la informacion entre ejercicios es como sigue,

2017 2016

Dias Has
Periodo medio de pago a proveedores N 58
Ratio de cperaciones pagadas 115 51
Ratio de operaciones pendientes de pago 37 71

Euros Euros
Total pagos realizados 7.856.650 10.388.645
Total pagos pendientes 3.383.587 4.844.837
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Conforme a la Resolucién del ICAC, para el calculo del periodo medio de pago a proveedores se han tenido
en cuenta las operaciones comerciales correspondientes a |a entrega de bienes o prestaciones de servicios

devengadas desde la fecha de enirada en vigor de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre.

Se consideran proveedores, a los exclusivos efectos de dar ta informacién prevista en esta Resolucion, a los
acreedores comerciales por deudas con suministradores de bienes o servicios, incluidos en las partidas

“Proveedores” y "Acreedores por prestacion de servicios” del pasivo corriente del balance,

Se entiende por “Periodo medio de pago a proveedores” sl plazo que transcurre desde la entrega de los
bienes o la prestacion de los servicios a cargo del proveedor y el pago material de ta operacion.

17. Estado de Flujos de Efectivo

A continuacion, desglosamos el estado de flujos de efectivo correspondientes a los gjercicios 2017 y 2016:

Euros
Notas de la Ejercicio Ejercicio
Memoria 2017 2016
FLUJCS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION {1} (389.991) 1.922.327
Excedente del ejercicio antes de impuestos 165.643 {170.508)
Ajustes del resultado {372.573) {116.858)
Amortizacién def inmovilizado (+) Notas 5y 6 133.128 134.538
Correcciones valorativas por deterioro (+/-) Nota 14.7 (389.321) (128.501)
Variacion de provisiones (+/-) Nota 14.7 (126,355} (127.305)
Imputacién de subvenciones, donaciones y legados {+/-) 82.880 40.181
Ingresos financieros (-) Nota 14.8 - 77
Gastos financieros (+) Nota 14.8 76 3.454
Otros ingresos y gastos (-4} {72.981) {39.148)
Cambios en el capital corriente {182.985) 2.213.070
Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-) 1.288.947 1.250.895
Otros activos corrienies (+/-) - 3.000
Acreedores y otras cuentas a pagar {+/-} (1.453.257) 955,953
Olros activos y pasivos no corrientes (+/-) (24.847) 3.122
Otros flujos de efective de fas actividades de explotacidn (76) {3.377)
Pagos de intereses (- Nota 14.8 {76) (3.454)
Cobros de intereses {+) Nota 14.8 - 77
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION {1)) (7.781) {(89.052)
Pagos por inversiones (-) {7.781) (89.052)
Inmavilizado intangible Nota 5 - (29.165)
Inmovilizado maierial Nota 6 (7.781) (59.887)
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES {I+11) 403.944 1.833.275
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 7.871.331 6.038.056
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 7.467.387 7.871.331

18.- Hechos posteriores

No se han producido acontecimientos significativos desde e 31 de diciembre de 2017 hasta la fecha de
formulacion de estas cuentas anuales que, afectando a las rrismas, no se hubiera incluide en ellas, o cuyo

s conocimiento pudiera resultar Otil a un usuario de Jas mismas.
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Formulacion de cuentas anuales

Las cuentas anuales y el informe de gestidon correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre
de 2017 de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) fueron formuladas por e Secretario
General de |la Federacion el 18 de junio de 2018 identificdndose por ir extendidas en 43 hojas de papel
ordinario firmadas por el Secretario General y el Subdirector de Recursos Econémicos de la FEMP y se
someteran a la aprobacién de la Junta de Gobierno.
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Secretario General Subdirector de Recursos Econémicos
D. Juan Avila Francés D. Pelayo Espinosa de Grado

43







Federaciéon Espafola de Municipios y Provincias

Informe de Gestion
Ejercicio 2017

Area de Derechos Sociales y Ciudadania

tguaidad

Con el fin de cumplir los compromisos de la Comisién de Igualdad de la FEMP, a lo largo del 2017 se han
continuado Jos trabajos iniciados durante el afio anterior, llevando a cabo diversas actividades que, en lo
sustancial, se encuentran vinculadas a diferentes marcos de colaboracién (convenios y proyectos). A
continuacién se detalla el contenido principal de estas lineas de trabajo:

Principales acciones desarrolladas durante el ejercicio 2017 para dar respuesta a los compromisos
adguiridos en el Convenio suscrito con fecha 1 de agosto de 2016 y la Adenda al mismo firmada con fecha
28 de noviembre de 2018, cuyo objeto era canalizar la subvencién nominativa establecida en los
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016 para fomentar la transversalidad de género en la
planificacién y desarrollo de politicas publicas locales, con especial incidencia en el desarrollo e
implementacion de planes en materia de conciliacion y corresponsabilidad:

—  Convocatoria de Ayudas a la entidades locales para el desarrollo de acciones que promueven la
igualdad, la conciliacion y corresponsabilidad entre mujeres y hombres, cuyas bases fueron
publicadas el 2 de enero de 2017 y participaron 163 entidades locales siendo beneficiarias 11 de
ellas, 10 ayuntamientos y 1 diputacion provincial.

—  Celebracién de talleres formativos y jornada de sensibilizacién -durante los dias 23 y 24 de marzo
de 2017~ con el fin de fortalecer y afianzar las medidas de conciliacion e igualdad ya implantadas
por las entidades locales, e impulsar su realizacion en aguellas que aln no cuentan con ellas, €
IMIO y la FEMP acordaron realizar una Jornada formativa y de sensibilizacion, disefiada desde la
muestra de las practicas seleccionadas en la convocatoria como manifestacion del "buen hacer
local “, que proporcionara metodologia y herramientas que les facilitaran el proceso de
implementacién y generara red e intercambio de conocimiento.

Talleres: Metodologia para la gestion del proyecto
El modelo para la Justificacion de los proyectos justificados

Jornada; Construyendo la Igualdad desde la Actuacion Municipal

Con fecha 29 de noviembre se suscribio el Convenio por el que se instrumenta la subvencion nominativa
establecida en los presupuestos 2017 para desarrollar actuaciones en materia de Igualdad de oportunidades
mediante una convocatoria de ayudas a entidades locales para fomentar la transversalidad de género en la
planificacion y desarrollo de las politicas publicas locales, con especial incidencia en el desarrolic e
implementacion de planes en materia de conciliacion y corresponsabilidad,

E} 28 de julio de 2017 se suscribio el Convenlo FEMP-Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
para la gestién del servicio ATENPRO. En virtud de este acuerdo se encomendaba de nuevo a la FEMP la
gestién del Servicio de Atencidn y Proteccion para las victimas de la violencia de género (ATENPRO).

Las actividades realizadas por la FEMP, de acuerdo a lo estipulade en el convenio, fueron principalmente:
Gestionar el Servicio Telefénico de Atencién y Proteccion para victimas de violencia de género, mediante
el desarrollo de las siguientes actuaciones: divulgacidon del programa entre las Entidades Locales;
informacioén y asesoramiento sobre e procadimiento de adhesién al servicio ATENPRO; valoracion de las
propuestas de adhesion de nuevas Entidades l.ocales; gestion de las solicitudes de altas excepcionales y
aprobacién de las mismas junto a la Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género; participacion en
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las Comisiones de Seguimiento; seguimiento de la prestacion del servicio (empresa y Entidades l.ocales);
gestion mensual de pagos a la entidad adjudicataria, y otras actividades complementarias del Programa.

Convenio entre la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad (Delegacién de! Gaobierno para la
Violencia de Género) y la FEMP para la realizacién de actuaciones relacionadas con la lucha contra la
violencia de género en el ambito iocal, suscrito en octubre de 2017, cuyo objetivo es la realizacién de
actuaciones relacionadas con la lucha contra la violencia de género en el ambito local.

Las principales actuaciones fueron: Mantenimiento y actualizacién del “Aula virtual para la formacién en el
ambito focal sobre violencia de género” y del sitio web para la sensibilizacién, prevencién, deteccidn ¥
atencion en casos de violencia de género dirigido a las personas integrantes de los Consejos Escolares: la
realizacion de formacion on-line sobre violencia de género , en concreto se han realizado tres cursos on-
line; realizacién de la VI Convocatoria del concurso de buenas préacticas locales contra la violencia de
género.

Subdireceiton de Derechos Sociales

Bienastar Social

Entre las principales lineas de actuacidn en 2017 cabe destacar:

1.

Prevencién y Dependencia:

- Participacion en el Consejo Territorial de Servicios Sociales y del SAAD.

- Participacion en fa Comité Consultivo y en fa Comisién Delegada previos a la celebracién del
Consejo.

Participacion en el Observatorio de la Infancia
Participacion en el Consejo Estatal de Personas Mayores
Participacion en el Grupo de Expertos de la Red de Ciudades Amigables con las Personas Mayores

El objetivo de la Red es impulsar la creacién de entornos urbanos integradores y accesibles que
fomenten el envejecimiento activo. Para ello, un elemento esencial es contar con la colaboracion y
participacion de las perscnas mayores. Con el fin de favorecer la difusién de este proyecto, la FEMP
organizo, en colaboracién con la Obra Social La Caixa, la Jornada "Claves para un envejecimiento
activo y saludable: experiencias municipales de éxito”, celebrada en el CaixaForum de Madrid el 15 de
diciembre de 2017.

Participacion en el Consejo Nacional de las Drogodependencias y otras Adicciones.
Colaboracion institucional con la Fundacion Pluralismo y Convivencia

Convenic de Colaboracién entre la Consejeria de Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid yla
FEMP para el desarrcllo del servicio de Telsasistencia en el afio 2017:

En el aiio 1996 se produce la transferencia de competencias de Teleasistencia del IMSERSO a la
Comunidad de Madrid. Desde entonces, la FEMP colabora en la implantacién de este programa, pero
@s en septiembre de 2000 cuando se firma por primera vez un Protocolo general de colaboracién que
incluye financiacion asociada para la gestién y administracién del mismo. £l 31 de julio de 2008 se
firma un nuevo protocolo para proceder a la realizacién de concurso para renovar los contratos de las
empresas adjudicatarias,

En fecha 30 de diciembre de 2016 se firma Convenio de colaboracién entre la Consejeria de Politicas
Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid y la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias,



para el desarrolio del servicio de Teleasistencia, con una vigencia del 1 de enero al 30 de junio de 2017.
El 27 de junio de 2017 se firma Adenda al Convenio con una vigencia del 1 de julio al 31 de diciembre
de 2017.

El convenio CAM-FEMP tiene por objeto la consolidacion y desarrolio del Servicio de Teleasistencia en
la Zona Metropolitana y en la Zona Periférica de la Comunidad de Madrid. La Comunidad de Madrid
financia el 65% del coste tolal de ejecucion en la Zona Metropolitana y el 75% en la Zona Periférica.

Por su especial relevancia, se destacan a continuacion los siguientes ambitos de actuacion de la Comisién
de Bienestar Social de la FEMP: Infancia, Familias, Programa de Drogodependencias, Programa de
Trabajos en Beneficio de la Comunidad, Red Espafiola de Municipios de Acogida de Refugiados y
colaboracion con los Fondos FEAD.

infancia

Con el programa Ciudades Amigas de la Infancia, durante el afio 2017 hemos pretendido impulsar y
promover la aplicacién de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio (CDN) en el &mbito de las Entidades
Locales. Asimismo, hemos impulsado el trabajo en red entre y con las Entidades Locales espafiolas con el
fin de fomentar la aplicacién de la CDN.

Mediarte el programa de Ciudades Amigas de la Infancia se ha pretendido durante el 2017:

-~ Apoyar la necesidad de creacion de Planes de Infancia Municipales.

- Promover la participacién ciudadana de toda la infancia en 1a vida pGblica municipal, especialmente
a través de Consejos de Infancia creados a proposito para tal fin.

—  Impulsar todo tipo de politicas municipales tendentes a favorecer el desarrollo de los derechos de
las nifias y los nifios.

—  Promover el Trabajo en Red.

- Reconocer las experiencias exitosas mediante los premios de reconocimiento “"Ciudad Amiga de
la Infancia” y la convocatoria de huenas practicas dirigida a tas Entidades Locales.

Como miembro de la Secretaria Permanente del Programa CAl, la FEMP participé en las reuniones de esta
secretaria y en la difusién del proceso de reconocimiento de Cludades CAL.

Familias

Convenio para el desarrollo de actuaciones sobre Parentalidad positiva en et ambito local

Desde &l comienzo de este convenio se ha venido trabajando en el marco conceptual de la parentalidad
positiva, asi como en la elaboracién de herramientas formativas que ayuden a la implantacion de la
parentalidad como recurso para apoyar la practica profesional con familias.

Las principales actuaciones desarroliadas en el 2017 para dar respuesta al objeto del Convenio han sido
las siguientes:

~  Actividad del grupo de trabajo de expertos con el objete de favorecer la difusion de la Guia y el
Protocolo de Buenas Practicas en materia de parentalidad positiva.

- Gestidn de contenidos, mantenimiento y mejoras en la Plataforma on-line Familias en Positivo
(familiasenpositivo.es), dirigida tanto a familias como a profesionales y técnicos.

~  Jornada formativa sobre el enfoque de la parentalidad positiva dirigida a profesionales de las ONG.
Evento celebrado en la sede del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad los dias 9y
10 de mayo de 2017.

—  Jorada formativa sobre el enfoque de la parentalidad positiva dirigida a profesionales de las
Entidades Locales. Evento celebrado en Fuensaldafia (Valladolid) los dias 20 y 21 de junic de
2017.
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Frograma de Drogodependencias

Convenio entre la FEMP y la Mesa de Coordinacién de Adjudicaciones del Fondo procedente de bienes
decomisados y otros delitos relacionados.

La Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, en colaboracién con la Delegacién del Gobierno para
el Plan Nacional sobre Drogas, ha impulsado e implantande diferentes actuaciones en materia de
drogodependencias en las Corporaciones Locales.

El protagonismo de las Corporaciones Locales como administraciones més proximas al ciudadano en
matetia de prevencion e insercion social en drogodependencias es indiscutible. De ahi que una de las
preocupaciones por parte de Ja Federacién Espafiola de Municipios y Provincias ha sido la de seguir
potenciando y coordinando politicas de actuacién dirigidas a la poblacién afectada, directa o indirectamente,
por el trafico y consumo de drogas.

Por ello, el 23 de noviembre de 2001 se firmé el acuerdo marco de colaboracién entre ambas entidades con
el objeto de mantener dentro de la organizacion interna de la FEMP un servicio de drogodependencias
encargado de la coordinacion, desarrolio e impulso de distintas lineas de actuacién en materia de
prevencion de drogodependencias que favorezcan la implantacién y el desarrollo de programas de
prevencidn contra las drogodependencias en el dmbito local; asi como con la finalidad de potenciar el
establecimiento de vias de colaboracion entre las Corporaciones Locales y la Delegacion del Gobierno para
el Plan Nacional sobre Drogas en los aspectos relacionados con la lucha contra el tréfico y el consumo de
drogas.

Las principales actividades desarrolladas en 2017 han sido:
~  Plataforma “on-line” sobre prevencion de las drogodependencias en el ambito local.
- Publicacién del VI Catalogo de Buenas Précticas en Drogodependencias
—  Difusion de la Publicacion Noches & Jévenes: Manual para intervenir en ef ocio juvenil.

- En el marco del Programa Agente Tutor (servicio de la Policia Local especializado en la promocién
del respeto a los derechos de la infancia, por lo que su intervencién se concentra en el ambito de
proteccién def menor y fa prevencién en el entorno escolar), se han llevado a cabo las siguientes
actividades:

+ Plan de formacidn. Dos ediciones:

* Décima edicién: 22, 23 y 24 de noviembre. Diputacién de Almeria
¢ Undécima edicion: 13, 14 y 15 de diciembrs. Plasencia.

— Curso Guias caninos y adiestramiento de perros detectores pasivos de drogas y sustancias
estupefacientes para los cuerpos de la Policia Local.

— FElaboracion de una gufa de aplicacién de actividades reeducativas para la suspension de
sanclones impuestas a menores de edad por infracciones en materia de consumo o tenencia ilicita
de drogas.

~  Convocatoria de concesidn de ayudas econdmicas a Entidades Locales.

Programa de Trabajo en Beneficio ds la Comunidad

Convenio de Colaboracién entre el Ministerio del Interior y la FEMP para la gestién del cumplimiento de
penas de trabajo en beneficic de la comunidad.

La Comision Ejecutiva de la FEMP, en su reunién del dia 2 de abril de 1997, aprobd la firma del Convenio
de Colaboracion entre el Ministerio del Interior, en su momento Organismo Auténomo de Trabajo v
Prestaciones Penitenciarias, y la FEMP para la gestién del cumplimiento de las penas de trabajo en
beneficio de la comunidad.

El objeto del Convenio es establecer la colaboracion con la FEMP para que esta Gltima gestione con los
Municipios, Diputaciones, Consejos y Cabildos Insulares la oferta de puestos de trabajo que permitan el
sfactivo cumplimiento de las penas de trabajo en beneficio de la comunidad, en el 4mbito competencial de



cada municipio u otras entidades locales. Objetivo y compromisos adquiridos por las partes, que se han
cumplido adecuadamente.

Los compromisos que asume la FEMP son:

—  Difundir entre todas las Entidades Locales de su Federacién el Convenio, a fin de que dichas
entidades conozcan de la oportunidad y pertinencia de ofertas de plazas a penados para trabajos
en beneficio de la comunidad.

~ Realizar las gestiones oportunas, antes las entidades locales interesadas, para gue éstas se
adhieran al Convenio conforme al Protocolo de Adhesién.

—  La FEMP remitira a la Subdireccidn General de Penas y Medidas Alternativas los Protocolos de
Adhesion correspondientes, cada vez que se produzcan dichas adhesiones.

-~ Coordinar la recegida de informacion sobre las ofertas de trabajo que presenten las Entidades
Locales para el cumplimiento de la pena de trabajos en beneficio de la comunidad, asi como
cuantas iniciativas, aporacicnes o problemas puedan surgir en la gestion.

La FEMP ha orientado la gestién hacia el mantenimiento y asesoramiente de las Entidades Locales que
ofertan las mismas. Actualmente el nliimero de Entidades Locales adheridas al Convenio son 820, con una
coferta de 6.054 plazas.

Red de Municipios de Acogida de Refugiados

Creacién de la Red de Municipios de Acogida de Refugiados. La Junta de Gobierno de la FEMP, en su
reunién de 31 de mayo de 2016, aprobd la creacion de la Red de Municipios de Acogida de Refugiados. La
FEMP comunicé a todos los Ayuntamientos de Espafia |a creacion de la Red e impulsé su adhesion a la
misma. Las principales lineas de actuacién de la RED durante 2017 fueron las siguientes:

~  Coordinacién con el Gobierno de Espafia y con las entidades del Tercer Sector especializadas en
la acogida e integracion de las personas refugiadas.

— Informacion dirigida a las Entidades Locales sobre la crisis de los refugiados.
— Asesoramiento a las Entidades Locales interesadas.

—  Recopilacién de los ofrecimientos de recursos planteados por las Entidades Locales (formulario
habitacional y no habitacional) para ia inclusién de los mismos en la Red SARA (Sistema de
Aplicaciones y Redes para las Administraciones).

Colaboracion técnica en el Programa del Fondo Europeo de Ayuda a las personas mas desfavorecidas
(coordinado por la Administracién General del Estado}, que tiene por objetivo contribuir a 1a reduccién de la
pobreza mediante la distribucion de alimentos entre personas en situacion de extrema necesidad. La labor
de la FEMP consistié en la difusién de informacién a las Entidades Locales.

Deportes, Juventud y Oclo

Entre las principales lineas de actuacion en 2017 cabe destacar: Convenio FEMP-INJUVE 2017 y
actuaciones en materia de Deportes 2017.

En virtud del Convenio por el que se canaliza la subvencién nominativa prevista en los PGE para el afio
2017, entre el Instituto de la Juventud del Ministerio de Sanidad, Serviclos Sociales e Igualdad y la
Federacién Espafiola de Municipios y Provincias para la realizacién de actuaciones dirigidas a los y las
jovenes mediante el desarrollo de programas en el dmbito local, la FEMP asumid en 2017 las labores
derivadas de la puesta en marcha y ejecucion de esta convocatoria de ayudas:

~  Difusién de las bases para la seleccion de las acciones a desarrollar en ejecucion del Convenio.
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~  Seleccion de las actuaciones a desarroliar,
—  Difusion de la relacién definitiva de proyectos subvencionados y cantidad concedida.

— Seguimientc del conjunto de las actuaciones: asesoramiento a las Entidades Locales
subvencionadas y gestion de las solicitudes de modificacion,

—  Elaboracién de una memoria final de las actividades,

A la convocatoria de 2017 concurrieron 343 proyectos; resultaron subvencionados 30. Para la financiacién
de dichas actuaciones se destiné la cantidad de ciento ochenta mil euros (180.000 €).

- Participacion en los drganos de coordinacion en el marco de la actividad del Consejo Supetior de
Deportes; en particular, en la Comisién Directiva del Consejo Superior de Deportes, de la gue
forma parte el Presidente de la Comisién de Deportes, Juventud y Ocio de la FEMP.

—  Difusién de la Semana Eurcpea del Deporte, En {a circular difundida en 2017, la FEMP realizé un
llamamiento a: 1} Desarrollar actuaciones que fomenten el respeto v la convivencia en la practica
deportiva; 2) Promover espacios de encuentro y reflexidn entre el conjunto de los actores que
intervienen en las competiciones deportivas desarrolladas en el ambito municipal, con el fin de
favorecer el didlogo y la promocidn de la tolerancia y la no discriminacién; 3) Llevar a cabo acciones
de sensibilizacion para propiciar la igualdad de oportunidades en el desarrollo de las actividades
deportivas.

Subdireccion de Integracidn y Convivencia

Integracion y Cohesion Social

Con el fin de cumplir los compromisos de la Comisién de Integracién y Cohesidn Social, en el afic 2017, se
han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

En lo relativo a la integracién social de los inmigrantes, cabe resaltar:

—  La participacion de la FEMP en |a elaboracién de los siguientes documentos: Informe del Foro para
la Integracion Social de los Inmigrantes al proyecto de la Orden Ministerial sobre la tramitacion de
la dispensa de |a realizacion de las pruebas para obtener los diplomas de espafiol como lengua
exiranjera (DELE), asi como de conocimientos constitucionales y socioculturales de Espafa
(CCSE) disefiadas y administradas por el Instituto Cervantes en el procedimiento de obtencién de
la nacionalidad espafiola por residencia. Aprobado por Delegacion del Pleno celebrado en su
reunion del 10 de octubre de 2017,

~  Informe sobre la situacidn de [a integracién de los inmigrantes y refugiados en Espafia
2016. Aprobado en el Pleno Ordinario de 6 de abril de 2017.

—  Participacion en la 4* Reunién de Trabajo: Seguir avanzando en la mejora del procedimiento de
atencién a menores extranjeros que llegan a Andalucia acompafiados de adultos y que pueden
ser objeto de trata. Organizadas por el Defensor del Menor de Andalucia y el Defensor del Pueblo
Espafiol, celebrada en Sevifla, el 23 de mayo de 2017, en la Sala de Junta de Portavoces del
Parlamente de Andalucia.

- Difusidn de la propuestas de mejora sobre acogida e integracién de refugiados en Espafia en el
ambito local, basadas en la propuestas aprobadas en la jornada de acogida e integracién de
refugiados en Espafia organizadas por el Defensor del pueblo y Acnur, celebrada el 5 de octubre.

En relacion con Ja lucha para |a eliminacién de la discriminacidn racial o étnica, cabe resaltar la colaboracion
con la Secretarfa de General de Inmigracién y Emigracion, a través del Observatorio Espafiol del Racismo
y la Xenofobia (OBERAXE} y la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), en la realizacién
del Taller de presentacién del Manual de Herramientas para [a Igualdad, que tuve lugar el 22 de noviembre
de 2017 en el Salén de Actos de la Secretarfa de Estado de Inmigracién y Emigracién (SGIE). Dicho Manual
ha sido elaborado en el marco del Proyecto ADPOLIS realizado con el apoyo financiero del Programa de



Derechos, lgualdad y Ciudadania (REC) de la Unién Europea (ADPOLIS JUST/2014/RDIS/AG/DISC/8084)
v ha contado con el apoyo de la UNESCO a través de la Coalicién Europea de Ciudades contra el Racismo
{ECCAR).

Creacién de la Red de Municipios de Acogida de Refugiados. La Junta de Gobierno de la FEMP, en su
reunion de 31 de mayo de 2016, aproho la creacion de la Red de Municipios de Acogida de Refugiados. La
FEMP comunicé a todos los Ayuntamientos de Espafia la creacion de la Red e impulsé su adhesion a la
misma. Con la creacion de la Red de Municipios de Acogida de Refugiados, la FEMP toma la iniciativa para
una intervencién social organizada desde las instituciones més cercanas a los ciudadanos y ciudadanas.
Las principales Iineas de actuacion de la Red, en cuyo seno se integré la Oficina de Coordinacién Municipal
de Ayuda al Refugiado, han sido las siguientes:

—  Coordinacién con el Gobierno de Espafa y con las entidades del Tercer Sector especializadas en
la acogida e integracion de las personas refugiadas.

- Informacion dirigida a las Entidades Locales sobre la crisis de los refugiados.
—  Asesoramiento a las Entidades Locales interesadas.

—~  Recopilacion de Jos ofrecimientos de recursos planteados por las Entidades Locales (formulario
habitacional y no habitacional) para la inclusién de los mismos en la Red SARA (Sistema de
Aplicaciones y Redes para las Administracionss).

—  Comunicacién previa a las Entidades Locales que van a acoger en sus municipios a los reubicados
y reasentados, ofreciéndose como interlocutor institucional para lograr el citado fin.

~  Colaboracién en el desarrollo del Protocolo para la coordinacion de actuaciones dirigidas a
solicitantes y beneficiarios de proteccion internacional entre el Ministeric de Empleo y Seguridad
Social, las Comunidades Autdnomas y las Entidades Locales.

~  Recomendaciones FEMP para facilitar el empadronamiento de solicitantes y beneficiarios de
proteccion internacional.

Seguridad y Convivencia Cludadana

Objetivos:

—  E!principal objetivo ha sido conseguir a nivel municipal una mayor coordinacién en materia policial
y de seguridad ciudadana; asi como favorecer la adopcion de todo tipo de acuerdos entre las
Administraciones Publicas competentes en materia de seguridad cludadana.

— Desarrollar planes y programas conjuntos de prevencién y actuacién, gue incidan en especial, en
la formacién de unidades policiales conjuntas, la mejora de los procedimientos, informacion y
experiencia entre organizaciones policiales, |la permeabilidad de la informacién y el establecimiento
de coordinacion de los operativos.

— Dotar & las corporaciones locales espafiolas de un Plan de Formacién orientade a la
especializacién y mejora del servicio pblico prestado por Policia Local, Bomberos y profesionales
y voluntarios de Proteccion Civil.

Principales actividades realizadas

~  Representacion de los municipios, a través de la FEMP, en el Consejo Nacional de Seguridad
Ciudadana y en la Comision Estatal de Seguridad Local, asi como en el resto de 6rganos de
representacién institucional.

—~  Participacién en el Plan de expansién nacional del programa de agentes tutores de la Delegacion
de Gobierno del Plan Nacicnal sobre Drogas.

— EICITCO, junto con la FEMP y la Fundacion Pluralismo y Convivencia, ha estado trabajando en el
Documento Marco para la creacion de Grupos Locales de Lucha contra la Radicalizacion Violenta,
enmarcado en el Plan Estratégico Nacional de Lucha contra la Radicalizacion Violenta (PEN-
LCRV) y su Dimensién Local, asi como en el disefio para la puesta en marcha de planes de
formacidn dirigidos a la Policia Local centrado en la lucha contra el terrorismo. Objetivos:

« Incrementar conocimientos en el marce de su actividad profesional diaria.

s Familiarizarse con los conceptos sobre radicalizacion.




» Diferenciar aspectos definitorios entre radicalizacidn/radicalizacién violenta,
*  Saber interpretar indicadores externos que puedan revelar algdn tipo de problematica.

* Mejorar la relacién entre sociedad y agentes/colectivos sociales involucrados en tareas
que traten de impedir, obstaculizar o anular procesos ds radicalizacién.

- Realizacion de las XX Jornadas de colaboracion de las Policias Locales y las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado. Respuesta policial ante el terrorismo yihadista. Organizadas por la FEMP
y la Direccion General de la Guardia Civil. Lugar de celebracién: Sede de la Presidencia de la
Comunidad de Madrid. 21 y 22 de noviembre.

- Firma Convenio Marco de Colaboracién entre la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias
y el Foro Europeo para la Seguridad Urbana. 18 de septiembre de 2017.

— Como continuacion a los trabajos iniciados por la Comisién de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, con la aprobacién por la Junta de Gobierno, del 9 de abril de 2013 del "Decédlogo
Orientativo de Cabalgata Segura”, y por acuerdo de la Comisién de Seguridad y Convivencia
Ciudadana del pasado 13 de diciembre de 20186, se ha elaborado una Propuesta de Ordenanza
Tipo de Cabalgatas Segura. El objetivo de esta ordenanza es prevenir cualquier accidente en las
cabalgatas identificando los requisitos y recomendaciones necesarios para prevenir los riesgos de
accidente. Se tendrd en cuenta la situacion especffica y se dard un tratamiento diferenciado
cuando la mayorfa de las personas participantes sean menores, como es el caso de la cabalgata
de Reyes, siendo preciso un tratamiento mucho mas exhaustivo para lograr una mayor proteccion.
Aprobado en Junta de Gobierno, 28 de noviembre de 2017,

— Informe Juridico sobre la aplicacion a los servicios de Proteccién Givil de la Directiva 89/391/CEE,
del Consejo, de 12 de junio de 1989, relativa a la aplicacién de medidas para promover la mejora
de la seguridad y de la salud de los trabajadores en el trabajo.

~ Respuesta relativa a la consulta sobre |a tasa de reposicién del articulo 19, de la Ley 3/2017, de
27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afic 2017.

Subdireccidn de Educacidn y Culiura

Educacien

La Comision de Educacién se ha dado como principal eje de actuacién durante el presente mandato la
relvindicacion del vital papel que los Gobiemos Locales desempefian en materla de Educacion y la
insuficiencia de los recursos con que cuentan para eflo.

Con este fin, Ja Comisién ha acordado la creacién de un Grupo de Trabajo Técnico que la asista en la
elaboracion de los estudios y la formulacion de reflexiones y propuestas gue puedan sustentar y reforzar el
debate politico iniciado con el fin de relvindicar el vital papel que las Administraciones Locales desempefian
en materia de Educacion y evidenciar la inadecuacion del reconocimiento competencial de nuestro
ordenamiento.

Paralelamente, ademas de coordinar la representacion institucional que corresponde a la Comisién de
Educacion, el drea ha ilevado a cabo los compromisos asumidos en virtud del Convenio de Colaboracién
entre el Ministerio de Educacién, y la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias:

El 31 de julio de 2017 la FEMP suscribi la Adenda anual al Convenio de colaboracién con el Ministerio de
Educacion Cuitura y Deporte, firmada en 2010.

El objetivo de la Adenda es “ta determinacion, para el afio 2017, de las actuaciones que se realizaran en
ejecucion del Convenio Marco de Colaboracidn entre el Ministerio de Educacién y la Federacion Espafiola
de Municipios y Provincias, suscrito el 21 de junio de 2010, asi como la financiacién de dichas actividades
mediante subvencion nominativa establecida en los Presupuestos Generales del Estado para 2017”,

En cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud de fa Adenda, se lievaron a cabo las siguientes
acciones:

—  Difusién y distribucidn del Il Catdlogo de Buenas Practicas Municipales en la prevencién del
Absentismo Escolar, y la prevencidn y atencicn del Acoso Escolar editado en 20186,



Convocatoria del 1l! Concurse de Buenas Practicas Municipales en la prevencion del absentismo
escolar y en la prevencién y atencion del acoso entre iguales: resuelto por e comité evaluador,
han sido 22 proyectos los premiados en 2017. Los premios con que se distinguen los proyectos
seleccionados por un Comité de expertos carecen de dotacién econdmica y consisten en el
reconocimiento de los programas realizados.

Jornada de Buenas Précticas: estrategias de prevencidn del Absentismo escolar y dei Acoso entre
jguales. Madrid, Auditorio de la Secretaria de Estado de Cultura, 30 de noviembre de 2017, en la
gue se presentaron todos los proyectos premiados en el Concurso y se celebré el acto de entrega
de premics a los 20 Municipios ganadores.

Proyectos premiados en 2017:

En Municipios de menos de 20.000 habitantes

Ayuntamiento de Calpe: Programa especializado de atencidn educativa

Ayuntamiento de Daganzo de Arriba: Programa La Educacion es un arma de construccién masiva’
(Marjane Satrapil)

Ayuntamiento de Dodro: Programa de prevencion del absentismo escolar de Dodro “El cole arrasa”

Ayuntamiento de Lorqui: Programa de prevencion, intervencion, seguimiento y control del
ahsentismo escolar desde la metodologia del trabajo en red

Ayuntamiento de Manzanares: Programa de prevencion del absentismo y abandono escolar
temprano

Ayuntariento de Pinoso: Programa de intervencion socioeducativa con menores
Ayuntamiento de Tavernes Blangues: Programa Empoderando su vida

En Municipios de mas de 20.000 habitantes

Ayuntamiento de Alcézar de San Juan: Unidad de Integracion Sociceducativa (UIS)
Ayuntamiento de El Vendrell: Programa Intervencién en absentismo escolar en Secundaria

Ayuntamiento de Elche: Programa Municipal para la prevencion y control del absentismo escolar
en Elche

Ayuntamiento de Getafe: Prevencion en el auta: programa de prevencion y control del absentisimo
escolar

Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion: Programa Municipal de prevencicn, control y
seguimiento del absentismo escolar

Ayuntamiento de Lucena: “Cambio de clase” programa de intervencién para alumnado con
conductas disruptivas

Ayuntamiento de Paterna: Programa de aula compartida (anteriormente Proyecto INTEGRA-
ADINCRE)

£n Municipios de menos de 20.000 habitantes:

Ayuntamiento de Binissalem: Programa “Un tracte pel bon tracte, Un trato por el buen trato”
Ayuntamiento de Paradas: Programa Solucionando los conflictos. Mediacién escolar

Ayuntamiento de Pinoso. Programa | Jormnadas Educativas Pinoso: Convivencia en las aulas:
“Estrategias y recursos”
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En Municipios de mas de 20.000 habitantes:

1.

-~ Ayuntamiento de Arona: Programa Unete al buen rollo. Mesa Municipal por la Buena Convivencia
y contra el Acoso Escolar

-~ Ayuntamiento de Getafe: Programa de convivencia y prevencién del acoso escolar en los centros
educativos

— Ayuntamiento de Leganés: Programa Convivencia Consciente y Activa: Convivencia y
Comunicacion, Resolver Conviviendo

~ Ayuntamiento de San Bartolom# de Tirajana: Programa STOP Homofobia, Bifobia, Transfobia

~  Ayuntamiento de Xabia: Programa Xabia Diversa. Espacio de atencién a la diversidad sexual y de
género

X Encuentro de Gobiernos Locales y Educacion: La edueacion inclusiva, un objetivo de todos. Madrid,
14 y 15 de diciembre de 2017, cuya grabacidén integra estara disponible a través del canal de la FEMP
en YouTube y enlazada desde el espacio del drea de Educacion en la web de la FEMP, para la difusion
de sus amplios contenidos, que alcanzaron una calidad excepcional,

Edicion del l1l Catalogo de Buenas Practicas Municipales en la Prevencion del Absentismo Escolar y en
fa Pravencion y Atencién del Acoso Escolar, que recoge los 22 programas premiados en el |l Concurso
de Buenas Practicas y estara disponible en breve tanto a fravés de la web de la FEMP como en formato
libre, que sera distribuido, como en afios anteriores, al mayor nimero de Gobiernos locales.

Difusion del Plan de Salud Escolar y del Distintivo de calidad «SELLO VIDA SALUDABLE», para el
reconocimiento plblico de los centros docentes que fomenten el aprendizaje de la salud en el &mbito
educative, a través del Encuentro de la Red Espafiola de Ciudades Saludables, perteneciente a la
FEMP.

Organos de Representacion Institucional:

- Pleno del Consejo Escolar del Estado {4 titulares y 4 suplentes).

~  Comisién Permanente del Consejo Escolar del Estado (1 titular y 1 suplernte).

- Pleno del Consejo Superior de Ensefianzas Artlsticas (4 titulares vy 4 suplentes)

- Comisién Permanente del Consejo Superior de Ensefianzas Artisticas (2 titulares y 2 suplentes)
~  Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar (1 titular)

—  Pleno del Consejo Superior de Ensefianzas Artisticas (2 titulares y 2 suplentes por la Comisién de
Educacién)

-~ Comisién Permanente del Consejo Supetior de Ensefianzas Artisticas (1 titular y 1 suplente por la
Comisicn de Educacion)

Grupos de Trabajo:

- Grupo de experios, evaluadores de las propuestas recibidas sobre abandono y acoso ascolar.
- Comisién de seguimiento de la Red de Ciudades Educadoras de Espafia (RECE).

- Grupo de Trabajo designado por ta Comisién de Educacién para la elaboracién de los estudios y
trabajos mediante los cuales hacer aportaciones a la Subcomision para un Gran Pacto Politico v
Social por fa Educacién.,

Relacién de reuniones de la Comisién de Educacion:

Comisién de Educacion Fecha Lugar de celebracion
Reunién ordinaria 14/03/2017 Madrid
Reunidn ordinaria 04/07/2017 Madrid
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Relacién de reuniones de las representaciones institucionales:

Consejo Escolar del Estado Fecha Lugar de celebracion
Pleno 21/03/2017 Madrid
18/12/2017 Madrid
31/01/2017 Madrid
14/02/2017 Madrid
28/02/2017 Madrid
o 14/03/2017 Madrid
Comisién Permanente 1470412017 Madrid
25/04/2017 Madrid
09/05/2017 Madrid
07/06/2017 Madrid

Contactos mantenidos por la Subdireccién de Educacion y Cultura en materia de Educacion:

—  Subdireccion General de Cooperacion Tertitorial (MECD).
—  Subdireccién General de Aprendizaje a lo large de la vida (MECD).
— Direccién General de Politicas e Industrias culturales y del Libro (MECD)

- Centro Nacional de Innovacién e Investigacion educativa (CNIIE) del  Ministerio de Educacion,
Cultura vy Deporte

—  Centro Aragonés de Recursos de Educacion Inclusiva

—  Consorcio para la Educacion Inclusiva

- CERM

- Centro de Referencia Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas, CEAPAT
—  Asociacion Espafiola de Comprension Lectora

- Centro de Estudios de Promocion de la Lectura y Literatura Infantil

Unién de Escuelas de Mdsica y Danza

—  Federacion Estatal de Lesbianas, Gais, Transexuales y Bisexuales (FELGTB)

J——
|

—  Asoclacion de Ensefiantes con Gitanos
—  Unicef Comité Espafiol

~  Fundacién ONGCE

- Fundacion Daniel y Nina Carasso

- Defensor del Estudiante

- FEte.

Cultura

Ademas de desempefar la secretaria de la Comisién de Cultura, el drea tiene por mision coordinar la
representacién institucional que le corresponde, mantener abiertos didlogo y colaboracién con todas
aquellas entidades e instancias, plblicas y privadas, de interés para la gestién cultural local, cuya actividad
tenga incidencia en las condiciones en que ésta se desarrolla, a favor de los intereses de los Gobiernos
Locales y continuar trabajando en la cualificacién y la formacion continua de los gestores culturales locales
y en la prestacién constante de asistencia a las Corporaciones Locales en esta drea, asi como el
cumplimiento de los compromisos asumidos en virtud de los siguientes acuerdos y convenlos:

—  Acuerdo Marco de Colaboracién entre la FEMP y el Ministerio de Cultura, de 23 de marzo de 2005.
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- Protocolo de colaboracion entre el Instituto Nacional de las Artes Escénicas y la Musica y la FEMP
para el desarrollo del Programa Estatal de circulacion de especticulos de artes escénicas en
espacios de las Entidades Locales (PLATEA), firmado el 3 de mayo de 2017.

~  Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, la FEMP y la
Fundacion Coca-Cola Juan Manuel Séinz de Vicufia para la convocatoria de la Campafia Maria
Moliner de animacion a la lectura en Municipios de menos de 50.000 habitantes.

- Convenio de Colaboracién entre la FEMP y la Confederacion de Teatro Aficionado Escenamateur,
de 26 de marzo de 2015,

~ Acuerdo Marca de Colaboracién entre la FEMP y el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
para fa coordinacién y realizacion conjunta de las acciones comprometidas en el Plan Nacional de
fomento y proteccion de la Tauromaquia (PENTAURO) en el ambito de sus respectivas
competencias, de 2 de marzo ds 2015.

- Convenio de Colaboragion entre la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias y el Instituto
Superior de Danza "Alicia Alonse”, firmado el 19 de mayo de 2017,

- Convenio de colaboracion FEMP-Sociedad General de Autores y Editores.

Organos de Representacién Institucional:

~  Comisién Intersectorial para actuar contra las actividades vulneradoras de los derechos de
propiedad industrial: Pleno (1 titular) y Comisién Permanente {1 titular).

- Consejo Estatal de fas Artes Escénicas y de la Misica {1 titulan),
- Patronato de la Fundacién Instituto de Cultura Gitana (1 titular).
—~  Pleno del Consejo de Cooperacién Bibliotecaria (3 titulares),

- Comisién Técnica de Cooperacién de Bibliotecas Pdblicas del Consejo de Cooperacién
Bibliotecaria (4 titulares)

- Pleno del Consejo de Cooperacidn Archivistica (1 titular por la Comisién de Cultura).

~  Pleno del Observatorio de la Lectura y el Libro (1 titular).

~  Pleno de la Comisién Nacional de Asuntos Taurinos: Pleno y Comisién Ejecutiva (4 titulares).
—  Comisién Permanente de la Comisién Nacional de Asuntos Taurinos (1 titular).

-~ Pleno del Consejo Superior de Ensefianzas Artisticas (2 titulares y 2 suplantes por fa Comisidn de
Cultura).

- Comisién Permanente del Consejo Supetior de Ensefianzas Artisticas (1 titular y 1 suplente por la
Comision de Cultura).

Grupos de Trabajo:

-  Grupo de Trabajo designado por la Comisién de Cultura en relacién con las dificultades juridico-
administrativas de la accion cultural local.

- Grupo de Trabajo designado por la Comisién de Cultura de Bibliotecas Municipales.
—  Grupo de Trabajo sobre Sensibilizacion {Oficina Espafiola de Patentes y Marcas).
- Comité Asesor Programa PLATEA-Citco (Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Mdsica).

- Comité Asesor Programa PLATEA-Danza (Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la
Mdsica).

- Comité Asesor Programa PLATEA-Teatro (Instituto Nacional de las Arles Escénicas y de la
Musica).

- Comisién de Seguimiento Programa PLATEA.

- Grupo de Trabajo FEMP - SGAE para la negociacién de contenidos del Convenio de Colaboracién
susctito por ambas partes.

- Grupo de Trabajo de Seguimiento del Servicio de Préstamo del Libro Digital y Plataforma eBiblio,
dependiente de la Comision Permanente def Consejo de Cooperacién Bibliotecaria.

—  Grupo de Trabajo sobre Sistema de Infermacion sobre Bibliotecas Espafiolas.
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-~ Grupo de Trabajo sobre Alfabetizacidn Informacional.

- Grupo de Trabajo sobre Catalogo Colectivo del Patrimonio Bibliografico.
—~  Grupo de Trabajo sobre Servicios Bibliotecarios para Nifios y Jovenes,
—  Grupo de Trabajo sobre Periles Profesionales bibliotecarios.

~  Grupo de Trabajo sobre acogida de circos de carpa del Consejo Artistico def Circo (INAEM) (7
representantes de la FEMP).

Relacién de reuniones de la Comision de Cultura:

Comisién de Cultura Fecha Lugar de celebracion
Reunion ordinaria 02/03/2017 Madrid
Reunidn ordinaria 06/07/2017 Madrid
Reunison ordinaria 23/11/2017 Madrid

Relacion de reuniones de las representaciones institucionales:

Nombre érgano institucional Fecha Lugar de celebracién
Plc’en.o Consejo Estatal de las Artes Escenicas y dela 13/12/2017 Madrid
Musica

. . : 20/06/2017 Madrid
Patronato Fundacion Instituto de Cultura Gitana 18112/2017 Madrid
Pleno del Consejo de Cooperacidn Bibliotecaria 24, 25/04/2017 Lanzarote
Comisién Técnica de Cooperacion de Bibliotecas 29y Madrid
Plblicas del Consejo de Cooperacién Bibliotecaria 30/03/2017

Contactos mantenidos por la Subdireccion de Educacion y Gultura en materia de Cultura:

—  Secretaria de Estado de Cultura;

s  Direccion General de Industrias Culturales y del Libro

i -~ Subdireccidn General de Industrias Culturales y Mecenazgo
~  Subdireccién General de Propiedad Intelectual
- Subdireccion General del Libro, la Lectura y las Letras Espafiolas
—  Subdireccion General de Cooperacién y Promocion Internacional de la Cultura
-~ Subdireccion General de Cooperacion Cultural con las Comunidades

+  Direccion General de Bellas Artes y Patrimonio Cultural

- Subdireccién General de Proteccion del Patrimonio Histdrico
~  Subdireccién General de Coordinacién Bibliotecaria

« Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica
s Ipstituto de la Cinematografia y de tas Artes Audiovisuales
» Biblioteca Nacional de Espafia

—  Comision de Cultura de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos
—  Fundacion Coca-Cola Espafa

- Fundacion Espafola para la Ciencia y ia Tecnologia (FECYT)
- Instituto Universitario Alicia Alonso

—  Sociedad General de Autores y Editores (SGAE)

—~  Organo conjunto de recaudacion conjunta AIE-AGEDI

—  Centro Espafiol de Derechos Reprograficos (CEDRO)
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- Asoclacion de Revistas Cukturales de Espafia (ARCE)

— Asociacion de Representantes Técnicos del Espectaculo (ARTE)

—~  Fundacion ONCE

~  Asociacién Clasicas y Modernas para la igualdad en las Artes Escénicas

—~  CIMA, Asociacién de Mujeres Cineastas

— Red Espafiola de Teatros, Auditorios, Circuitos y Festivales de Titularidad Pablica, REDESCENA.
—  Fundacién Biblioteca y Sociedad

—  Academia de Cine

— ANABAD, FESABID

—  Federacion Estatal de Asociaciones de Gestores Culturales

- UNESCO

- Unidad de Métodos Cuantitativos para la Medicién de la Cultura de la Universidad de Valencia
- Ete.

Area de Desarrolio Sostenible

Medio Ambiente

W SO0OITEMO v

Difusion e informacion a los municipios costeros y a los Ayuntamientos con poblacién superior a 20.000
habitantes de dos campafias: una, consistente en la dotacién de paneles informativos con utilidad
medioambiental en la que Gestidn de Mecenazgo se encarga de instalar, mantener y retirar de forma
gratuita los residuos que se originen. Y, por otro lado, la campaia de apoyo a los equipos de vigilancia y
socorrismo en las playas, consistents en la dotacion de sillas de vigilancia, lonas de proteccién, banderas
de sefializacion, uniformidad para los socorristas, sombrillas, latas de rescate y pulseras identificativas para
nifos, entre otros materiales.

Este convenlo no tiene dotacion presupuestaria especifica para la FEMP, puesto que los beneficiarios son
las entidades locales que se adhieren al mismo.

El 18 de septiembre de 2012 se fimd el Acuerdo entre la FEMP y ECOEMBES que ha permitido el
establecimiento de un marco de actuacion en actividades de colaboracién institucional en temas
aspecificos, relacionados con la gestidn de envases y residuos de envases y su valorizacién.

La Adenda, firmada el 6 de marzo de 2017, ha permitido la creacién de un servicio de asesoramiento a los
municipios en materia de gestion de residuos asi como la realizacién de las siguientes actividades en 2017:

—~  Colaboracidn en actuaciones de comunicacién sobre recogida selectiva y reciclado de envases, la
FEMP colabora con ECOEMBES en las campafias de comunicacién para favorecer la
concienciacion citdadana en materia de reciclado.

- Jornada de Economia Circular: el compromiso de las ciudades ,15 de marzo de 2017, Sevilla, con
la participacién de 250 asistentes, Mas de 70 responsables locales de Espafia y Europa se
comprometieron con la economia circular, a través de la adhesion a la Declaracidn de Sevilla.

—  Gelebracion de la V edicién del Curso de Formacion on- line de Gestidn de Residuos Urbanos.
Titulo Propio de Posgrado de la Universidad Politécnica de Madrid de entre el 24 de octubre y el
16 de diclembre de 2017, con la participacién de 27 alumnos.

-~ Celebracion de la Il edicién del curse “on line” de Disciplina Ambiental celebrado entre ¢l 18 de
septiembre y el 13 de octubre de 2017 con la participacion de 30 alumnos.

- Edicién impresa de un "Manual sobre disciplina ambiental®, con la distribucion de 500 ejemplares
a los miembros de la Comision de Medio Ambiente, ef Consejo de Gobierno de la Red Espafiola
de Ciudades por el Clima y de la Red de Gobiernos Locales +Biodiversidad, ademas de a los
representantes técnicos de las Entidades L.ocales adheridas a la Red del Clima.
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—  Sehan realizado 4 Talleres para |a difusidn del Manual de Comunicacidn efectiva en |as siguientes
ciudades: Galicia, 18 de enero de 2017 (30 asistentes); Murcia, 27 de abril de 2017 (34 asistentes),
Islas Baleares, 18 de mayo de 2017, (26 asistentes); Valencia, 16 de noviembre de 2017 (28
asistentes).

~ Jornada “La tecnologia y el control de calidad de los servicios plblices”, en colaboracién con el
Ayuntamiento de Leganés vy la Universidad Carles Il de Madrid el 28 de junio de 2017, con la
asistencia de 128 representantas de Entidades Locales.

—~  Microsite sobre gestion de residuos para actualizar la informacion disponible en la pagina web de
la FEMP en materia de reslduos de competencia de las Entidades l.ocales

—~  Participacién en el Grupo de Trabajo impulsado por ECOEMBES para el conocimiento de la
generacion y composicion de residuos y en sus jornadas anuales realizadas el 10 de octubre de
2017 en Madrid.

Este Convenio ha tenido una dotacidn econcémica de 188.678 euros.

La Federacion Espaficla de Municipios y Provincias {FEMP) v la Asociacién Espafiola del Gas (SEDIGAS)
firmaron el mayo de 2015 el Acuerdo Marco para el desarrollo de un marco comin de colaboracién
institucional cuya finalidad principal consiste en establecer un marco de actuacién para la cotaboracion entre
la FEMP v SEDIGAS en actividades relacionadas con la mejora de la calidad del aire, de la movllidad y del
ahorro energético en las Entidades Locales espafiolas.

La Adenda de actuaciones para el afio 2017 fue firmada el 3 de abrii de 2017, estableciéndose las siguientes
actuaciones:

- Colaboracion en actuaciones de comunicacion sobre fa mejora de la calidad del aire, de la
movilidad y el ahorro energético en las ciudades.

—~  Desarrollo de formacion especifica para técnicos municipales en matetia de calidad del aire. En
este dmbito, se celebrd una Jornada sobre la Mejora de la Calidad del Aire en las Ciudades
Espafiolas en Ciudad Real el 26 de septiembre de 2017, con la asistencla de alrededor de 60
responsables municipales de medio ambiente.

- Queda pendiente la celebracion de una jornada sobre biogas cuyo objeto sera informar sobre los
procesos productivos de biogds, su tecnologfa y aplicaciones en el ambito rural.

Este Convenio tiene una dotacidn presupuestaria de 42.000 euros para 2017,

La FEMP firmé el 12 de junio de 2017 un Convenio Marco con la Asociacién Espatficla de Abastecimiento
v Saneamiento (AEAS) cuyo objeto era el establecimiento de las bases generales de colaboraclion entre
ambos organismos, gue permitan el desarrollo de acciones conjuntas encaminadas a la mejora del
conocimiento de programas de capacitacion y actualizacion en el ciclo del agua entre los Gobiernos Locales
espafioles.

El Convenlo lleva asociada una Adenda de actuaciones para 2017-2019, basada en los siguientes ambitos:

—  Colaboracién en actuaciones de comunicacién sobre el ciclo integral del agua, ahorro y consumo
sostenible

—~  Guia para la aplicacién de mecanismos de sostenibilidad social en el sector del agua urbana:
recopilacion de buenas préacticas, armonizacion de criterios y su generalizacion en los diferentes
ambitos de gestién. En 2017, se han iniciado los trabajos relativos a este epigrafe.

—  Celebracién de una Jornada o Congreso sobre Agua Urbana en Espafia

—  Elaboracién de un Manual praciico para incorporar en las péginas web municipales informacién
relevante en materia de gestién de agua.

Este convenio tiene una prevision presupuestaria de 44.000 euros para los gjercicios 2017-2019,
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Patrimonio Historico-Cultural

NG UE

En materia de patrimonio, se ha realizado una Campafia de Sensibilizacion para Escolares de Educacién
Secundaria Obligatoria sobre su Patrimonio Histérico, que pretende proporcionar a los Ayuntamientos una
herramienta para que los escolares de sus territorios conozcan su patrimonio y se identifiquen con él,
fomentando un cambio de mentafidad que evite las agresiones al patrimonio y ofrezea nuevas alternativas.
Para ello, estd previsto realizar un video y un folleto informativo dirlgido a escolares de Educacién
Secundaria. El coste de esta actuacién ha ascendido a 13.000 suros.

Este Acuerdo que tiene por objeto fomentar la documentacion, conservacion, proteccion y difusion del
Patrimonio Cultural Espafiol,

La FEMP ha cotaborado con el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte en la difusién y lanzamiento del
Afio Europeo del Patrimonio Cultural, mediante la celebracion un seminario sobre el misme, as{ como
difundiendo a todas las EELL informacién sobre las actividades previstas.

Salud Publica

— Estrategia NAOS. La FEMP ha participado en la X Convencién NAQS colaborando con la
AECOSAN y el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, organizadas en Madrid el 7
de noviembre de 2017, asimismo ha participado en jurado de los Premios NAQOS, y ha fomentado
la participacién de fa Entidades Locales en este concurso.

~ Jornada informativa sobre la situacion de las enfermedades transmitidas por vectores en Espafia.
Madrid 13 de julio de 2017, con la asistencia de 80 representantes de Entidades Locales

i [

- Jornada sobre medio Ambiente, cultura, competencia y diversidad: los cementerios y servicios
funerarios en el siglo XXI. Madrid 7 de noviembre de 2017, con la asistencia de 70 representantes
de Entidades Locales.

Urbanismo vy Vivienda

Entre las actuaciones previstas en el Convenio de Colaboracién con la Fundacién La Casa que Ahorra en
2017, se ha realizado una Campafia "en positivo”, dirigida a tedas las Entidades Locales, con independencia
del tamafio, tipologia o climas de nuestros municipios, que pretende ser una herramienta fundamental para
que los Municipios la utilicen para informar a la ciudadania sobre fa importancia de la rehabilitacién: si
conservamos adecuadamente nuestras viviendas y mejoramos su accesibilidad y eficiencia energética,
mejoramos nuestra calidad de vida. El coste de esta actuacién ha ascendido a 20.000 euros.

Otra de las actuaciones desarrolladas en el marco del convenio con la Fundacién la Casa que Ahorra ha
sido la puesta a disposicién de todas las Entidades Locales un espacio web en el que consultar normativa
relacionada con la rehabilitacién, asf como articulos, jornadas, v todos los documentos elaborados en el
marce del Observatorio Municipal de Rehabilitacion. El coste de esta actuacion ha ascendido a 5.000 euros.
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Firmado el 29 de diciembre de 2017 para poner en marcha iniciativas que contribuyan a la implementacién
a nivel municipal del Plan Estatal de Vivienda, la Agenda Urbana Espafiola y del 1,5% Cultural, asi como
para colaborar con la Red Espafiola de Ciudades por el Clima y las Estrategias Locales de Economia
Circular.

Movilidad v Accesibilidad

Conver

Convenio de Colaboracién entre [a Federacion Espariola de Municipios y Provincias y la Fundacion AGS,
sn materia de accesibilidad y de patrimonio histdrico-cultural, firmado el 5 de maye de 2017, El convenio
tiene por abjeto, en materia de accesibilidad, la celebracion de una Jornada Técnica sobre “Accesibilidad
universal a la edificacion y a los espacios publicos” en Madrid, a lo largo del afic 2017, Esta actuacion tiene
un presupuesto de 13.000 euros.

aitia

Jornada desarrollada en Madrid, el 23 de noviembre de 2017. La Federacién Espafiola de Municipios y
Provincias (FEMP) y la Fundacién ACS, con la colaboracion del Centro de Referencia Estatal de Autonomia
Personal y Ayudas Técnicas (CEAPAT), organizaron la Jornada Técnica dirigida a los responsables
técnicos y politicos de Entidades Locales que desarrollan su actividad en el &mbito de 1a accesibilidad, el
urbanismo, la arquitectura, fa movilidad urbana y el tfransporte plblico urbano,

Los Premios tienen como finalidad recompensar a los municipios que han desarrollado una labor
continuada, llevada a cabo en un periodo de tiempo no inferior a cinco afios, en el campo de accesibilidad
universal de las persenas con discapacidad.

Jornada desarrollada en Madrid, el 6 de febrero de 2017. La Jornada se celebrd en la sede de la FEMP,
participando como ponentes representantes del Instituto Lectura Fagcil, Universidad Pontificia de Comillas y
Guardia Civil, entre otras entidades. La Jornada tuve una asistencia cercana a los 80 responsables técnicos
y politicos de Entidades Locales del ambito de la accesibilidad,

Se constituye e} Grupo de Trabajo Técnico de la FEMP de Accesibilidad, configurado por tres secciones:
Seccion Urbanismo y Accesibilidad; Seccion Obras. Licencias, Vigilancia, Control e Inspeccion y
Accesibilidad; y Seccién Servicios Municipales y Accesibilidad.

Publicacién de un documento digital de la FEMP y del Instituto de Lectura Fécil, sobre Accesibilidad
Cognitiva, Lectura Féacil y Lenguaje Clarc en la Administracién Plblica Local, para lograr una mejor
accesibilidad cognitiva en la relacién de las Entidades Locales con los ciudadanos.

Transporte e infraestructuras

o

La cooperacién con la DGT se mantiene en la FEMP a través de dos instrumentos principales que
permanecen vigentes:

—  Convenio Especitico de Colaboracion entre la FEMP y el Organismo Autonoma Jefatura Provincial
de Tréfico (JCT) en materia de seguridad vial, de 25 de noviembre de 2009, vigente en este
mandato por la utilizacion de su anexo 1, consistente en el Convenio Basico Bilateral entre JCT y
una Entidad Local, por el que se formaliza la adhesién de la Entidad Local al Convenio Especifico
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de Colaboracién susctito entre la JCT y la FEMP, con el objeto de transmisién de informacion entre
ambas entidades.

- Convenio firmado el 26 de mayo de 2014 entre la DGT y la FEMP que contempla el seguimiento
permanente, evaluacion y andlisis de los Convenios Bilaterales firmados entre la JCT vy las
Entidades Locales,

Participacion de la FEMP en el Comité Cientifico de la Semana Europea de la Movilidad en Espafia,
colaborando en su organizacién, convocatoria y celebracién. Finalizada la Semana Europea de [a Movilidad
(del 16 al 22 de septiembre), la participacion de los Ayuntamientos espaficles ha supuesto la segunda mayor
de Europa (466 Ayuntamientos), alcanzando mds de 7.000 medidas permanentes (un tercio del total
europeo); siendo en medidas permanentes el primer pals europeo. De entre las medidas permanentes de
los Ayuntamiertos espafioles, las relativas a “accesibilidad” duplican en nimero a cualquier otra clase de
medida permanente,

Jornada celebrada en Alicante, el 3 de febrero de 2017, La Jornada fue organizada por la FEMP, la
Diputacion de Alicante y ATUG, se celebré con una asistencia de 140 responsables técnicos y politicos de
Entidades locales.

Los seminarios sobre seguridad vial y equipamiento vial se desarrollaron en Madrid (FEMP), Bilbao
(Ayuntamiento de Bilbao), Alicante (Diputacion de Alicante), Vélez-Malaga (sala del Ayuntamiento de Vélez-
Malaga), Salamanca (sala dei Ayuntamiento de Salamanca) y Palma (sala del Consejo Insular de Palma de
Mallorca). Los seis seminarios superaron la cifra de 400 asistentes expertos en equipamiento vial en
cafretera de Entidades Locales.

La FEMP ha celebrado dos seminarios con el responsable de la modificacion en la DGT, Javier Villalba
Carrasquilla, Jefe de la Unidad de Ordenacién Normativa de la DGT, para el intercambio de opiniones al
respecto de la modificacién de la Ley. Las reuniones se celebraron el 28 de junio y el 10 de julio de 2017 y
asistieron los responsables técnicos de 32 ciudades.

Red Espafiola de Cludades Saludables

Las actuaciones desarrolladas en el marco del mencionado Convenio de Colaboracién fueron las siguientes:

— Plan de apoyo para las Entidades Locales integradas en la RECS que realicen actuaciones
estratégicas, innovadoras y de calidad en promocion de la salud y prevencién de enfermedades
en las lineas estratégicas del programa de ciudades saludables y de la Estrategia de Promocion
de la Salud y Prevencién en el Sistema Nacional de Salud.

—  Plan de apoyo para las Entidades Locales espafioles que se adhieran a la Estrategia de Promocién
de la Safud y Prevencidn en el Sistema Nacional de Salud, asi como para aquellos que habiéndose
adherido continllan avanzando en los niveles de implementacion local.

- La FEMP, en colaboracion con ottas Entidades, organizard, convocard y celebraréd procesos de
formacién, tales como congresos, cursos, seminarios, encueniros y/o talleres de actualizacion y
profundizacion dirigidos a todos fos gestores e impulsores de los proyectos de Healthy Cities en
Espafia en los distintos niveles de actuacion, para la especial capacitacién en el desarrollo de
herramientas estratégicas, que contribuyan a la implantacién de Planes y Programas asi como a
la valoracion del impacto en fa salud de otras politicas y en el desarrollo de la equidad en salud.
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- Lacoordinacién y apoyo a la implantacién de la Estrategia de Promocién de la Salud y Prevenclon
en el Sistema Nacional de Salud en fos municipios espafioles que no pertenecen a la Red Espaficla
de Ciudades Saludables. La FEMP colaborara con el MSSSI en el Plan de difusién y formacion en
el ambito local para la implantacion de |la Estrategia de Promocion de la Salud y Prevencién en el
Sistema Nacional de Salud.

Se financiaron un total de 176 proyectos desde 103 Entidades Locales mediante una convocatoria de
ayudas por importe maximo de 649.000 €.

30 ponentes distribuidos en 3 Mesas Redondas, 6 ponencias y 5 las buenas précticas galardonadas con
los Premios Calidad de la RECS 2017.En cuanto a asistencia, 185 representantes locales,

La FEMP, a través de la Red Espafiola de Ciudades Saludables convocd en el mes de abril los Premios de
Calidad de la Red Espafola de Ciudades Saiudables, con el objetivo de recopilar y difundir las actuaciones
desarrolladas por los Gobiernos Locales espafioles en el &mbito de a salud local.

Los Ayuntamienios de Sant Andreu de la Barca, Segovia, Alcala de Henares, Murcia y Buenavista del Norte,
fueron los galardonados.

La Conferencia 2017 se celebrd en la ciudad de Pécs (Hungria) durante los dias 1 al 3 de marzo y a ella
acudiercn aproximadamente 100 ciudades, ademds de 20 Redes Nacicnales Europeas acreditadas que
cuentan con mas de 1.400 municipios, Por parte de la RECS asistieron representantes politicos y técnicos
de las ciudades de Barcelona, L'Hospitalet de Liobregat, Sant Andreu de la Barca y Vitoria-Gasteiz, como
miembros de pleno derecho, paricipando en diferentes mesas en las que presentaron algunas de sus
experiencias municipales como ejemplos de buenas practicas.

La Directora General de Salud Pubilica, Calidad e Innovacién, Elena Andradas Aragonés y el Presidente de
la Red Espafiola de Ciudades Saludables de la FEMP (RECS) y Alcalde de Valladolid, Oscar Puente
Santiago, suscribleron en Segovia el Consenso de Shanghai sobre Ciudades Saludables, un documento
gue recoge su compromiso con la gobernanza en favor de la salud, la aplicacién de un programa de accidn
especifico para conseguir ciudades saludables, y el reconocimiente de que su puesta en marcha exige un
enfogue integral,

L4

Operativa desde el mes de mayo de 2017, el Consejo de Gobierno de la RECS entendi6 necesatia su
renovacion en aras de reforzar sus canales de comunicacion, difundir informacion de interés en un formato
méas amable e intuitivo, potenciar la implementacién local de la EPSP-SNS, fadllitar el intercambio de
experiencias y extender |a filosoffa del Proyecte Ciudades Saludables.

Red de Geblernos Locales + Blodiversidad

—  Convocatoria del | Premio a las Buenas Practicas Locales por la Biodiversidad, dividido en seis
categorias: Biodiversidad e Impulso Econdmice, Fauna, Flora, Habitats, Medio Hidrico y
Sensibilizacién Ciudadana. Se presentaron un total de 62 Buenas Practicas procedentes de 28
Ayuntamientos y 4 Diputaciones Provinciales

- FElaboracién de! Catdloge de Buenas Practicas Locales por la Biodiversidad, en base a las
candidaturas presentadas al Premio, y de 1.000 ejemplares de un Calendario 2018 con el objetivo
de difundir el Premio entre los miembros de la Red. Cada mes del calendario corresponde a una
de las Entidades Locales que ha resultado ganadora o finalista en las 6 categorias del Premio,
Hustrandolo con una fotografia de su municipio,
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- Organizacion de una Jornada sobre “Soluciones basadas en la Naturaleza (SbN)" en el marco de
Greencities, en colaboracién con la Union Internacional para la Conservacion de ia Naturaleza
(UICN) y el Ayuntamiento de Mdlaga. La jornada conté con la participacion de mas de 50
representes de Entidades Locales, junto con especialistas en medio ambiente y planificacion y
gestién urbana.

- Firma de un Convenio de Colaboracion con la Asoclacion Espafiola de Parques y Jardines Pablicos
{AEPJP) con el fin de desarrollar acciones conjuntas encaminadas a la transferencia de
conocimiento y mejora de la gestion de los parques y jardines puiblicos, asi como |a proteccién de
ta biodiversidad urbana, entre los Gobiernos Locales espaficles.

- Presentacion del Estudio “Realidad y Costes de Conservacién de ia Infraestructura Verde Urbana
en Espafia”, elaborado por la AEPJP junto con la Asociacion Espafiola de Empresas de Parques
y Jardinas {ASEJA), en la sede de [a FEMP. Ademas, se ha difundido sl estudio a través de los
medios de comunicacion de la FEMP y la Red de Gobiernos Locales +Biodiversidad.

— Participacion en el 44 Congreso Nacional de Parques y Jardines Publicos (PARJAP 2017),
organizade por la AEPJP y que tuvo lugar entre los dias 19 y 22 de abril en Cérdoba. En el marco
del Congreso, se celebrd una reunién del Consejo de Gobierno de la Red y sus miembros tuvieron
la oportunidad de asistir al mismo.

- Creacion de una nueva pagina Web de la Red, con un formato mdés visual (incluyendo imégenes
de portada de los Gobiernos Locales de la Red) y con todas las funcionalidades de una pagina
web moderna, como su adaptacion para la visualizacion en teléfonos méviles.

~  Puesta en marcha de los cuatro Grupos de Trabajo formados por técnicos y politicos municipales:

a. Infraestructuras verdes urbanas y territoriales

b. Especies exoticas invasoras y especies urbanas amenazadas

¢. Custodia del territorio

d. Normativa y planificacién

—  Colaboracion institucional: en este ambito cabe destacar la presencia y participacién de la Red de

Gobiernos Locales +Biodiversidad en los siguientes érganos: Consejo Estatal para el Patrimonio
Natural y la Biodiversidad, Consejo de la Red de Parques Nacionales, Comité Espaiiol del
Programa MaB de la UNESCO.

Red Espanola de Ciudades por &l Clima

Actuaciones desarirolladas durante 2017 en el marco de! Convenio entre ef Ministerio de Agricultura y Pesca,
Alimentacién y Medic Ambiente y la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias de concesion de una
subvencion nominativa prevista en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, para la
financiacién de las actuaciones dirigidas a promover y facilitar el desarrollo de iniciativas locales en materia
de cambio climatico (2017-2020). Bl importe total del Convenio asciende a 222.280 euros,

£y

En la Secretaria de la Red Espaficla de Ciudades por el Clima trabajan 2 técnicos y 1 administrativo,
imputandose parcialmente al Convenio los costes salariales de un técnico y de un administrativo.

l.a principal tarea desempefiada por la Secretaria de la Red es garantizar el correcto desarrollo de las
actuacicnes recogidas en el Convenio. Para ello, se encarga de desarrollar los acuerdos adoptados por el
Consejo de Gobierno y la Asamblea de Ciudades de la Red.

La actividad diaria de la Secretaria de ia Red hace necesaria la celebracién de reunionss para el cotrecto
desarrollo de las actuaciones contempladas en el Convenio. Para ello, se han mantenido reuniones con la
Oficina Espafiola de Cambio Climdtico. Por Ultimo, se asiste a reuniones de grupos de trabajo sobre
tematica relacionada con las actividades de la Red Espafiola de Ciudades por el Clima, para mantener
actualizada la informacion que facilita a sus miembros,

Xl Asmmblea de Ciudades
Se celebrd en Logrofio, el 3 de noviembre de 2017, con la asistencia de cerca de 70 representantes politicos

y tecnicos municipales. Estuvo acompafiada por los Talleres de reduccién de emisiones y adaptacién al
camblo climatico y la presentacion de los proyectos piloto seleccionados.
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Durante 2017 las Campafias engloban la realizacién de actuaciches encaminadas a la informacion,
formacién a los técnicos municipales y sensibilizacién sobre el cambio climético a la cludadania:

—  Heuniones de los Grupos de trabajo de la Red

—  Talleres de reduccidn de emisiones y adaptacion al Cambio Climatico
—  Campafa educativa infantil

- Documentacion para informacion y sensibilizacion en los municipios:

s Desperdicic alimentario

« Difusién del Registro de Huella de Carbono

e Calculadora de Carbono

» Elaboracion de un video de presentacién de la Red

+ Estrategias de Desarrcllo Urbano Sostenible e Integrado

—~  Impulso de Proyectos Piloto

CTHEOS

Calculo y Registro de Huellas de Carbono Municipales. La Red Espafiola de Ciudades por el Clima
promueve el céleulo y registro de Huellas de Carbono en sus Entidades Locales con el objetivo de contribuir
a la reduccién de las emisiones de gases de efecto invernadero en los sectores difusos. Por ello, desde
2014, apoya a las entidades locales de la Red en el célculo de la huella de carbono de las instalacicnes y
dependencias que son de su propiedad. Por un lado, los resultados se recopilan en Informes gue se estan
elaborando anualmente y por otro, se imparte formacidn a los técnicos municipales, para capacitarles en el
céloulo y registro de la huella de su corperacion en afios sucesivos de manera auténoma. En 2017 se han
calculado 26 Huellas de Carbono y disefado sus planes de reduccion de emisiones,

=

La Red Espafiola de Ciudades por ¢f Clima dispone de su propia pagina Web, cuyo objstivo principal es dar
a conocer las actividades que organiza la Red y sus miembros, informar sobre las actuaciones y noticias
mas relevantes sobre ei cambio climatico y facilitar la incorporacion de nuevos Gobiernos Locales a la Red.

Area de Haciendas Locales e Innovacidén

Consumo y Comercio

Se han celebrado reuniones de la Comisién de Consumo y Comercio los siguientes dias: 01/02/2017 en la
Diputacién de Valencia; 31/05/2017 en Don Benito {Badajoz); 27/09/2017 en la sede de la FEMP.

iy g finme de los

~  Convenio Marco de colaboracion entre la Secretaria de Estado de Comercio del Ministerio de
Economia, Industria y Competitividad y la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias para el
desarrollo de un marco comun de colaboracion para la dinamizacion y modernizacion cometrcial,
que se firmo el 28 de julio de 2017,

- Convenio de Colaboracion entre el Ministeric de Economia, Industria v Competitividad, la
Federacién Espafiola de Municipios y Provincias y el Bance Santander para la puesta en marcha
de |a organizacion del * Concurso de Ideas Tecnoldgicas para el Comercio Minorista”, firmado el
30 de noviembre de 2017.

E! objeto de este Convenio es la creacién puesta en marcha y organizacién del I Concurso de ideas
tecnolégicas para el comercio minorista” y tiene un presupuesto de 23.105,05 euros.
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En la reunion del 31 de octubre de 2017 del Consejo Superior de Metrologla, se trataron las actividades
mas significativas llevadas a cabo en el Organismo en 2016 y en el primer semestre de 2017, asl como
actuaciones de futuro y para 2018. Del mismo modo, se aprobd la memoria de actividades del Centro
Espaiiol de Metrologia, el régimen de funcionamiento interno y la Directriz de organismos notificados y
autorizados de verificacion metroldgica.

‘a v Mutricion (AECOSAN)

Participacion en las reuniones de Ja Comisién Institucional y del Consejo de Direccién de la AECOSAN.

En las mismas se han tratado numerosos temas relacionados con Consumo, como el Anteproyecto de Ley
que incorpora al ordenamiento juridice espafiol la Directiva relativa a la resolucién alternativa de litiglos en
materia de consumo, la propuesta de modificacién de la Ley General para la Defensa de los consumidores
y Usuarios y otras Leyes complementarias, el Proyecto de Real Decreto por ef que se requla el Sistema
Arbitral de Consumo, el Proyecto Piloto de la Comisién sobre los derechos de los consumidores, la
resolucidn de Convocatorias de subvenciones a las asociaciones de consumidores y usuarios, la
Convocatoria de  subvenciones a las juntas arbitrales, el Plan de Formacién para Profesionales de
Consumo, ete.

Andlisis y evaluacion del impacto sobre las Entidades Locales del texto de Ja Ley 7/2017, de 2 de noviembre,
relativa a la resolucion alternativa de litigios en materia de consumo.

Andlisis y evaluacion del impacte sobre las Entidades Locales del texto del Proyecto de Ley que modifica
la Ley de Consumidores y Usuarios en materia de viajes combinados.

Analisis y evaluacién del impacto sobre las Entidades Locales del texto del Proyecto de Presupuestos
Generales del Estado para 2017.

s F ISR S 1
IERLCIn e Un

Desde el Area de Consumo y Comercio se ha constituido un Grupo Técnico de expertos en la materia, con
el objetivo de trabajar inicialmente en las sigutentes lineas:

~  Papel actual y dinamizacién de las OMIC’s: Definicién de un Sistema Integral de Calidad para
Oficinas Municipales de Informacion at Consumidor (OMIC’s) v Juntas Arbitrales Municipales.

- Recomendaciones para el ejercicio de actividades comerciales minoristas y prestacién de
determinados servicios.

- Recomendaciones sobre nuevos tipos de mercado y venta ambulante: Homogenizacién de
procedimientos y/o criterios de calidad en la renovacién de mercados tradicicnales, e innovacion y
conectividad de los mismos, pudiendo estudiarse el foments de un sello de calidad.

— Juntas Arbitrales de Consumo: Estudio de los Criterios de aplicacién a las Juntas Arbitrales del
“Anteproyecto de Ley de Resolucion Alternativa de Conflictos en Consume®. Estudio jurfdico y
posible redaccién de recomendaciones.

- Libertad horarlos comerciales.

-~  Seguimiento de iniciativas normativas.

Se han realizado por parte de la FEMP diferentes difusiones, dirigidas a los miembros de la Comisién de
Consumo y Comercio, asi como a los Responsables Municipales de Comereio y de Consumo de diferentes
temas de interés, entre otros de:

- Convocatoria de los Premios Nacionales de Comercic Interior 2017.
~  Convocatoria de ayudas para la presentacién de proyectos singulares 2017.
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— Circular remitida a todos los Ayuntamientos en materia de Cldusulas suelo, tras la Sentencia del
Tribunal de Justicia de la Unién Europea dal pasado 21 de Diciembre scbre la abusividad de la
clausula suelo.

-~ Convocatoria de ayudas IDAE transporte y alumbrado extetior municipal.
—  Campafia “Me gusta mi mercado”.
- Dia Mundial de los Consumidores celebrado el 14 de marzo,

- Informacién sobre la Guia de Privacidad y Seguridad en internet, y la Guia de Comercio Seguro,
redactadas por la AEPD.

—  Subvenciones Juntas Arbitrales de Consumo.

En el marco del Plan de Formaciéon Continua de la FEMP, se organizo la siguiente accion formativa:

“Aplicacién practica de la mediacion y otros sistemas alternativos de resolucion de conflictos en
materia de consumo. Madrid, 6 v 7 de octubre de 2017.

Desarrollc Econdmico y Empleo

B Y £ m im
s e Desarrollo Eoono

Durante el afio 2017 se han celebrado dos reuniones de la Comisién en enero y en octubre para debatir los
asuntos de interés para los municipios en relacién con el desarrollo economico y el empleo.

P R e § ol raio
el e o 5 Lalhoiglos,

La FEMP participé en las cuairo reuniones de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales que
tuvieron lugar en abril, julio, octubre y diciembre, en Jas que se analizaron y debatieron las principales
nommas, estrategias y planes puestos en marcha por el Gobierno en materia laboral y de apoyo a los
emprendedores.

La participacién de los Goblernos Locales en los Fondos Europeos es ofra de las lineas de actuacién
presente en la FEMP, que trabaja en estrecha colaboracidn con la Direccion General de Fondos
Comunitarios del Ministerio de Hagienda y Administraciones Ptblicas en la definicién del tramo local de los
fondos comunitarios para 2014-2020.

En el afio 2017 se participé en la reunién del Comité de Seguimiento del Programa Operativo de Empleo
Juvenil, que tuvo lugar el 27 de Junio, en la que se analizé la situacién del Programa Operativo y se realizé
un repaso de las operaciones seleccionadas y grado de desarrolic de las actuaciones realizadas en el
programa pot las Comunidades Auténomas y los Organismos Intermedios.

£1 27 de noviembre de 2017 se celebrd una reunion del Pleno del Consejo Estatal de la Pequefia y Mediana
Empresa en el Ministerio de Economfa, Industria y Competitividad, donde participé la Presidenta de la
Comisién, se presentd Informe sobre la elaboracion del Marco Estratégico de la PYME elaborado por ef
Ministerio para & que solicitaron aportaciones al resto de los vocales del Pleno.

Asimismo, se informé sobre |la Estrategia de internacionalizacién espafiola 2017-2027, que es una
estrategia a 10 afios de la que se iran elaborando planes de actuacion a dos afios. En este sentido,
informaron que en el afio 2018 se pondra el foco en Asia y mas adelante en Africa, con el objetivo principal
de aumentar el nimero de PYME en el drea internacional.

En 2017 se desarrollado la colaboracion entre la FEMP y la FUNDAE en contexto del Acuserdo Marco de
colaboracion entre la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo y la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias, para la realizacicn de actividades relacionadas con la difusion y extension de la
formacion profesional para el empleo, con el objetivo de mantener la colaboracion establecida entre ambas
entidades en afios anteriores.
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Aporacionss normativas.

Se realizé un seguimiento y andlisis de fa normativa aprobada por el Ministerio de Empleo v Seguridad
Social en materia laboral y de promocién econdmica, incluyendo:

~  Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del sistema
nacional de garantfa juvenil.

— Orden PRA/65/2017, de 31 de enero, por la que se modifica la Orden HAP/1337/2016, de 17 de
julio, por la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas del Fondo Social Europeo
previstas en el Programa Operativo de Empleo Juvenil, destinadas a la integracion sostenible de
personas jovenes en el mercado de trabajo, en el contexto de la garantia juvenil.

—  Hesolucion de 6 de febrero de 2017, de la Direccién General de Relaciones con las Comunidades
Auténomas y Entes Locales, por la que se aprueba la convocatoria 2017 de ayudas del Fondo
Social Europeo, previstas en el Programa Operativo de Empleo Juvenil {Ayudas AP-POE.),
destinadas a la integracidn sostenible de personas jévenes en el mercado de trabajo, en el contexto
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

~ Resolucién de 6 de julio de 2017, de la Direccidn General de Relaciones con las Comunidades
Autdnomas y Entes Locales, por la que se resuelve la convocatoria 2017 de ayudas del Fondo
Social Europeo, destinadas a la integracion sostenible de personas jévenes en el mercado de
trabajo, en el contexto del Sistema Nacional de Garantfa Juvenil.

- Qrden PRA/812/2017, de 16 de agosto, por la que se modifica la Orden HAP/1337/201 6, de 17 de
julio, por 1a que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas del Fondo Social Europeo
previstas en el Programa Operativo de Empleo Juvenil, destinadas a fa integracion sostenible de
personas jévenes en el mercado de trabajo, en el contexto de la garantia juvenil.

— Resolucion de 22 de agosto de 2017, de la Direccién General de Relaciones con las Comunidades
Auténomas y Entes Locales, por la que se aprueba la segunda convocatoria 2017 de ayudas del
Fondo Social Europeo, previstas en el Programa Operativo de Empteo Juvenil (ayudas AP-POEJ),
destinadas a la integracion sostenible de personas jévenes en el mercado de trabajo, en el contexto
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

- Real Decreto 1032/2017, de 15 de diciembre, por el que se aprueba la Estrategia Espafiola de
Activacion para el Empleo 2017-2020,

—  Resolucion de 18 de diciembre de 2017, de la Secretaria de Estado de Empleo, por la gue se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 15 de diciembre de 2017, por el que se aprueba e}
Plan Anual de Politica de Empleo para 2017, segln lo establecido en el artfculo 11.2 del texto
refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

Difusiones.

: Se han realizado por parte de la FEMP diferentes difusiones, dirigidas a los miembros de la Comisién de
Desarroflo Econémico y Empleo, asi como a al resto de entidades locales de diferentes temas de interés,
entre otros de:

- Modificacion de la Orden de Bases Reguladoras Convocatoria Ayudas FSE Empleo juvenil,
enviado el 2 de febrero de 2017 a toda la Comisidn.

e —  Convocatoria Ayudas FSE Empleo juvenil, enviado el 13/02/2017 a toda la Comisién y el
§ 14/02/2017 alos Ayuntamientos con méas de 50,000 habitantes, Diputaciones, cabildos y Consejos
P Insulares.

~ Programa cursos para cargos electos 2017. Enviado ef 03/03/2017 a toda la Comisidn.

-~ Convocatoria emplea verde FSE2017, enviado el 16/03/2017 a toda la Comisién y el 17/03/2017
atodas las EELL.

- Aclaracién-Convocatoria emplea verde FSE2017, enviado sl 22/03/2017 a toda fa Comisién y el
23/03/2017 a todas las EELL,

- Informacion de la Semana Europea de la PYME. Enviado el 05/05/2017 a toda la Comisién.

—  Informacion sobre los Premios Europeos a la Promocién Empresarial 2017. Enviado el 05/05/2017
a toda la Comision.
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— Informacion sobre la resolucion de la convocatoria 2017 de ayudas del Fondo Social Europeo,
destinadas a la integracion sostenible de personas jdévenes en el mercado de trabajo, en el contexto
dei Sistema Nagional de Garantia Juvenil. Noticia puesta en la WEB de la FEMP el 20/07/2017.

— 2% Convocatoria Ayudas FSE Empleo juvenil, enviade el 1/09/2017 a toda la Comisidn y el
01/09/2017 a los Ayuntamientos con mas de 20.000 habitantes, Diputaciones, cabildos y Consejos
Insulares.

~  Solicitud de observaciones a la modificacion Programa Operative Empleo Juvenil, enviado el
23/10/2017 a toda la Comisidn,

—  Solicitud de observaciones al Borrador del Marco Estratégico de la PYME, enviado el 15/12/2017
a toda la Comisidn.

Jormadas formativas,

En el marco del Plan de Formacion Continua de la FEMP, se organizé en Madrid, el 24 de octubre, la
jornada “Estrategias de emprendimiento y empleo joven desde el ambito local”.

Ofras actuacionss,
—~  Participacién en las reuniones del Grupo de trabajo de Administraciones Piblicas en la Estrategia

Industria Conectada 4.0. del Ministeric de Economia, Industria y Competitividad,

—  Participacion en la Comisién Gentral para la Ordenacién Coordinacién e Integracion Socio laboral
de los Flujos Migratorios en Campafias Agricolas de Temporada de la Direccién General de
Migracicnes del Ministerioc de Empleo y Seguridad Social.

—~ informacién sobre Programas Operativos de Fondos Europeos destinados al emplec del periodo
de programacién 2014-2020, en el marco del tramo local del Programa Operativo Empleo Juvenil
y del Pragrama Qperativo de Empleo, Formagcion y Educacion.

Desarrolio Aural y Pesca

Durante el afio 2017 se han celebrado tres reuniones de la Comision en febrero, en mayo y en octubre para
debatir los asuntos de interés para los municiplos en relacion con el Desarrollo Rural.

La Comisién realizé el seguimiento de Programas de Desarrollo Rural 2014-2020 aprobados por las
Comunidades Auténomas, asi como del Programa Nacional de Desarrollo Rural para ese mismo periodo.

g Fed Rural Nacik

En 2017 se participé en las reuniones del Comité Ejecutivo de la Red Rural Nacional (RRN) que tuvieron
fugar en Madrid, en junic y en diciembre, para realizar el seguimiento de las actividades y actuaciones
realizadas dentro del Plan de Accidn 2017 de la Red Rural Nacional

El Comité de Segulmiento del Programa Nacional de Desarrollo Rural 2014 - 2020 se reunid en dos
ocasiones en junio, con el obietivo de presentar el informe anual de ejecuctén del Programa. Durante el afio
2018 y en noviembre para aprobar la propuesta de modificacion del Marco Nacional de Desarrollo Rural.

, N T s T
& Agnoaiiurg v DesSsirois Hurai,

Desde la FEMP, al no participar en as reuniones de la Conferencia Sectorial de Agricultura y Desarrollo
Rural, se ha realizado un seguimiento de los asuntos tratados en este organismeo y su impacto sobre los
municipios rurales.
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Jornadas lormiativas,

Celebracion en Madrid, el 29 de noviembre de 2017, la Jornada: El Desarrollo Rural como motor del
desarrollo econémico en los municipios, en colaboracién con la Red Rural Nacional.

Olras aoiuacioness.

- Informacion y seguimiento de la Politica Agricola Comuin y de los fondos accesibles para los
municipios rurales.

- Seguimiento de los grupos de accién lecal v la distribucién de los Fondos Leader.

-  Seguimiento e informacién sobre los Proyectos Urbanos Singulares de Econom/ia Baja en Carbono
del Programa Operativo de Crecimiento Sostenible 2014-2020, destinado a proyectos que
permitan el paso a una economfa baja en carbono desarrollados desde las Entidades Locales,
cuya poblacion sea inferior a los 20.000 habitantes.

— Informacién y seguimiento de las lineas de trabajo fuiuras para el desarrollo de "Territorios
Inteligentes” con la Secretaria de Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la
Informacién y que potenciard el acceso a la sefial digital en todos los nticleos rurales.

~  Colaboracion con la Comisién de Despoblacion para la organizacién del Il Congreso de
Despoblacion en el Medio Rural celebrado en Huesca los dias 22 y 23 de junio de 2017,

- Presentacién de enmiendas a los PGE relacionadas con el desarrolio sostenible del medio rural.
— Realizacion de cbservaciones de proyectos normativos

~  Flaboracién de un documento de Factores determinantes en la prevencién de incendios en los
municipios.

~  Elaboracién de un documento sobre el grado de implantacién de fa administracion electrénica en
los municipios.

—  Difusion de jornadas, convocatorias e informacién de interés en materia de Desarrollo Rural.
—  Participacion en el Grupo de Trabajo de Seguimiento de los PDR (18 de diciembre)
- Asistencia a la Conferencia sobre el futuro de la PAC (27 y 28 de febrero)

Haciendas y Financiacion Local

Participacion en:

ion Nacional de s Admi

o sicn Local:

La FEMP participa en esta Comisién, creada en base a lo dispuesto en los artfculos 117 a 119 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, como érgano permanente para la
colaboracion entre la Administracion General del Estado y la Administracion Local.

En 2017 éstos fueron los asuntos tratados en la reunicén de la CNAL de 26 de junio en materia de haciendas
y financiacion local:

—  Grado de cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica y de la
regla de gasto por las Entidades Locales en el ejercicio 2016.

~  Propuesta de objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica para el conjunto de las
Entidades Locales para el periodo 2018-2020 formulada por el Ministetio de Hacienda y Funcién
Plblica, en cumplimiento de lo dispuesto en ef articulo 15 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

-  Proyecto de Real Decreto de modificacién del Real Decreto 635/2014, de 25 de jullo, por el qus se
desarrolla la metodologia de cdlculo del periodo medic de pago a proveedores de las
Administraciones Publicas y las condiciones y el procedimiento de retencién de recursos de los
regimenes de financiacion, previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Prasupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

—  Gomunicacion prevista en el articulo 23.4 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, de los planes econdmico-financieros de reequilibrio
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vigentes a partir del ejercicio presupuestaric 2016, aprobados y previamente comunicados al
Ministerio de Hacienda y Administraciones Pudblicas a 31 de diciembre de 2016.

—  Informe previsto en el articulo 41.2 det Reglamento de desarrollo de la Ley General de Estabilidad
Presupuestartia en su aplicacion a las Entidades Locales, de la deuda viva a 31 de diciembre de
2016 de cada entidad local, en términos agregados.

L O o U SR P o R
Camision Supsrior de Door

La FEMP participa en este érgano al que corresponden las funciones que enumera el articulo 6 del Real
Dacreto 417/2006, de 7 de abril, por el que se desarrolla ef Texto Refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo.

En 2017, la Comisién se reunié en dos ocasiones (6 de abril y 28 de noviembre), y de acuerdo con las
funciones que le corresponden, en su seno, se abordd: la aprobacién de los médulos bésicos de suelo y
construccidn asignados por las Juntas Técnicas de Coordinacién Territortal, de acuerdo al contenido de la
Orden de 26 de abril de 2005, para toedos los municipios, con especial referencia a los que iban a verse
afectados por procedimientos de valoracion colectiva de cardcter general en 2017; el analisis de la
aplicacién de coeficientes de actualizacién de conformidad con lo dispuesto en el articule 32.2 del texto
refundido de la Ley det Catastro Inmobiliario; el seguimiento del Plan de Regularizacién Catastral; analisis
de |la actualizacién de la Circular 12.04/04, sobre Ponencias de valores, para &l efercicio 2018; el andlisis
del Informe Anual del Mercado inmobiliario Urbano de Castilla La Mancha; el andlisis de las novedades
sobre el Informe Anual de Mercado Inmobiliario Ristico, y el informe Anual de Mercado Inmobiliaric Urbano
y mapas de valor.

sicn Te
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La Comisién Técnica de Cooperacion Catastral es un érgano colegiado de cardcter interadministrativo, al
que corresponden las funciones que enumera el articulo 8 del Real Decreto 417/2006, de 7 de abril, por el
que se desarrolla el Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, aprobado por el Real Decreta
Legistativo 1/2004, de 5 de marzo.

Por parte de la Comision Técnica de Cooperacién Catastral, en 2017 (reuniones de 29 de mayo, 22 de
septiembre y 11 de diciembre) se abordaron los siguientes temas: analisis de las actuaciones en materia
de gestién catastral; andlisis del proceso de regularizacion catastral; anélisis de las novedades sobre los
formatos de intercambio de informacidn; andlisis de las novedades sobre los convenios de colaboracion
con las Entidades Locales; andlisis del nuevo modelo de convenlo de colaboracion con Entidades Locales;
evaluacion del funcionamiento de las férmulas de colaboracién establecidas; y anélisis del borrador de la
nueva orden por la que se aprueba un modelo integrado para la declaracién de alteraciones catastrales.

Durante 2017 se han llevado a cabo, ademas, las siguientes aclividades:

—  Andlisis, seguimiento, gestiones y elaboracion de notas sobre las Sentencias del Tribunal Supremo
avalando las tasas municipales a las instalaciones de transporte de energia eléctrica, gas, agua e
hidrocarburos. Constitucién de un grupo de trabajo para el andlisis de la cuestién.

~  Andlisls, gestiones y seguimiento de la problematica relativa a los requerimientos remitidos por el
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica a ayuntamientos en relacién con el cumplimiento de
artfculo 193 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

—  Andlisis medidas para facilitar la mejora de la situacién financiera de las Entidades Locales.
Elaboracion propuestas para municipios en situacion de riesgo financiero

~  Seguimiento y gestiones en relacion con el Fondo de Financiacion a Entidades Locales. Entre
otros, solicitud habilitacién de un nuevo periodo para la solicitud de la modificacion de las
condiciones financieras de préstamos con el Fondo de Ordenacién y Fondo Pago a Proveedores

- Seguimiento y gestiones en relacién con la vigencia de los planes de ajuste aprobados en el marco
del mecanismo de pagos a proveedores y de medidas extraordinarias de apoyo a las entidades
iccales

—  Anélisis y gestiones en relacién con la problemdtica que afecta al Impuesto sobre el Incremento
del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana tras las Sentencias del Tribunal Constitucional,
Constitucion de Grupo de Trabajo. Analisis propuesta de reforma.
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Analisis, seguimiento y actuaciones sobre la Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea
de 16 de febrero de 2017 sobre la reclamacion de los intereses de demora por las empresas que
se acogieron al mecanismoe de pago a proveedores

Andlisis Informe de la Comisién de Expertos para la revisién del Sistema de Financiacién Local
presentado en Consejo de Ministros de 28 de jullo

Analisis y seguimiento del Proyecto de Ley de Contratos del Sector Publico y en especial de las
modificaciones normativas que afectan al régimen juridico de las tasas y al IVA del transporte
municipal

Analisis requerimientos presentados por diferentes Entidades L.ccales a la liquidacién definitiva de
la Participacion de las Entidades Locales en los Tributos del Estado 2015

Seguirniento regularizacion del céntimo sanitario en la liguidacion definitiva de la participacién de
las Entidades Locales en los tributos del Estade correspondiente al ejercicio 2014

Andlisis aplicacion de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrative Comln de  las
Adminlstraciones Publicas respecto al procedimiento de aprobacion de las Ordenanzas Fiscales
Locales

Colaboracion con el Tribunal de Cuentas para impulso de la rendicién de cuentas por parte de las
Entidades Locales

Proyecto de Orden HFP/.../2016, de... de..., por la que se modiiican los Planes de Cuentas
Locales anexos a las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de contahilidad local,
aprobadas por las Ordenes HAP/1781 y 1782/2013, de 20 septiembre. Andlisis del Proyecto de
Orden y remision de observaciones.

Anteproyecto de ley por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el Texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital y |a Ley de Auditorfa de cuentas, en materia de informacion no financiera y
diversidad. Andlisis del Anteproyecto de Ley y remision de observaciones.

Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el reglamento general de subvencicnes en materia
de Base de Datos Nacional de Subvenciones. Andlisis del Proyecto de Real Decreto y remisién de
observaciones.

Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estade para 2017, Andlisis del Proyecto de Ley
y remision de propuestas de enmienda tanto al Congreso de los Diputados como al Senada,

Proyecto de Real Decreto XX/2017, de XX, por el que se modifica @l Reglamento General del
Régimen Sancionador Tributario aprobado por el Real Decrelo 2063/2004, de 15 de octubre.
Andlisis, no se formulan observaciones.

Proyecto de Real Decreto XX/2017, de XX, por el que se modifica el Reglamento general de
desarrollo de la Ley 58/2003, de 17 de diciambre, General Tributaria, en materia de revision en via
administrativa, aprobado por el Real Decreto 520/2005, de13 de mayo. Andlisis, no se formulan
obhservaciones.

Proyecto de Real Decrete XX/2017, de XX, por el que se modifica el Reglamento General de
Recaudacion aprobado por el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio. Analisis y remisién de
observaciones.

Proyecto de Real Decreto XX/2017, de XX, por el que se modifican el Reglamento General de las
actuaciones y los procedimientos de gestién e inspeccién tributaria y de desarrollo de las normas
comunes de los procedimientos de aplicacién de los tributos, aprobado por el Real Decreto
1085/2007, de 27 de julio, y el Real Decreto 1676/2009, de 13 de noviembre, por el que se regula
el Consejo para la Defensa del Contribuyente. Andlisis y remisién de observaciones,

Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el Estatuto Organico de la Autoridad
Independiente de Responsabilidad Fiscal. Andlisis y remisién de observaciones.

Informe 2016 del “Acuerdo de colaboracion entre la FEMP vy el Consarcio de Compensacién de
Seguros en matetia de suministro de informacion relativa al velumen de primas del seguro de
incendios sobre riesgos localizados en cada término municipal”

Seguimiento de |a iniciativa del punto neutro de embargos de pagos de las Administraciones
Publicas.

Analisis y elaboracion de nota y propuestas sobre la regla de gasto, el techo de gasto y el destino
del superavit
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CHPEINGS, (RG0S

Problematica Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana tras
las Sentencias del Tribunal Constitucional (analisis, informacién a las Entidades Locales y atencién
de consultas)

Jornada de formacion de la FEMP sobre “La Ley de Desindexacion de la Econcmia Espafiola y su
impacto en la Administracion Local®, celebrada en la FEMP el 26 de junio

Seguimiento grado de cumplimiento por parte de la Administracion Local del objetivo de estabilidad
presupuestaria, deuda publica y regla de gasto

Recopilacién mociones enviadas por las Entidades Locales en materia de haciendas y financiacion
local

Asistencia directa a determinadas Entidades Locales en situacién de riesgo financlero
Asesoramiento a Entidades Locales sobre tematica tributaria y financlera
Elaboracién de informes interncs.

hajo y olros.

Firma del Acuerdo entre &l Organismo autdénomo de recaudacion y gestién tributaria (OAR} de la
Diputacién de Badajoz y la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) para
establecer el marco general de colaboracidn respecto de la plataforma Agora, con fecha 24 de
enero. Adhesién de la Diputacion de Cadiz al citado Acusrdo. Encuentro AGORA 2017, los dias
11 y 12 de mayo, organizado por el Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria
(SPRyGT) de la Diputacién Provincial de Cédiz, en calidad de organismo anfitrion

Grupo de trabajo para analizar la situacion tras las Sentencias del Tribunal Supremo avalando las
tasas municipales a las instalaciones de transporte de energla eléctrica, gas, agua e hidrocarburos,
con el objetivo fundamental de orientar la actuacion de las entidades locales sobre este particular
asl como en los aspectos clave gue deben tenerse en cuenta en la elaboracion del informe técnico-
econodmico.

Grupo de trabajo para analizar la situacién tras las Sentencias del Tribunal Constitucional sobre el
Impuesto sobre el Incremento del Valor de Terrenos de Naturaleza Urbana

Grupo de Trabajo sobre el IVA en las Entidades Locales de la FEMP, constituido con fecha 8 de
junio

Andlisis de un nuevo modelo de convenio de colaboracion entre la Direccidn General del Catastro
y las Entidades Locales en materia de gestion catastral.

Convenios con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria. Se mantuvieron conversaciones y
se realizaron gestiones para la mejora del Convenio de Recaudacion en via Ejecutiva, en respuesta
a las Resoiuciones del X! Pleno de la FEMP, como también para proponer la incorporacion de
peticiones formuladas por la Comision de Haciendas y Financiacién local respecto de la rebaja en
los costes del servicio y mejoras en los procedimientos de embargos que ayuden ai cumplimiento
del periodo medio de pago de las EELL.

Convenio con la Direccidn General de Trafico. Reunidn con la Direccion General de Trafico de 4
de julio, en relacidn con el Convenio de Colaboracién entre la DGT y la FEMP para el intercambio
de informacién y la mutua colaboracién administrativa. Temas analizados: reforma de la ley de
Trafico; nuevo marco de relaciones FEMP-DGT Convenio; IVTM. Alta telemdtica del impuesto y
posibilidad de modificacién de la LHL en relacion con este impuesto; actualizacion y limpieza de
los padrones, y viabilidad de baja de oficio en DGT a peticion del Ayuntamiento; DEV para
personas juridicas. Puesta en marcha: impacto para Administraciones Locales; problematica de
fallecidos en el Registro de Vehiculos. Andlisis instruccién de la Direccién General de Trafico
relativa al Protocolo de acceso a consulta de vehiculos con matricula de otros Estados de la Unidn
Europea, a través del sistema de informacion Eucaris, para Administraciones publicas con
competencias en materia de tréfico. Andlisis propuesta de Convenios de Colaboracion entre la
Federacion Espafola de Municipios y Provincias y el Organismo Auténomo Jefatura Central de
Tréfico en materia de seguridad vial impulsado desde la Comisién de movilidad y accesibilidad de
la FEMP.

Convenio con el Consorcioc de Compensacién de Seguros. Comision Mixta para evaluar el
seguimiento de las actuaciones en el marco de la informacién de las primas del ramo de incendio
y elementos naturales a la que se refiere la disposicion adicional decimocuarta de la Ley 20/2015,
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de 14 de julio. Remision a las Entidades Locales solicitantes de la informacién desglosada de Jas
primas cobradas por riesgos localizados en cada término municipal por las distintas entidades
aseguradoras. Nueva aplicacion, con nuevas funcionalidades, para la captura de informacién de
primas de incendios de acuerdo con la solicitud de la FEMP.

— Participacion con ponencia en el Xl Cursc de Pasantfas para alumnos municipalistas
iberoamericanos celebrado en la FEMP el 23 de mayo.

- Mantenimiento y actualizacién de la web de la FEMP en lo relativo a la Comisién de Haciendas y
Financiacion iocal.

Saccion de Municipios con Plantas de Ciclo Combinado

En el afio 2017 la Seccién de Municipios con Plantas de Ciclo Combinado no obtuvo ninguna fuente de
financiacion externa a través de subvenciones. Sus actuaciones {mantenimiento de la pagina Web de la

Seccion: www.seccionmunicipiosciclocombinado.es) se realizaron con cargo a [as cuotas de la Seccién.

Los objetivos de la Seccion de Municipios con Plantas de Ciclo Combinado se encuentran recogidos en sus
Normas de Organizacién y Funcienamiento. Son los siguientes:

i

El fomento y la defensa de los intereses de los municipios integrados en el ambito de la Seccidn,
velando siempre por el respeto y salvaguardia del medio ambiente y en particular en todos los
aspectos relacionados con las instalaciones de produccion de energia térmica de ciclo combinado,
la problematica suscitada por el establecimiento de dichas instalaciones, la defensa de la legalidad
vigente y del ejercicio de la autoridad municipal respecto de las empresas explotadoras de dichas
instalaciones,

—  Coordinar y procurar la actividad institucional de los municipios integrados en la Seccidn,
proporcionando ayuda eficaz, asesoramiento y servicios a los asociados para el mejor
cumplimiento de sus fines y el logro de cbjetives comunes y afines.

- Promover la coordinacion de soluciones a los problemas comunes de los municipios.

— La organizacion y gestion de actividades de formacién e informacién de tos problemas comunes,
propiciando la colaboracién con otras organizaciones municipales que promuevan la defensa de
los municipios, Hevando a cabo gestiones de trabajo, visitas, congresos, publicaciones y otros
simitares, tanto nacionales como internacionales.

- Promover y defender el derecho a la autonomia municipal v constitucional en el dasarrollo de las
competencias municipales en o referente a la problemética de la produccion eléctrica con la
técnica del Ciclo Combinado y las empresas explotadoras de tal actividad.

- La Seccion constituida por la FEMP podrd desarrollar todas estas actividades y objetivos en
colaboracion también con otras Entidades de andlogas finalidades y con organizaciones
institucionales e internacionales, previa aprobacién de la Junta de Gobierno de la FEMP.

Se encuentra pendiente el nombramiento de los &rganos rectores de la Seccién (Presidente,
Vicepresidentes y Consejo de Gobierno).

Seccidn de Ciudades de Congreses -Spain Convention Bureau (SCB)

En las Presupuestos Generales del Estado para 2017, la Secretaria de Estado de Turismo {SET) consigné
una partida nominativa a la FEMP por importe de 25.000 euros, para cofinanciar tres actividades
promocionales del Spain Convention Bureau. Para ello, se susecribe un Convenio que determina las
condiciones y donde se detalla el importe, asf como, las actividades que cofinancia.

El resto de las actuaciones que lleva a cabo el Spain Convention Bureau (SCB) se siguen financiando
directamente mediante los ingresos por cuotas,

—~  Reuniones de coordinacion en Madrid, el 20 de enero de 2017, con responsables de Oficinas de
Turismo de las Embajadas Espafiolas en el exterior, coincidiendo con la Feria Fitur, para planificar
las actividades de promocidn internacional.

~ Jornada de Sensibilizacién def Spain Convention Bureau en Gandia, 9 y 10 de marzo de 2017.
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—~  Coordinacién con la Oficina de Turismo la Embajada Espafola en Chicago y con el Madrid
Convention Bureau de una Jormnada de trabajo con el Mercado Americano, que se celebro en
Madrid, el 31 de marzo de 2017. Asistencia a dicha Jornada de promocién de 8 destinos asociados
al SCB.

- Asistencia, contratacién y participacion en la ferla especializada en “tutismo de reuniones” IMEX
celebrada en Frankfurt, del 16 al 18 de mayo de 2017,

—  Coordinacién con fa Oficina de Turismo la Embajada Espafiola en Paris de una Jornada Directa
con el Mercado Francés, que se celebrd en Parfs, el 23 de mayo de 2017. Asistencia a dicha
Jornada de promocidn de 16 destinos asociados al SCB.

—~  Organizacién, coordinacion y asistencia del Encuentro sobre Turismo de Reuniones y la Asamblea
general gue tuve lugar en Burgos, los dias 1y 2 de junio de 2017 donde hubo mesas de trabajo y
debates sobre los temas de interés para las entidades locales asociadas al Spain Convention
Bureau (SCB).

—  Organizacién y asistencia a la Jornada promocién nacional, celebrada en Burgos los dias 2y 3 de
junio de 2017 y a la que asistieron 10 destinos acompafiados de prescriptores de asociaciones
nacionales gque organizan Congresos Nacionales de més de 200 participantes.

—  Organizacién y coordinacion can la Oficina de Turismoe [a Embajada Espafiola en Frankfurt de una
Jornada Inversa con el Mercado Aleman en Madrid, del 15 al 17 de septiembre de 2017. Asistencia
a dicha Jornada de promocion de 16 destinos asociados al SCB y un representante de la cadena
hotelera NH Hotels.

—  Organizacién, coordinacion y asistencia a la Jornada de Formacion en colaboracion con la
asoclacién MP! Spain en Madrid, 28 de sepliembre de 2017, donde asistieron 22 personas de
distintos Convention Bureau.

- Qrganizacion y coordinacion con la Oficina de Turismo de la Embajada Espafiola en Amsterdam,
el 2 de noviembre de 2017, de una Jornada Directa con e Mercado Holandés. Asistencia a dicha
Jornada de promocion de 14 destinos asociados al SCB.

—  Organizacién y coordinacion con la Oficina de Turismo la Embajada Espafiola en Bruselas de una
Jorada Inversa con el Mercade Belga, en Alicante y Elche, del 9 al 12 de noviembre de 2017,
Asistencia a dicha Jornada de promecién de 10 destinos asociados al SCB.

- Asistencia, contratacién y participacién en la feria especializada en “turismo de reuniones” IBTM
World celebrada en Barcelona, del 28 de noviembre al 30 de noviembre de 2017

-~ Organizacion de una Jornada de Formacion destinada a técnicos del Spain Convention Bureau,
celebrada los dias 14 y 15 de diciembre en Zaragoza y a la que asistieron 27 técnicos.

— Contratacién y coordinacion del Informe estadistico de Turismo de Reuniones relativo a 2016 que
se elabora desde el SCB en colaboracién con las ciudades asociadas.

—  Actualizacién de la pagina web www.sch.es con el objeto de promocionar las ciudades asociadas
y establecer una herramienta de conexi6n sficaz entre |os usuarios y los 56 destinos asoclados.

e SO

~  Organlzacién y asistencia a las reuniones del Grupo de Trabajo y Consejo de Gobierno del SCB.

Seccién Enlidades Locales con Aguas Minarales y Termales - Villas Termales

Las actividades llevadas a cabo durante 2017 se han financiado con cargo a las cuotas que aportan los
w% municipios asociados y han sida:

—  Preparacion y presentacion de Enmilendas a los Presupuestos Generales del Estado 2017 para
propiciar la consignacién de una partida econdmica destinada a la Seccién.

-~ Asesoramiento y apoyo a las EELL asocladas a Villas Termales, asi como informacion puntual a
las EELL interesadas en formar parte de la Seccion,

—  Organizacién, coordinacién y asistencla al Encuentro de Villas Termales en el que hubo varias
mesas de trabajo y debates sobre temas de interés para las Entidades Locales asociadas a la
Sececion Caldas de Reis y Cuntis, 7 y 8 de abril de 2017.

~  Qrganlzacién, coordinacion y asistencia a la Asamblea General de Villas Termales, que tuvo lugar
en Caldas de Reis el 8 de abril de 2017,
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— Reunidn de la Presidenta con [a Alta Comisionada del Gobierno para el Reto Demografico en
Madrid, 17 de julio de 2017.

-  Organizacién, coordinacion y presencia en la Fetia Termatalfa con un stand, celebrada en
Ourense, el 21 y 22 de septiembre de 2017,

-  Se hatrabajado en la actualizacion del inventario de las Villas Termales, mediante una contratacidn
de asistencia técnica,

- Se han iniciado los trabajos para la elaboracién una nueva pagina Web de la Seccién de Villas
Termales.

~  Realizacién de un Informe juridico, mediante una asistencia técnica externa, sobre la situacién
legislativa actual de las aguas termales.

Comisidn de Turismo

La Comisién de Turismo mantuvo tres reuniones en los meses de enero, abril y octubre para debatir los
asuntos de interés para los municipios turisticos,

Grigso oe Trabs)
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Se han mantenido dos reuniones, una en marzo y otra en octubre, con el Grupo de trabajo sobre Alquiler
de Vivienda para uso tuifstico, formado por 15 representantes de municipios turfsticos, representantes de
la Secretarfa de Estado de Turismo, y representantes de las Areas de Seguridad y Urbanismo de la FEMP.
Se ha continuado trabajando y debatiendo sobre los lemas que afectan a las Entidades Locales
relacionados con esta cuestion,

Sistems af de Calidad en

Durante 2017 se renueva el Convenio con la Secretaria de Estado de Turismo para gestionar el Sistema
Integral de Calidad Turistica en Destinos (SICTED). En este acuerdo de colaboracion queda reflejade que
la FEMP asume, en la medida de los recursos de que dispone, el asesoramiento, la promocion y la difusién
del proyecto a las EELL asociadas a la FEMP.

En el marco de diche Convenio se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

- Coordinacion y presencia en la entrega de Diplomas de reconocimiento y premios a los destinos
participantes en el SICTED durante la celebracion de la Feria Internacional de Furismo (FITUR})
celebrada en Madrid.

- Asesoramiento y apoyo a las EELL en el programa Sistema Integral de Calidad Turistica en
Destinos (SICTED).

—  Asistencia a las reuniones del Comité Interdestinos del SICTED, érgano de participacién destinado
a estudiar las actuaciones y la evolucién de Ia implantacién del Sistema de Calidad en los destinos.

Particin
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ndela FEMP enla s

La FEMP suscribe cada afio un Acuerdo de Colaboracién (Intercambio) con fa Feria Internacional de
Turismo FITUR sin contenido econémico. El acuerdo recoge la cesion de dos salas para reuniones de ia
Comision de Turismo y la Gomisidn de Urbanismo en la feria, a cambio de la difusion del certamen a través
de la revista de la FEMP Carta Local y del envio de una Newsletter.

La FEMP mantiene asimismo reuniones con entidades locales durante Ja celebracién de la Feria FITUR.

fnatituic /
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La FEMP asiste habitualmente a [as reuniones de la Junta Directiva y a las Asambleas del Instituto de
Calidad Turistica Espafiola (ICTE) que es el ente gestor, con cardcter intersectorial, que vela por la
implantacion y promocion de la Marca Q de Calidad Turistica Espafiola en establecimlentos y servicios
municipales de dmbito turistico.

La FEMF ha crganizado la accién formativa “Nuevos retos para la gestion del Turismo Urbang” dentro del
Plan de Formacién Continua, en San Sebastian los dfas 19 y 20 de octubre de 2017,
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Participacion en Jormadas,

Asistencia del Presidente de la Comisién de Turismo como ponente en las Jornadas de Exceltur sobre el
Meonitor de Competitividad Turfstica del Turismo Urbano. Madrid 24 de mayo 2017.

Fondos Comunitarios 2014-2020

La participacion de los Gobiernos Locales en los Fondos Europeos es otra de las lineas de actuacion
presente en la FEMP, gue trabaja en estrecha colaboracién con la Direccidn General de Fondos
Comunitarios del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas en la definicién del tramo local de los
fondos comunitarios para 2014-2020.

En el afio 2017 las actividades de la Oficina de informacién sobre Fondes Europeos para Entidades Locales
se han centrado en la colaboracién con la DG Fondos Comunitarios para la difusion de la tercera
convocatoria de ayudas destinadas a las Estrategias de Desarrolle Urbano Sostenible e Integrado,
manteniendo informados a los municipios y Entidades Locales supramunicipales sobre las caracteristicas
de las mismas.

Se ha difundido la convocatoria de ayudas para los Proyectos Singulares de Economia Baja en Carbono,
manteniendo la colaboracion con el Instituto para la Diversificacidén y Ahoiro de la Energia (IDAE). Estas
ayudas se han dirigido a municipios cuya poblacién es inferior a 20.000 habitantes o a agrupaciones
formadas por municipios de poblacion inferior a 20.000 habitantes.

Ademas, la FEMP ha participado en varias reuniones de trabajo y jornadas relativas a |os fondos europeos,
incluyendo las organizadas en el seno de la Red de Iniciativas Urbanas, tanto en e Pleno como en los
Grupos de Trabajo sobre Estrategias Integradas e Indicadores que este organismo tiene operativos.

Para atender al gran niimero de dudas que tienen las Entidades L.ocales espafiolas sobre el tramo local de
los fondos comunitarios, la FEMP ha mantenide en funcionamiento la Oficina de Informacion sobre Fondos
Europeos destinados a Entidades Locales. Dicha Oficina respondio telefénicamente y a través de correo
glectrénico a todas las cuestiones que las Entidades Locales han planteado sobre las Estrategias de
Desarrolio Urbano Sastenible e Integrade, v fos Proyectos Singulares de Economia Baja en Carbono.

Por ofra parte, la FEMP ha participado en las reuniones celebradas por el Comité de Seguimiento del
Programa de Gooperacicén INTERREG V A Espafia-Portugal (POCTEP) 2014-2020.

Smart Cities vy Tenitorios Inteligentes

Sevie o i arion
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La FEMP ha trabajado esirechamente con [a Secretaria Técnica de Red Espafiola de Ciudades Inteligentes
(RECI) en el marco de la Adenda al Acuerdo Marco de colaboracién que existe entre ambas entidades,
cuyo objetivo es fortalecer la colaboracién institucional, generando sinergias y proyectos compartidos en
beneficio de los intereses de la Administracion Local.

En el marco de la participacion permanente establecida, la FEMP ha participado en las Juntas de Gobierno
y Asambleas Generales de la Red Espafiola de Ciudades Inteligentes (RECI), celebradas en las ciudades
de Mélaga y de L'Hospitalet, asf como en las reuniones del Comité técnico y de los Grupos Técnicos de
RECI.

Terrfforins inisliganies,

La FEMP ha suscrito un convenio de colaboracion con la Secretarfa de Estado para la Sociedad de la
Informacién v la Agenda Digital, junte con la Entidad Publica Empresarial Red.es, con el objetivo de
desarrollar acciones que contribuyan al impulse de las entidades locales inteligentes en el marco del Plan
Nacional de Territorios Inteligentes.

Con el fin de potenciar la transformacion digital de las entidades Locales, asesorar, definir procesos para
promover la compra plblica innovadora en el contexto de la transformacion digital de la ciudades y
territorios, en el marco de la Central de Contratacién de la FEMP, asl como para la realizacién de
actuaciones de difusién para transmitir las actuaciones y resultados de los trabajos realizados, se ha
suscrito un convenio especifico entre la FEMP v la Entidad Puablica Empresarial Red.es.
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Se ha participado en la elaboracién de Ja Norma ITU (International Telecommunication Union) en relacion
a la Comunidades Rurales Inteligentes, economia digital, sostenibilidad, desarrollo rural y politicas publicas.

En el marco de las actuaciones previstas en el Plan Nacional de Territorios Inteligentes, se ha constituido
el Grupo de Trabajo 1.6 “Territorios Rurales Inteligentes: Definicion, atributos ¥ requisitos”, en el marco del
Comité Técnico de Normalizacién 178 Ciudades Inteligentes, donde fa FEMP participa activamente.

Con el objetivo de contribuir al disefio, desarrolic y ejecucién de acciones que contribuyan a la
modernizacion, introduccion y desarrollo de innovacion tecnolégica en las entidades locales, especialmente

en el medio rural, se ha firmado un Acuerdo Marco de colaboracion con la Asoctacién de Empresas de
electronica de la Informacién, Telecomunicaciones y contenidos Digitales.

Area de Internacional y Proyectos Europeos

HAOS v convenios relevanies afic 2017,

El afio 2017 es el afio en el que la FEMP asumié la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) como propia y adoptd su implementacién como una prioridad estratégica, convirtiéndose en palanca
de cambio para el conjunto de actores implicados en la localizacién de los ODS y que tuve su punte de
inflexidn con el reconocimiento de la Vicepresidenta del Gobierno al papel de los gobiernes locales en la
consecucion de los ODS en las jornadas ThinkEurope: Compromiso 2030.

En el marco de la cooperacién en el espacio lberoamericano, la FEMP y la Secretaria General
Iberoamericana (SEGIB) firmaron un acuerdo de colaboracién para explorar el rol de los gobiernos locales
en el marco del proyecto “espacio de conocimiento” y su relacién con la implementacién de la Agenda 2030
en el dmbito iberoamericano. Asimismo, se ha vuelto a refrendar la colaboracién institucional con la
Secretaria de Estado de Cooperacién Internacional y para Iberoamérica y el Caribe (SECIPIC) con la firma
de un "Convenio de Colaboracion entre la Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional ¥ para
Iberoameérica y el Caribe (SECIPIC) y la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias {(FEMP} para el
Fortalacimiento de las Estructuras de Cooperacion Internacional para el Desarrollo de las Entidades
Locales, de los Mecanismos de Informacion Mutua y de Coordinacién’. Este convenio tiens una duracion
de 24 meses, La aporiacion de la SECIPIC no superara la cantidad de 200.000 euros y la de la FEMP la de
131.204,85 euros, en concepto de recursos humanos, comunicaciones y difusidn.

Aciividad de la subdiraccion en el

- Recogida de datos de la Ayuda oficial al Desarrollo de los Gobiernos Locales carrespondiente al
efercicio 2016 y actualizacion de la plataforma on-line gestionada por la FEMP
{www.cooperacion.femp.es)

- Asesoramiento a los técnicos municipales para la recogida de datos sobre la ayuda oficial al
desarrollo de los Gobiernos Locales a través de la plataforma on-line de cooperacion.

- Elaboracion de informes cualitativos y cuantitativos sobre la AOD espafiola 2014-2015.

—  Elaboracion de aportaciones de la FEMP al V Plan Director de la Cooperacién Espafiola incidiende
en la necesidad de alineacion con Ja Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrallo Sostenible.

- Campaia informativa sobre el papel de la cooperacion local para el desarrollo y los objetivos de
desarrollo sostenible en el marco del nuevo Plan Director de la Cooperacion Espafiola y fos
acuerdos internacionates,

~  Participacién en los grupos de trabajo del Consejo de Municipios y Regiones de Europa (CMRE)
orientados al fortalecimiento y la coordinacién de la cooperacién local al desarrollo en el marco de
actuacion de la Unidn Europea.

- Participacion en el proyecto “Apoyo en la resiliencia en Mafrag a través de la democracia local
participativa en Jordania” liderado por ta AECID,
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Acogida de distintas visitas de delegaciones procedentes de pafses prioritarios de la cooperacion
espafiola con el objetivo de conocer el funcionamiento de la FEMP, de las actividades de
cooperacion de los Gobiernos Locales espaiioles y de la gobernanza local.

Participacién en la elaboracién de la estrategia espafiola de respuesta humanitaria a la crisis de
los refugiados liderada por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional,

Participacion de la red europea de gobiernos locales y regionales por ef desarrolio “PLATFORMA”,
desarroilando el proyecto de “didlogos nacionales para la localizacion de los ODS" en el marco de
la Nueva Agenda 2030 de desarrollo. Desarrollo de distintas reuniones y talleres.

Participacion en las reuniones de cardcter politico y técnico de PLATFORMA,

Apoyo y colaboracion con la AECID en la implementacién de proyectos de pasantia de técnicos
latinoamericanos en Ayuntamientos espafoles.

Acogida de distintas visitas de delegaciones procedentes de paises prioritarios de la cooperacion
espafiola con el objeto de conocer el funcionamiento de la FEMP, de las actividades de
cooperacion de los Gobiernos Locales espafioles y de los procesos de descentralizacion.

Servicio de apoyo y actuaciones de asesoramiento para los hermanamientos y apoyo institucional
a los Gobiernos Locales que lo solicitan.

Asesoramiento a los Avuntamientos espaficles en la labor de elaboracion del listado de sus
actuaciones en materia de accidn exterior para informar al Ministerio y colaborar en el disefic de
la Estrategia de Accion Exterior del Gobierno de Espafia.

Difusion y promocién de la campaiia para la adhesion de los Gobiernos Locales espafioles a la
iniciativa de Alcaldes por la Paz. Campafia que contempla la adopcion de una mocion de adhesion
por parte de los Plenos municipales. La iniciativa internacicnal de Alcaldes por la Paz fue impulsada
de manera conjunta por los alcaldes de Hiroshima y Nagasaki, y desde 1990 esta registrada ante
Naciones Unidas gozando de un estatus consultivo especial. En la actualidad cuenta con la
adhesion de mas de 7.000 alcaldes de 161 paises.

La FEMP participé en la 9* Conferencia de Alcaldes por la Paz (Miroshima y Nagasaki, agosto
2017), durante la cual transmitié el apoyo a la construccion de la paz y reiteré el compromiso de
los alcaldes espafioles para lograr este objetivo. Asimismo, y a propuesta de la FEMP, se
incorporé al plan de accién de la red mundial 2017-2019 de Alcaldes por ia Paz, el curpplimiento
de la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el refuerzo del trabajo coordinado
con la red internacional Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU).

Cealebracién y desarrolio de un acuerdo de colaboracién con ONU-Hébltat para el desarrollo de
actuaciones de fortalecimiento de gobiernos locales fuertes, transparentes y abierios,
desarrollando |a iniciativa “Urban Glass®, enmarcado todo ello en los Objetivos 11, 16 y 17 de la
Agenda 2030.

Participacién en la celebracion del Dia Mundial del Habitat (31 de octubre) en colaboracion con la
Oficina de ONU-H4hitat en Espafia en octubre de 2017, Impulso de dos declaraciones conjuntas.
L.a primera en relacion a la adhesion a la Nueva Agenda Urbana, y al Objetivo 11y 16 de la Agenda
de Desarrollo 2030, v la segunda sobre el Dia Mundial de las Ciudades. Ambas declaraciones se
difundieron entre los gobiernos locales espafioles.

Participacién de fa FEMP en la reunién de Alto Nivel sobre la Nueva Agenda Urbana y ONU-
Habitat, celebrada en Nueva York en septiembre de 2017, en la que se relvindico el papel de los
gobiernos locales como aliados necesarios, tanto en la implementacion de ia Agenda 2030 como
de la Nueva Agenda Urbana.

Participacion en el Congreso de los Diputados en sesiones sobre el papel de la FEMP en relacién
a la Estrategia Nacional para el cumplimiento de los ODS.
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—  Participacién en la Conferencia de los Estados Partes en la Convencién de Naciones Unidasi
contra la corrupeidn (Viena, 8 de noviembre). Asistié una delegacién de alcaldes y representantes
de los gobiernos locales que contribuyeron a exponer las caracteristicas especificas de las
ciudades como lugares de oportunidad para la prevencién y lucha contra la corrupcion y el fogro
del ODS 11y 16,

- Participacion en Estambul en fa reunidn del Comité Asesor de las Autoridades Locales de Naciones
Unidas (UNACLA2} sobre el papel de los gobiernos locales en la Agenda 2030 de desarrollo
sostenible.

— Representar institucionaimente a los Gobiernos locales y al municipalismo espafiol: Participacion
en las reuniones estatutarias de cardcter politico de los drganos en los que la FEMP tiene
representacion institucional: Consejo de Municipios y Regiones de Europa {CMRE}, Cludades y
Gobiernos Locales Unidos (CGLU), Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa
(CPLRE} y Comité de las Regiones (CdR). Asl como la preparacion y andlisis de la documentacian
necesaria para la correcta participacion y seguimiento de Jos representantes politicos de la FEMP
en los distintos drganos.

! a Conferencia de las partes de la Convencidn de fas Naciones Unidas contra la Corrupcidn es el principal drgano normativo de las
Naciones Unidas en esta materia. Lz Conferencia se retine cada dos afios para adoptar resoluciones y decisiones y para apoyar a los
gobiernos y signatarios en la aplicacion de la Convencidn.

% Los objetivos principales de UNACLA son llevar fa voz y 1as perspectivas locales y regionales at Sistema de las Naciones Unidas,
aurnentar la concienda de su importante papel en el logre del desarrello sostenibie y contribur a la implemnentacién de las agendas
globales de desarrollo dentro de su dimensisn local.
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Subdireceidn de Modernizacion Adminisirativa

Sociedad de la Informacicn y Nuevas Tecnologias
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Acuerdo de Colal

En noviembre de 2017 se firmd entre la FEMP y digitalES el Acuerdo de Colaboracion para el despliegue
de infrasstructuras de redes de radiocomunicacion (telefonia movil). Su vigencia se retrotrae al 1 de enero
de 2017 v se extiende hasta &l 31 de diciembre del mismo afio.

La finalidad de este Acuerdo es regular el funcionamiento y el mantenimiento del SATE por las partes
conforme al Plan de Trabajo 2017.

La funcién general del SATI es la de prestar un servicio de asesoramiento técnico e informacion a los
Ayuntamientos sobre lodas [as cuestiones gue les interesen ligadas a la implantacién de infraestructuras
de radiocomunicacion, concretamente de telefonia mévil, en las dreas juridico, técnica, sanitaria y de
comunicacion.

Por su parte, la Asociacion digitalES se compremete a aportar, en este Acuerdo, los recursos econdmicos
para el buen funcionamiento del servicio con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos asumidos
en el citado Acuerdo para el afio 2017,

Cormite Secloral de Ad s,

Participacion en este 6rgano téenico de cooperacion de fa Administracién General del Estado, de las
administraciones de las Comunidades Autdnomas y de las entidades que integran !a Administracion Local
en materia de administracién electrénica y cuyos objetivos son: Velar por el cumplimiento de los fines y
principios de la Ley 11/2007, vy trabajar en las cuestiones que en materla de Seguridad se recogen en el
Real Decreto 3/2010, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad, y en las reguladas en el Real
Decreto 4/2010, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad. Actualmente la ayuda al
conjurto de Administraciones plblicas al cumplimiento de las Leyes 39/20156 y 40/2015, es el principal
objetivo perseguido por este Comité.

Se participa en los 12 grupos de trabajo creados en el seno de este Comité Sectorial.

Grupos de frabajo creados porla Comision.

La Comision ha trabajado en la elaboracion de materiales de ayuda a las Administraciones Locales
relacionados con:

—  El Esguemna Nacional de Seguridad (ENS)
—~  El Reglamento General de Proteccion de Datos {(RGPD)

oy

Consefo de Empadronamianio,

Participacion en las reuniones ordinarias del Consejo, donde se debaten los problemas ocurridos en el
padrén de habitantes de los ayuntamientos, |as discrepancias con los datos en poder def INE, trabajandose
en la mejor solucién.

I gy PRy J Ry— N I g oy s
Frovacios en colaboracion con ofrag instilucionss

Ministerio de Hacienda y Administracién Publica:

- Emprende en Tres: Tramitacion en la nube de autorizaciones al emprendedor por parte de los
ayuntamientos.

—  Portal de Transparencia L.ocal: Adaptacion del creado por la AGE al 4mbito Local.

—  Herramientas puestas a disposicion de las AALL para cumplir con las leyes 39 y 40 de 2015;
Archive, Geiser, ORVE/SIR, FACE, NOTIFIC@, @FIBMA, PLACE, etc.
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Colaboracion con el Ministeric de Energia, Turismo y Agenda Digltal:

~  EIMINETAD encargé a la empresa ALTRAN solventar los problemas causados al dejarse fibre por
las Televisiones la banda de 800 MHz, liberdandola para uso de la tecnologia mévil 4G. Desde la
FEMP estamos colaborando con dicha empresa para informar a los ayuntamientos de las posibles
afectaciones a la sefial de Televisién que los trabajos, que se vienen acometiendo en los tiltimos
afios por las operadoras de telecomunicacionss, pueden producir, sefialandoles las vias para
solucionarlos si se diera el caso.

Dado el amplio alcance de la factura electrénica y con objeto de aunar la vision de las Administraciones
Publicas y del sector empresarial, el Ministerio de Hacienda y Administraciones Ptblicas crea el Foro de
Factura Electrénica en el que estédn representados tanto el Sector Piblico como el Sector Privado. En este
foro se expone y se debate sobre la situacién actual de la factura electronica, las opciones de mejora y
avances a corto, medio y fargo plazo para la completa integracién de 1a factura electrénica en los procesos
de compra de las Administraciones Publicas. La FEMP participa en fas reuniones y colabora para conocer
y formentar |a adaptacién de fas EELL a la normativa vigente.

&g al Plan ve Fo

inia de la FERMP

— LaLey General de Telecomunicaciones (Teleformacion)

— Hoja de ruta para el cumplimiento del esquema nacional de seguridad por las Administraciones
l.ocales. 8 de octubre de 2017,

Medernizacion, Participacion Ciudadana y Calidad

senio FEMES R

El 22 de marzo de 2011, se firmé el acuerdo de colaboracién entre el Ministerio de Politica Territorial y
Administracion Publica y la FEMP, en materia de Reduccién de Cargas Administrativas en la Entidades
Locales. En 2017 se ha colahorado en fa difusién de los principios de esta materia, hasta la disolucién de
esta Agencia por RD 769/2017 de 28 de julio de 2017.

El 14 de febrero de 2011, se firmé el Convenio de Colaboracién entre la Agencia Estatal de Evaluacién de
las Politicas Publicas y la Calidad de los Servicios (AEVAL) y la Federacién Espaiiola de Municlplos y
Provincias para la mejora de |a Calidad de las Administraciones Locales, y Evaluacién de Politicas Publicas.

Tiene por objeto difundir y promover los procesos de calidad y evaluacién de politicas en la Administracion
Local mediante el intercambio de informacién, actuaciones formativas y de divulgacién, y transferencias
técnicas entre la Agencia Estatal de Evaluacion de las Politicas Publicas y la Calidad de los Servicies y la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias dentro del dmbito de sus respectivas competencias. En
2017 se ha colaborado de diferentes formas (participacién en Red Interadministrativa, difusién de
actividades, participacion en grupos de trabajo, etc.)

Hioo FERMPS ACNGR

gy iy B A e 0
cotvenio Marco v £

El 3 de octubre de 2009 se firmé el Convenio Marco de colaboracién entre la Federacién Espafiola de
Municipios y Provincias y AENOR cuyo objeto es establecer un marco general de actuacion en el que la
FEMP y AENOR puedan llevar a cabo actividades relacionadas con el Normalizacién y Calidad en el ambito
de fos municipios. Efaboracién de guias, normas promaocion y difusion de actividades municipales, etc. Para
aquellas actuaciones que por su complejidad vy trascendencia asi lo convenga, se desarrollarén acuerdos
especificos y, también, el mismo dia se firmé el Acuerdo Especifico entre la FEMP y AENOR, cuyo objetivo
es establecer las condiciones técnicas y econdmicas de colaboracién, ademés de ia incorporacion de la
FEMP como miembro de AENOR, su acceso a ayudas econémicas, y, cesién por parte de AENOCR de la
explotacion de los derechos de propiedad intelectual de la Norma UNE 66182 “evaluacién integral de los
Ayuntamientos” para la publicacién en la WEB de la FEMP y acceso gratuito de los ayuntamientos.
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Durante 2017 se ha trabajado en la difusion y aplicacién de fa norma UNE 66182, introduciendo la variable
“Smart’ en la medicion de los indicadores, El 24 de Febrero de 2015 se firmé un convenio de colaboracion
con AENOR para elaborar un Referencial de sistema de gestion de buen gobierno y prevencion de riesgos
de incumplimiento normativo y conductas no adecuadas, se han seguido los cambios de estructura de
AENOR v la evolucién de sus Comités y especialmente se mantienen trabajo

En el marco del Comité CTN 178

G0 Orupos?

-~ Red Interadministrativa de Calidad: grupos de: “Evaluacién de politicas publicas”, “Innovacion®, ©

—  Comité AEN/CTN 178 "Ciudades inteligentes” de AENOR: Subcomité de Indicadores y Semdntica
y Subcomité de Gobierno y Movilidad y Comité de Calidad de AENOR.

i
da la Comisich:

R
208 Hridp

- Elaboracién de materiales autoformativos; “Guia Sintética de en evaluacién de politicas publicas y
de material formative” y de divulgacion de 1a Norma UNE 66182 "Guia para la evaluacién integral
de jos gobiernos locales y su desarrollo como ciudad Inteligente” y cuadro de indicadores para la
gestién excelente, Participacion en la Red Localis. Inicic trabajos para Reglamento tipo de
Participacidn.

— Mantenimiento del Foro de Atencién Ciudadana y resolucion de consultas para puesta en comun
de iniciativas e intereses (jornada de encuentro).

Ofras acih

—~ En el marco del Plan de Formacion Continua de la FEMP se han desarrollado varias aclividades
formativas (Atencién ciudadana, Evaluacion integral det Gebierno local y Calidad de los Servicios,
Transparencia y Participacion Ciudadana, Cédigo éticos Locales y el Buen Gobierno Local en fa
Ley de Transparencia.) Golaboracién con la Diputacion de Alicante en el disefio e imparticion de
cursos de Transparencia.

—~ Colaboracién con ofras institucionss en congresos y jornadas (Jomnada de Transparencia y
Congreso de Archiveros, Gongreso de Innovacién Plblicas, etc.)

—  Colaboracién con INAP en la gestion y promocion de INAP social (comunidades de aprendizaje y
banco de conocimiento)

Red de Entidades Locales por la Transparencia y Participacion Ciudadana

La Red de Entidades Locales por la Transparencia y Participacién Ciudadana, aprobada la creacién el 24
de febrero de 2015 de conformidad con lo previsto en el Articulo 44 de los Estatutos de la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), y al amparo de lo dispuesto en la Ley 7/85 Reguladora de las
Bases del Régimen Local y demas normativa de pertinente aplicacién , con el fin de promover la innovacion
y mejora permanente de la relacin entre los gobiernos locales y los ciudadanos bajo los principios del
Gobierno Abierto y mediante el intercambio de experiencias, el aprendizaje permanents, trabajando en red
y desarrcilando proyectos.

El 5 de mayo de 2016 tuvo lugar su Asambiea constituyente en Elche. La Il Asamblea General se celebro
el 30 de noviembre de 2017.

Sus valores inspiradores son la integridad, 1a voluntad de blsqueda de soluciones, la colaboracion y el
intercambio, el aprendizaje y la apuesta por la innovacion social.

1.0s objetivos generales de la RED son los siguientes:
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Gobiermes

Promover el avance de las politicas de transparencia, participacion y colaboracion ciudadana efectivas en
ef conjunto de entidades locales espafiolas para lograr marcos de convivencia estables y favorecedores del
desarrollo econémico y social de los territorios.

i,

Facilitar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y de participacién a la ciudadania y a la
sociedad, en el ambito local, buscando implicacion y compromiso con la accién publica.

Valo

Reforzar e incrementar la confianza de los ciudadanos en los gobiernos locales, asumiendo compromisos
de buen gobierno y de realizacidn de practicas ejemplares en Jos dmbitos de rendicién de cuentas,
participacién en la toma de decisiones y disefio y evaluacién de servicios publicos.

Estos objetivos se estan desarrollando a través de convenios con organismos como el Consejo ds
Transparencia y Buen Gobierno, Portal de Transparencia de la AGE, y mediante el impulso y generacion
de actividades como:

—  Asesoramiento, formacidén, celebracién de encuentros,

~  Elaboracion de instrumentos y herramientas de intervencién tipo que sirvan como modelo y faciliten
el trabajo al conjunto de entidades locales,

-~ Redaccion de modelos fipo de ordenanzas, reglamentos, cédigos, gulas, manuales, etc.

—  La colaboracién con asociaciones, organizaciones no gubernamentales y movimientos civicos
existentes, instituciones pdblicas v privadas de estos dmbitos para conocer sus perspectivas y
proyectos explorando férmulas de concordancia y refuerzo.

- Recopilacién de iniciativas nacionales e internacionales de interés para su analisis difusion.

- Convocatoria de premios, generacion de distintivos de acreditacion de cumplimiento de estdndares
o de pertenencia a la Red, creacién de un indice de participacion ciudadana,

Apoyar [a realizacion de estudios, la investigacién y la innovacién social en este campo.

El 15 de febrero de 2017 se firmé la adenda con el Cansejo de fransparencia y Buen Gabiermnc del Convenio
de colaboracién dirigido a impulsar y coordinar entre las entidades locales la aplicacion efectiva de las
obligaciones contenidas en la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno,

Dicho convenio tiene una dotacién econdmica para la FEMP para realizar diferentes actividades:

- Acciones formativas. Durante el 2016 tuvieron lugar dos acciones formativas dentro del Convenio
firmado entre la FEMP y el CTBG, se celebraron dos sesiones formativas dirigidas a responsables
de transparencia en diputaciones, cabildos y consejos el 19 de octubre y a responsables de
transparencia en ayuntamientos, el 24 de noviembre.

- En ambas jornadas los asistentes pudieron conocer a través de los responsables del CTBG los
aspectos més destacados de la normativa y de las acciones llevadas a cabo en este primer afio
de plena eficacia de la ley.

~  Estudio de implantacion de la Ley 19/2013 entre las entidades locales. Ef estudio estaba dirigido a
conocer el estado de situacion de implantacion de la Ley de referencia entre las entidades locales
con fecha de 20116, recién comenzada la eficacia plena de la Ley entre las entidades locales. El
estudio fue presentado al Consejo de transparencia y buen gobierno.
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Con fecha de diciembre de 2017 y con la incorporacion de las nuevas solicitudes a la Red de EELL por la
Transparencia y Participacién Ciudadana, estd constituida por 236 Entidades Locales, como socios
titulares:

— 222 Ayuntamientos
— 3 Comarcas (compuesta por 89 Ayuntamientos)
— 1 Mancomunidad {compuesta por 16 Ayuntamientos)
—~ 8 Diputaciones
- 1 Cabildo
— 1 Consell
Con un total de 21.030.095 habitantes.

Como socios observadores, integran la Red los siguientes organismos:

— Consejo de Transparencia y Buen Goblemo
—  Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia.
—  Federaciones Territoriales de Municipios

—  Transparencia Internacional Espafia

Como socios colaboradores, integran la RED las siguientes entidades:

- Acces Info Europe

— COSITAL

~  Fundacién Ciudadana CIVIO
-~ Alorza.net

—  Asociacion para |la Transparencia Plblica

Se regula por las Normas de funcionamiento y organizacién aprobadas por la Asamblea General celebrada
el 5 de mayo de 2016,

Son tres:;

La Asambiea General, méximo érgano de gobierno de la RED e integrada por los socios titulares, de honor,
observadores y colaboradores. Hasta la fecha se han celebrado dos: la | Asamblea General el 5 de mayo
de 2016 vy la |1 Asamblea General, celebrada el 30 de noviembre en Madrid.

El Consejo de Goblerno, como 6rgano de representacion, gobierno y administracién de la RED y érgano
encargado de desarrollar las resoluciones aprobadas por la Asamblea General. Hasta la fecha ha celebrado
las siguientes reuniones:

- 80 de marzo de 2017, en Cornelld de Liobregat ,Barcelona

— 5 dejulio de 2017, en Madrid

— 7 de octubre de 2017 en San Martin del Rey Aurelio, Asturias
— 30 de noviembre de 2017 en Madrid

El Presidents, como representante ordinario de Ja RED.

VG g

Los miembros asociados a fa RED participan de diferentes servicios dirigidos a potenciar la transparencia
y participacién ciudadana entre las entidades locales que fa integran, entre los que cabe destacar:
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—  Servicio de asesoramiento especializado
—~  Formacién

- Participacion en grupos de trabajo. A 31 de diciembre de 2017 existian los siguientes grupos de
trabajo de la RED en funcionamiento

~  Datos Abiertos

—  Seguridad y proteccién de datos
—  Acceso a la informacién publica
— Integridad y contratacion

— Innovacidn plblica

- Evaluacién de politicas ptblicas

Igualmente, los socios titulares pueden promover otros grupos de trabajo.

—~  Compariir buenas practicas

Durante el afio 2017 se han puesto en marcha dos importantes elementos identificadores de la RED:

El canal RED de Entidades locales por [a Transparencia y Participacién ciudadana, como servicio para sus
asociados y las entidades publicas en general, como un canal especifico de informacién que recopila
contenidos de interés sobre transparencia, participacion ciudadana, gobierno abierto, buen gobierno, ética
publica, datos abiertos y otras dreas directamente relacionadas, difundiendo dichos contenidos tamblén en
las redes sociales.

El logotipo de la RED y Guia de Estilo.

Espafia forma parte de la Alianza por el Gobierno Abierto (Open Government Partnership-OGP) desde abril
de 2011.El objetive de la Alianza es reforzar los vinculos entre ciudadania y gobiernos para que aquelios
puedan participar en el disefio de politicas ptiblicas. Con caracter bianual se han adoptado Planes de Accién
y estamos actualmente en la elaboracion del 1]l Plan de accién.

En este contexto, desde la FEMP se remitié a la Oficina para la ejecucion Administrativa del Ministerio de
la Presidencia, una propuesta para la Promocién de la Red de Entidades locales por la fransparencia y
participacion ciudadana, con el objetivo de promover el avance de las politicas de transparencia,
participacion y colaboraclén ciudadana efectivas y facilitar el sjercicio de los derechos de acceso a la
informacion y de participacion a la ciudadania buscando implicacién y compromiso con la accion publica, a
través de los tres principios del gobierno abierto: la transparencia v la rendicién de cuentas, |a participacién
y la colaboracion.

Durante 2017 el [l Pian ha quedado adscrito organicamente a la Direccidn general de Gobernanza Publica
del Ministerio de Hacienda y Funcidn Publica

- Curso de Formacion para responsables de Transparencia de Entidades locales. Oviedo, 18 de julio
de 2017.

— Jomada sobre la Transparencia, la participacion ciudadana y la rendicién de cuentas en la
administracion local: la RED de Entidades locales por la transparencia y participacion ciudadana
de la FEMP. Madrid, 20 da septiembre

— Curso de formacién para responsables de transparencia de entidadses locales. Castellén der la
Plana, 10 de octubre de 2017
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Durante 2017 se publicarcn los siguientes guias:

Datos abiertos; Guia estratégica para su puesta en marcha. Conjuntos de datos minimos a
publicar. 2017

Guia Estratégica en seguridad para entidades locales Esguema Nacional de Seguridad 2017
Gufa para Entidades locales de menos de 2000 habitantes Esquema Nacional de Seguridad 2017

Subdireccion de Coordinacion Tervitorial

Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares

El cohjetivo principal de fa Comision es el reforzamiento de la singularidad institucional propia de las
Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares, como responsables y garantes del desarrollo y aplicacion de
las competencias municipales en cada provincia, pues ya desde el Reglamento de Servicios de 1955 las
Diputaciones Provinciales siempre han tenido como misidn obligatoria e inexcusable la de cooperar a la
efectividad de los servicios municipales, con el fin de conseguir unos territorios equilibrados desde el punto
de vista de los servicios pliblicos, del desarrofio econdmico, y del bienestar de todos los ciudadanos.

£n consecuencia, los fines principales sobre los que se ha orlentado la actividad desarrollada por Comisidn
se han centrado en:

El impulso de las iniciativas necesarias para definir y reconocer el marco competencial adecuado
de las Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares.

Promover la coordinacién con las Federaciones Territoriales de Municipios en cuantos aspectos
se consideren de interés para garantizar el principio de subsidiariedad.

Reforzar la singularidad institucional de estas Entidades intermunicipales, como verdaderas
garantes del ejercicio de las competencias municipales de cada provincia.

Potenciar el papel de las Diputaciones en cuanto a la prestacién de setvicios intermunicipales.

Promover actuaciones eficaces y sostenibles proporcionando el necesario bienestar ciudadanc a
todos los ntcieos de poblacién.

l.a Comisién de Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares es una Comision Plenaria en la gue participan
el conjunto de Presidentes/as de todas las Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares.

A continuacién se recoge de forma esquematica las actuaciones desarrolladas durante el afio 2017:

Actuaciones encaminadas a aumentar la visibilidad de las Diputaciones, Cabildos y Consejos
insulares en consonancia con el Decdlogo de Visibilidad que aprobd la Comision a finales del 2016,
para ello, se ha continuado celebrando las reuniones ordinarias de la Comision en las diferentes
ciudades sede de las Diputacicnes Provinciales.

Recopilacién de més de 105 experiencias de gestion de las Diputaciones, Cabildos y Consejos
Insulares referentes a diversas tematicas que se desarrollan desde estas Entidades Locales.

Refvindicacién de la participacion y del papel que deben tener las Diputaciones, Cabildos y
Consejos Insulares, junto con los Ayuntamientos menocres de 20.000 habitantes, en la gestidn de
los Fondos Europeos. Asimismo, en 2017, se ha comenzado a trabajar sobre una propuesta de
participacion local en el disefio y aplicacion de os Fondos Estructurales y de Inversion Europeos
para el nuevo periodo 2021-2028.

Colaboracién en la organizacién y participacion en la Il Conferencia de Presidentes Provinciales
organizada por la Fundacion Democracia y Gobierno Local en Segovia en el mes de octubre.

Traslado continuo de informacién de interés, tal como andlisis de normativa estatal, para el
conjunto de Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares sobre diversas malerias que inciden
directamente en estas instituciones, asimismo, se informa de la actividad de la Comisidn a traves
de la revista de Carta Local y la web de la FEMP,
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Colaboracién con otras Comisiones Sectoriales que trabajan en el seno de la FEMP, como
ejemplo, las aportaciones al Documento Base de la Comisién de Despoblacién, y la participacién
activa en el Congreso de Despoblamiento de 2017 celebrado en Huesca los dias 23 y 24 de junio,

Trabajos sobre la implantacion de la Administracion Electrdnica en el territorio v la implicacién de
las Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares (Ley 39/2015 dsl Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico
a nivel provincial)

Organizacion de la Jornada sobre la perspectiva y necesidades de las Diputaciones, Cabildos vy
Gonssjos Insulares para la implantacion de fas Leyes 39 y 40 y el desarrollo de la E-Administracién,
celebrada el 23 de marzo de 2017, en la sede de la FEMP, contd con la asistencia de 60
responsables politicos y técnicos de Administracion Electrénica procedentes Diputaciones,
Cabildos y Consejos Insulares, AGE y FEMP. Las conclusiones concretadas en 9 propuestas,
fueron aprobadas por la Comision en su reunién celebrada el 20 de abril.

La Comisién ha tomado en consideracién y ha mostrado su posicién y apoyo a cuestiones de la
Junta de Gobierno de la FEMP: la negociacién de la financiacién local, la regla del techo de gasto,
la reinversion de! superdvit por parte de las Entidades Locales y la tasa de reposicin de efectivos,
entre otras.

Analisis de las consecuencias de la puesta en marcha de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Pdblico, por la gue se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE sobre todo en los
municipios de menor tamafio.

Mancomunidades

La Comision de Mancomunidades tiene como objetivo principal impulsar las politicas locales que faciliten
la accion mancomunada en fa prestacion de servicios a los municipios espafioles.

Los fines de la Comisién de Mancomunidades son:

Seguimiento del proceso de aplicacién de la Ley de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracién Local en relacion con las Mancomunidades de Municipios, asi como los desarrollos
normatives que afectan directamente a las Mancomunidades,

Impulsar procesos de calidad de servicios de Jas Mancomunidades espafiolas.

Participacién en el Plan de Formacion para el Empleo de la FEMP para mejorar la capacidad
téonica de los representantes politicos y técnicos de las Mancomunidades y otras férmulas de
organizacién municipal.

Conocimiento y seguimiento de las actividades de las Mancomunidades de Municipios de Espafia.

A continuacion se detallan las actuaciones desarrolladas durante el afic 2017:

Actualizacion y mejora del Censo de Mancomunidades de la FEMP, tras solicitar la colaboracién
de las Direcciones Generales de Administracién Local de las Comunidades Auténomas para
aportar dates sobre las Mancomunidades de Municipios de sus territorios, durante el 2017 se inicié
la recopilacién y actualizando esta informacion.

Celebracion de reuniones ordinarias de la Comisién de Mancomunidades y también de un Grupo
de Trabajo permanente.

Trabajos de comparativa de la legislacion autondmica que afecta a las Mancomunidades de
Municipios. Asimismo se ha continuado analizando la aplicacion de las Leyes sobre Administracion
Local aprobadas por la Comunitat Valenciana y por la C. A. de Castilla y l.edn: las consecuencias
de la tasa de reposicién de efectivos en la Funcién Piblica, asi como la propuesta de jubilacién
anticipada de los Policlas Locales.

Organizacién del Curso de Mancomunidades de Municipios encuadrado en los cursos de verano
de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo: Mancomunidades de Municipios, Servicios y
Competencias Plblicas en Igualdad, celebrado en el mes de julio en Santander,
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Despaoblacién

V)

La Junta de Gobiemo de la FEMP, en su sesién de 27 de septiembre de 2015, crea la Comision de
Despoblacion, recogiendo el mandato emanado del X1 Pleno de la FEMP celebrado el 19 de septiembre de
2015. El conjunto de la actividad a desarrollar se orienta a alcanzar el objetivo de constituir un referente
cohesionado para el conjunto de las entidades pUblicas y privadas, en cuantas propuestas e impulso de
acciones innovadoras contribuyan a paliar los efectos de la desigualdad generada por ia pérdida de
poblacién en los cuatro millares de municipios afectados.

A continuacion se detallan las actuaciones desarrolladas durante el afio 2017:

—  Se cred un grupo de expertos que guiaron, desde el punto de vista técnico, la elaboracion de los
borradores que conducirian, finalmente, a la aprobacién de un documento gue contiene ochenta y
nueve medidas estructuradas como un auténtico plan para la lucha contra la despoblacion, que
fue remitido a la atencidn del Comisionado del Gobierno frente al Reto Demografico.

—  Fruto del acuerdo adoptado por la Comisién se continuarcn los trabajes realizados por la comision
permanente que, compuesta por un nimero de vocales de 11, desempefia las tareas asignadas
por la Comisién en los pericdos entra cada una de las convocatorias de ésta.

- Relacidn de colaboracién de la Comisidn de Despoblacidn con la Asociacion Espafiola de
Municipios de Montafia [esMONTANAS],

—  Se ha participado, como ponentes en el encuentro denominado Cultura y Medio Rural, procesos
para la transformacién social, econdmica y demogréfica, organizado y patrocinado por la
Fundacién Gerezales Antonino y Cinia, Cerezales del Condado, Ledn, los “dias 14 y 15 de junio

—  Relaciones de colaboracién y cooperacién con organizaciones relacionadas con la despoblacién
como la participacién, con la ponencia <Iniciativas locales para la repoblacién= en el marco de la
actividad organizada por El Mueco, denominada La | Feria Nacional para la Repoblacién de la
Espaiia Vacia, celsbrada en Soria en el otofio.

—  Igualmente con la ponencia <Despoblacion y Gobiernos Locales> pronunciada en las Xlil Jornadas
de Castilla La-Mancha sobre investigacion en archivos y con el titule La Despoblacion en Espana,
pasado, presente y ¢futuro?

~  Se organiza en el marco del Plan de formacion de la FEMP el curso <La despoblacién en Espafia:
buenas practicas y lineas de actuacién municipal>

—  Se organizd y celebrs el Il Congreso Nacional de Despoblacion en el Medio Rural en Huesca, el
22 y 23 de junio.

Consejc Teritorial

El Consejo Territorial, como drgano maximo entre Pienos, es el encargado de desarrollar las resoluciones
aprobadas por el Pleno de la Federacién. Asimismo, es e érgano permanente de colaboracion, coordinacion
y consulta entre la FEMP y las distintas Federaciones Territoriales de Entidades Locales vinculadas a la
misma.

Sus reuniones se producen en régimen de sesicnes ordinarias y extraordinarias, celebrandose sesion
ordinaria, al menos, una vez cada cuatro meses y extraordinaria cuando con tal cardcter la convoque el
Presidente por propia iniciativa, a requerimiento de la Junta de Gobierno, de un tercio de fos miembros del
propio Consejo o un nimero de socios que represente, al menos, la mitad de los votos del Pleno. El
Presidente convoca Jas sesiones vy fija el orden del dia,

El Consejo Territorial cuenta con un Secretariado como érgano de apoyo, compuesto por los Secretarios
Generales de las Federaciones Territoriales y el Secretario General de la FEMP, quien preside y coordina
las reuniones y trabajo de dicho Secretariado.

Desde la celebracion del X| Pleno de la FEMP, en septiembre de 2015, la composicion del Consejo

Territorial es 1a siguiente:

a) Los miembros de la Junta de Gobisrno.

b} Sesentay un miembros elegidos, de entre los socios titulares, por el Pleno.

c) El Presidente y otro representants de las Federaciones de ambito regional vinculadas a la FEMP,
elegidos de acuerdo con lo que prevean sus propios Estatutos.

Los miembros del Consejo Tertitorial deben ostentar la condicidn de Presidente de Corporacién, causando
haia de forma inmediata en caso contrario. Cesan, también, de forma automatica los miembros del Consejo
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territorial que dejen de pertenecer al grupo politico por el que fuercn elegidos, slendo sustituidos por otros
miembros del mismo grupo. El mandato de los miembros del Consejo Territorial abarca desde su eleccion
en Pleno hasta el acuerdo de convocatoria del siguiente Pleno Ordinario, quedan disuelto una vez
convocado el Pleno y pasando todas sus competencias a la Junta de Gobierno.

FEDERACIONES TERRITORIALES DE MUNICIPIOS VINCULADAS A LA FEMP E INTEGRADAS EN EL
CONSEJO TERRITORIAL

El art. 6 del vigente Reglamento de Régimen interior estipula que en base a la previsién contenida en el
articulo 45 de los vigentes Estatutos y con sujecién a lo dispuesto en este Reglamento, la FEMP podra
establecer vinculos de colaboracién y coordinacion con las Federaciones o Asociaciones de Entidades
Locales de ambito autondmico constituidas al amparo de la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, siempre que sus Estatutos y sus fines no
contradigan o vulneren lo establecido en los Estatutos o en las Resoluciones del Pleno de la FEMP, Los
expresados vinculos quedaran reflejados en un protocolo o convenio en el que se espscificardn los
derechos y deberes de cada Entidad.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de los Estatutos de la FEMP, estan
representadas en el Consejo Territorial de la FEMP:

- Federacion Andaluza de Municipios y Provincias

~ Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provinclas
—~  Federacién Asturiana de Concejos

—  Federacién de Entidades Locales de las Islas Baleares

—  Federacion Canaria de Municipios

~  Federacion de Municipios de Cantabria

~  Federacion Regional de Municipios y Provincias de Castilla y Ledn
—  Federacién de Municipios y Provincias de Castilla-l.a Mancha
—  Federacién de Municipios de Cataluiia

—  Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura

- Federacion Gallega de Municipios y Provincias

- Federacién de Municipios de Madrid

—  Federacion de Municipios de la Regién de Murcia

—  Federacion Navarra de Municipios y Concejos

—  Federacién Riojana de Municipios

—  Federacion Valenciana de Municipios y Provincias

La FEMP mantiene también refaciones con la Asociacién de Municipios Vascos-EUDEL.
Asuntos con las Federaciones Territoriales en el marco def Secretariado del Conssjo Territorial:

- Celebracitn de las sesiones preparatorias de las reuniones del Conse|o Territorial de la FEMP.

—  Analisis de la situacion de los Fondos de Formacion Continua para los empleados puiblicos de las
Comunidades Autonomas y de las funciones de Tesoreria en las entidades locales de menor
tamario;

— Acluaciones conjuntas de difusién de la Central de Contratacién de la FEMP entre las
Federaciones Territoriales y planteamientos para acciones formativas sobre la nueva Ley de
Contratacion Publica

~ Sentencias del Tribunal Supremo que avalan las tasas municipales a las instalaciones de
transporte de energia eléctrica, gas, agua e hidrocarburos.

-~ Andlisis las Enmiendas presentadas por la FEMP al Proyecto de Ley de Contratos del Secior
Plblico, por la que se transpone al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo v del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

-~ Analisis e intercambio de Informacidn sobre las actuaciones llevadas a cabo en relacién a la
jubilacién anticipada de los Policias Locales; con la Financiacién Local, tanto con la Regla del
Techo de Gasto, como con la reinversién del superavit en las Entidades Locales; de la sentencia
de inconstitucionalidad del Impuesto sobre ef Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
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Urbana; planteamiento y andlisis del bono social eléctrico; el conjunto de medidas a implantar en
materia de proteccién de datos y contratacién publica.

~  Colaboracion en la implantacién de la Leyes 39 y 40 del Régimen Juridico de la Administracion
Publica: recursos administrativos, responsabilidad patrimonial de la Administracion, etc.

~ Traslado, informacion y valoraciones de las reuniones de la Comision Naclonal de Administracién
Local.

~  Trabajos de coordinacién con las Federaciones Territoriales en el marco de las lineas de trabajo
que se desarrollan en los ¢rganos de gobiermo de la FEMP, asi como en las Comisiones
Sectoriales.

—  Traslade de un centenar de circulares con contenidos de interés para las Federaciones
Tertitoriales.

COMITE DE AUTORIDADES COMPETENTES DE LAS DEMARCACIONES HIDROGRAFICAS

Durante 2017 no se produjo la renovacién de la designacion por parte de las Entidades Locales en el Comité
de Autoridades Competentes de [as Demarcaciones Hidrogréaficas.

CONSEJO DE AGUA DE LA DEMARCACION

Durante 2017 no se designé los representantes de las Entidades Locales en la Comisién de Planificacién
Hidrologica y Participacién Ciudadana asf como en el Organo Colegiado de Coordinacién de la parte
espanola de las Demarcaciones Hidrogréaficas.

ACCM — ESPANA

En 2017 ACOM Espafia desarrofla una intensa actividad tanto a nivel naclonal como europeo que le ha
permitido consolidar la consecucion de sus objetivos y afianzarse como entidad reconocida en apoyo de los
municipios mineros asociados y de sus intereses.

Las principales areas de trabajo han sido las siguientes:

Prasentacién al Gobierno de Asturias de los proyectos municipales con cargo a la linea municipal y
seguimiento de la tramitacién de los mismos. Evaluacion del estado de presentacion de proyectos de los
municipios mineros con la colaboracién del Gobierno de Castilla y Leon y el Gobierno de Aragon.

Seguimiento en la tramitacion de los proyectos municipales y evaluacion de criterios en las actuaciones
relativas al plan especifico dotado con recursos propios de Castila y Ledn.

RN TSRO

Presentacién de ACOM y defensa de las propuestas de los municipios mineros, en torno al mantenimiento
del sector productivo y de 1as conclusiones del informe del Comité Econémico y Social Europeo en el
Congreso de los Diputados.

Participacion en la actividad desarrollada desde EURACOM, asistencia a reuniones con las comarcas
mineras europeas y preparacion técnica del proyecto REINFORCE bajo la iniciativa INTERREG EUROPE
para el intercambio de experiencias de proyectos empresariales de generacion de empleo en las comarcas
mineras europeas. Reunién con representantes del Comité Econémico y Social Europeo.

Evaluacion del informe y sus conclusiones y trastado al Comité de las Regiones de la problematica de
nuestros municipios a Ja hora de acometer la transicién energética.

Participacion junto con EURACOM en el lanzamiento de la Plataforma de las Regiones con Mineria de
Carbdn en Transicién
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11/01/2017 — Asistencia a la Asamblea General de EURACCM en Bruselas.

20/01/2017 — Reunién de la Comisién de Seguimiento del Plan de Dinamizacién de los municipios
mineros de Castilla y Ledn en Fabero (Ledn).

20/02/2017 — Reunidn de alcaldes mineros de ACOM en Oviedo.
21/02/2017 — Reunién Plan Mineria 2013-2018 con el Consejero de Industria y Empleo de Asturias.
24/02/2017 ~ Comisién Permanente de ACOM Espafia en la Diputacion de Leén,

07/03/2017 — Reunidn en el Congreso de los Diputados con los componentes de los distintos partidos
politicos que integran ia Comisién de Energia.

04/04/2017 ~ Reunién de ACOM con el Presidente del Gobierno del Principado de Asturias.

06/04/2017 — Reunidn sobre los efectos de Transicién Energética e Industriat en los territorios mineros en
el Comité Econdmico y Social Europeo en Bruselas.

25/04/2017 — Reunidn con el Consejerc de la Presidencia de Castilla y Ladn.
08/05/2017 — Reunién con la Consejera de Economia de Aragan,

13/09/2017 ~ Reunidn de la Comisién Permanente de ACOM Espafia en Oviedo.
07/12/2017 — Reunidén de EURACOM en el Parlamento Europeo (Bruselas).

11/12/2017 — Asistencia al lanzamiento por parte de la Comisién Europea de la Plataforma de las
Regiones con Minerfa de Carbon en Transicion en Estrasburgo.

Reuniones del Plan de Dinamizacién de los Territorios Mineros de Castilla y Ledn: 20/01/2017 en Fabero
{Letn); 09/03/2017 en Villablino (Ledn); 28/03/2017 en Guardo (Palencia); 06/07/2017 en Villablino (Leén);
12/07/2017 en Pola de Gorddn {Ledn); 05/11/2017 en Valladolid; 04/10/2017 en Villablino; 10/11/2017 en
Villablino y 23/11/2017 en Valtadolid,

Reuniones del Plan de Dinamizacién de los Territorios Mineros de Castilia y Ledn: 20/01/2017 en Fabero
(Ledn); 09/03/2017 en Villablino (Ledn); 28/03/2017 en Guardo {Palencia); 06/07/2017 en Viilablino {Ledny;
12/07/2017 en Pofa de Gorddn (Ledn); 05/11/2017 en Valladolid; 04/10/2017 en Villablino; 10/11/2017 en

Villabline y 23/11/2017 en Valladolid.

En 2017 la seccién espafiola de municipios mineros, ACOM- Espafia, se financié exclusivamente con
recursos propios procedentes de fas cuotas de sus asociados, no existiendo ninguna financiacién externa
procedente de subvenciones.
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Subdireccidon Central de Contratacion

La Central de Contratacion, creada por acuerdo de Junta de Gobierno de 28 de enero de 2014 y en virtud
de las modificaciones realizadas en la LBRL al amparo de la LARSAL, tiene por objetivo la puesta a
disposicién de todos los asociados a la FEMP de servicios y suministros que pueda ser de interés. Las
condiciones en las que se prestan dichos servicios y suministros se establecen a través de Acuerdos Marco,
qgue son licitados previaments por la Central de Contratacion conforme a lo establecido en el TRLCSP.

Todas |las Entidades Locales asociadas a la FEMP pueden contratar los servicios y suministros disponibles,
siendo Unico requisito estar adherido a la Central de Contratacion, previo acuerdo expreso de st 6rgano
competente.

Duranie 2017 se adhirieron un total de 175 Entidades Locales o entes dependientes, cerrando el afio con
un total de 781 adheridos. En 2017 se superan los 100 contratos basados tramitados por Entidades Locales
adheridas, por un importe superior a los 30 millones de euros en adjudicaciones.

A continuacion se traslada informacion sobre los Acuerdos Marco de servicios y suministros en vigor y en
licitacién durante 2017, as{ como una breve resefia a los ingresos que han generado para la FEMP.

- P SO SR AR T R 37 ¢ 0
: les. Acusrdos M e vigor durante 2006,

S SUMIRIGs ¢

Suministro/Servicio Periodo de vigencia

Gestién de Multas de tréfico a extranjeros no residentes En vigor hasta Julio de 2018
Suministro de Electricidad En vigor hasta el 13 de febrero de 2019
Suministro de Gas En vigor hasta el 23 de marzo de 2018,

Servicio de Mediacién de Riesgos y Seguros (excepto para las
CCAA de Aragén, Navarra, La Ricja y Pais Vasco, que

conforman el lote 5 y que quedo desierto. En vigor hasta €l 16 de enero septiembre de 2019
Cantral de Coniratacidn. Bervicios en ficifacion durante 2017,
Suministro/Servicio tnicio de |a Licitacién
Servicio de Mediacién de Riesgos y Segurcs para Aragon,
Navarra, La Rioja y Pais Vasco Septiembre de 2017

Subdireccién de Formacion

. —

Formacion

La Subdireccion de Formacién ha desarrollado su actividad en torno a los siguientes ejes:

—  La orientacion al servicio a los asociados como eje central de todas las actuaciones de fa FEMP

- Lainnovacién permanente comao férmula de ofrecer nuevos servicios con [os recursos disponibles:
Para ello se ha establecido una orientacién hacia la formacién e-learning.

1. Presentacién y justificacion del Plan de Formacion 2017.

2. Negociacién de los Acuerdos de Gestion de fondos de formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas.
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—  Ejecucion de acciones formativas del plan FEMP de formacién para el empleo. Se han ejecutado
33 acciones formativas, con un total de 43 ediciones, y 2.702 personas participantes en las
acciones formativas. Se ha proporcionado una formacion de calidad y de una alta especializacion
tecnica, buscando la gestién del conocimiento acumulado en la Administracion Local y difusion de
las buenas practicas realizadas por las Entidades Locales.

~  Se ha proporcionade una formacién de calidad y de una alta especializacion téenica, buscando la
gestion del conocimiento acumulado en la Administracién Local y difusién de las buenas practicas
realizadas por las entidades locales.

- Asumir la formacion en contenidos de inminente actualidad abarcando todos los niveles Y grupos
profesionales, pero volcados principalmente a la formacién de empleados publicos locales con
funciones técnicas y directivas. Se ha consclidado el programa de directivos locales def Curso de
Especializacién en Gestién Publica Local.

- 5e han cubjerto vacfos formativos dejados por otras entidades. Por sjemplo, a través de las
acciones formativas en la modalidad a distancia se ha conseguido acercar la formacion a las
entidades més pequefias y con menos posibilidades de acceso a la misma ¥ permitiendo el acceso
a las nuevas tecnologfas a estas pequefias corporaciones.

~  Por tanto, el alto grado de cumplimiento de los objetivos marcados ha resuftado en un impacto
positivo del Plan FEMP 2017. Ademas, se ha seguido afianzando el papel gjercido de la FEMP de
entidad de servicio a las distintas Corporaciones Locales. En el Plan FEMP del afio 2018 se
pretende continuar con el esfuerzo realizade para mejorar el servicio al ciudadano de fodas las
Corporaciones Locales, implantando un sistema eficaz y eficiente de formacién continua. Este es
el papel que se marcé la FEMP en su dia como promotor de formacién continua y s el que
desempefia con los resultados reflejados anteriormente.

- Encualquier caso, este proceso estd ablerto a mejoras y sugerencias, con el fin de aprovechar al
maximo los recursos que desde esta entidad se ponen a disposicién en el 4mbito de la formacién
continua, incrementando afio tras afio la dedicacién y calidad de las actuaciones que se llevan a
cabo.

—  Laevaluacitn de la satisfaccion de los participantes con las actividades formativas ha arrojado una
media general de 8.1 puntos sobre 10, lo gue expresa la calidad de las actividades desarrolladas.

A continuacion se relaciona el nombre y fechas de las distintas acciones formativas desarrolladas durante
el afio 2017;

A: Gobernanza, Planificacion y Gestion Estratéglca.
B: Gestion de servicios y liderazgo organizacional. 8,3
C: Instrumentos para la gestién de recursos humanos, 8,8 8,8
D: Eficiencla, simplificacion y mejora de los servicios
plblicos locales.
E: Marketing y comunicacion local.
F. Calidad e innovacién en la Administracion Local

i

1. El patrimonio cuitural como motor de desarrollo de las '

; 8,1 7.9
ciudades.
2. Estrategias de rehabilitacién en urbanismo y edificacion. 8,6 8,5
3. La ley de desindexacion de la economia espafiola y su 76 7
impacto en la administracion local. !
4. Aplicacién practica de la mediacién y ofros sistemas 79 79
alternativos de resolucién de conflictos en consume. ’ ’
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5, Estrategias de emprendimiento y empleo joven desde el

de seguridad por las administraciones locales.

ambito local. 75 71
6. Nuevos retos en la gestion del turismo urbano. 8,2 7.5
7. La localizacion de los objetives de desarrollo sostenible en 78 76
e} &mbito municipal. ' ’
8. La Central de Contratacion de la FEMP. Servicios y 78 8
suministros en vigor, '
9. Sistemas de carrera horizontal y evaluacién del

" 79 7.7
desempeho.
10. La despoblacion en Espafia: buenas practicas y lineas de 79 79
actuacion municipal, ' '
11. La transparencia, la participacién ciudadana y la rendicion

L . 8,1 7,3

de cuentas en la administracion local.
12, Hoja de ruta para el cumplimiento del esquema nacional 86 87

Dirigir Personas de Manera Creativa

EDICION 01 130 150 i2 9
Dirigir Personas de Manera Creativa

EDICION 02 131 150 12 ]
Dirigir Personas de Manera Creativa

EDICION 03 33 8 12 8
El Reglamento y la Ley General de

Subvenciones. 144 150 12 9
EDICION 01

El Reglamento v la Ley General de

Subvenciones. 130 150 12 9
EDICION 02

El Reglamento y la Ley General de

Subvenciones. 42 52 12 8
EDICION 03

Reglamento de valoraciones

EDICION 01 15 4 40 8
Reglamento de valoraciones

EDICION 02 % 60 40 8
Ley General de Telecomunicaciones

EDICION 01 56 o1 40 8
Ley General de Telecomunicaciones

EDICION 02 55 59 40 9
La Prevencidén del Ruido en las

Ciudades Espafiolas EDICION 01 37 65 40 9
La Prevencién del Ruide en las

Ciudades Espafiolas EDICION 02 40 61 40 9
Accesibilidad universal aplicada a

técnicos municipales 55 63 40 8
EDICION 01

Accesibilidad universal aplicada a

técnicos municipales 47 60 40 7
EDICION 02

Implantacién y desarrolio de la Ley de

?rranspar‘z-‘-:nma, acceso  a la 58 80 40 9
informacion y buen gobierno

EDICION 01
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Implantacion y desarrolio de la Ley de

Transparencia, acceso a la

informacidn y buen gobierno 52 60 40 8
EDICION 02

Accesibilidad en parques v jardines y

zonas verdes 57 67 40 7
EDICION 01

Accesibilidad en parques y jardines y

zonas verdes 49 60 40 8
EDICION 02

Contratacién electrénica en las

administraciones ptblicas 29 & 70 ’
Célculo de costes de los servicios

publicos municipales 9 92 40 8
Acceso a fondos de cooperacion

internacional para el desarrolle de la | 22 30 40 7
UE

Lenguaje claro, instrumento de

accesibilidad cognitiva para los | 21 29 40 8
técnicos de la admén. Local

Auditorias urtbanas de movilidad y

seguridad vial 26 3 40 9
Normasl y sistemas de calidad para 19 30 40 10
los Gobiemnos Locales

Ley 39: Procedimiento administrativo

adaptado a la norma 2015 | % o

Con el patrocinio privado de Gas Natural Fenosa se desarrollaron acciones formativas para Alcaldes y
cargos electos de gobiernos locales en la primera imitad del afio 2017.

Se llevaron a cabo 3 seminarios gue se repitieron hasta completar un total de 8 actividades formativas, los
seminarios fueron:

- Gomunicacién Institucional y personal eficaz. (3 ediciones)
—  Liderazgo politico y comunicacion {3 ediciones),
~  Etica Publica y Buen Gobiemo Local (2 ediciones).

En total pasaron por el programa 240 cargos electos de todo el territorio nacional y se obtuvo una valoracidn
del curso de 8.88 puntos sobre 10, lo que manifiesta el éxito de la actividad.

- Através del Convenio FEMP-IESE, firmado el 11 de julio de 2012, y prorrogado en 2016, la FEMP
otorgd durante el afio 2016, 10 becas a cargos electos locales para el Programa de Liderazgo para
la Funcion Publica que desarrolla ef IESE. La FEMP se comprometié a su vez a proporcionar a
IESE buenas précticas utilizables como ejemplos didacticos en sus actividades formativas.

— Através del Canvenio con el Centro de Innovacion del Sector Pblico de PwGC y ESADE firmado
en 2016, la FEMP otorgd 2 becas en el Programa Ejecutivo en Liderazgo Piblico y a cambio facilita
buenas précticas utilizables por esta entidad en sus programas formativos.

- Através de un acuerdoe con la Direccién General de Patrimonio y ef Instituto de Estudios Fiscales,
se lanzo una actividad formativa sobre la Ley de Contratos del Sector PUblico, que se ird replicando
por los distintos territorios. En el afio 2017 se desarrollaron dos ediciones en Madrid, en los meses
de Noviembre y Diciembre. Igualmente se acordé el disefio de videos formativos que permitan la
capacitacion def mayor niimero de técnicos de la Administracion Local sobre esta materia.
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Comision de Funcién Publica y Recursos Humanos

-~ Participacion en la Comisién de Coordinacién de Empleo plblico, organo técnico y de frabajo
interadministrativo, dependiente de la Conferencia Sectorial de Administracion plblica en el que
estan presentes la Administracion General del Estado, Las Comunidades Auténomas y la FEMP.

—  Participacién en la Mesa General de tas Administraciones Publicas, drgano paritario formado por
las Organizaciones Sindicales y las Administraciones Publicas.

- Participacion en el grupo interadministrativo, AGE, CCAA y FEMP sobre Prevencién de Riesgos
Laborales

—  Participacién en la Comisién General de Formacion para el Emplec de las Administraciones
Publicas.
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LIQUIDACION PRESUPUESTOS FEMP 2017

Aprobacidn de los Presupuestos de la FEMP para 2017

Los presupuestos de la FEMP para el ejercicio 2017 fueron aprobados por el Consejo Territorial el dia 14
de diciembre de 2016, adaptando el modelo presupuestario a la normativa vigente.

En los siguientes cuadros se encuentra la ejecucién presupuestaria, su liquidacion y las correspondientes
desviaciones.

RESUMEN LIQUIDACION PRESUPUESTO FEMP 2017

GASTOS

LIQUIDACION PRESPUESTO DE GASTOS

_ EJECUCION 2017

_ PRESUPUESTO 2017

Descripgon. % EIECUCON
1. Ayudas Monetarias y Otros 6.985.480 8.421.067 121%
2. Consumos de Explotacién i 2.214.341 | 2.136.242 96%
3. Gastos de Personal | 6.752.230 6.606.822 | 98%
5. Otros Gastos | 424600 | 552.255 130%
6. Impuesto Sobre Sociedades 6.000 | - 0%
7. Gastos Financieros | 5000 76 2%
8. Dotac. Amortizacién Inmovilizado ( 132.000 | 133.129 101%
9. Dotac. Insolvencia Op Tréfico : 314.800 |- 515.668 | -164%
Total general 16.834.450 17.333.923 103%
INGRESOS
Deseripgon. . . - PRESUPUESTO 2017  EJECUCION2017 % EJECUCION
2. Ventasy Otros Ingresos de la Actividad Mercantil 1.048.139 636.375 61%
3. Otros Ingresos 380.000 | 409.199 108%
4. Ingresos Financieros 2.000 - 0%
9. Aplicacion de Insolvencias Cobro Cuotas 200.000 - -
Total general 16.834.450 17.499.567 104%




LIQUIDACION PRESUPUESTO
DESGLOSE DE GASTOS

PRESUPUESTO GASTOS 2017

Descripcion ' ' _PRESUPUESTO 2017 EJECUCION 2017

Ayudas Monetarias ; - 6.818.880 8.332.125
65100 AYUDAS MONETARIAS A ENTIDADES ; 6.818.880 8.332.125
Gastos Colaboraciones Org. Rectores ‘ 166.600 88.943
62713 OTROS ORGANQOS DE GOBIERNO ‘ - ' 8.295
62715 COMP.GTOS.COMISIONES TRABAJO 37.000 52.210
62716 GT.REPR SECRETARIO GNRAL. 600 81
62717 APOYO AC GRUPOS JUNTA DE GOBIERNO 129.000 28.357

| Arren amlentos y Canones 202,700 203,708
62000 GASTOS DE LINEALIZACION DE PLENO Y PRORRATA 2 88.075
62100 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 3 116.500 22.315
62101 ARRENDAMIENTOS IMPRESORAS ‘ 28.000 27.846
62102 ARRENDAMIENTOS EQUIPOS INFORMA 45.000 49.838
62104 ARRENDAMIENTO ALMACEN , 13.200 15.635
Comunicaciones . 155.560 151333
62900 CORREOS ’ 23.600 26.816
62901 TELEFONIA FIJA 20.000 18.223
62903 MENSAJEROS 5.000 4.544
62909 OTRAS COMUNICACIONES ' 200 1.565
62905 TELEFONIA MOVIL ; 16.200 14.509
62904 DOMINIOS / INTERNET/ SERVIDORES ; 90.560 85.677
Gastos de Oficina 111.847 134.134
62920 COMPRAS DE MATERIAL DE OFICINA ( 50.847 64.898
62921 SUSC.LIBROS PERIODICOS Y REVIS : 46.000 | 52.421
62926 FOTOCOPIAS 15.000 16.816
Gastos de Viajes ‘ 271.700 - 486.330
62401 TAXIS 7.200 4.504
62402 KILOMETRAIE ‘ 6.500 | 12.269
62403 OTROS GASTOS DE VIAJE 145.800 199.468
62405 DIETAS 21.500 24.900
62400 ALOJAMIENTO Y MAN UTENC!ON : 90.700 245,189
Mantenimiento ; k 311.000 284.868
62923 MANTENIMIENTO INTEGRAL 136.000 106.013
62924 SERVICIO DE VIGILANCIA 172.000 166.013
62929 OTROS SERVICIOS 3.000 12.841
Primas de Seguros 36.200 1 12.128
62500 PRIMAS DE SEGUROS ; 36.200 12.128

_ Reparaciones y Conservacion . 47.200 63.093
62200 REPARACIONES Y CONSERVACION 47.200 63.093
Servicios Bancarios ‘ 4900 . 382
62600 SERVICIOS BANCARIOS 4,200 382

Suma y sigue...



Servicios Profesionales _ 1.005.734 723.259

62301 AGENCIA DE PATENTES/ DOMINIOS § 500 2.427
62304 INSTRUCTORES Y MONITORES 50.000 89.177
62306 OTROS PROFESIONALES ! 900.234 496.487
62305 EMPRESAS DE FORMACION | 55.000 135.169
Suministros - ... 5900 . A
62800 AGUA f 2700 2.879
62801 LUZ 43500 38.044
Comunicacion Institucional ‘ 2000 36.085

62700 GASTOS COMUNICACION INSTITUCIONAL 22.000 36.085

_ Gastos de Personal 6.752.230 _ 6.606.822
64000 SUELDOS Y SALARIOS t 5.302.454 5.268.888
64200 SEG.SOCIAL CARGO DE LA EMPRESA : 1.325.775 1.230.273
64900 GASTOS DE FORMACION f 25.000 13.321
64902 OTROS GASTOS SOCIALES 75.000 70.340

64903 GTOS. AYUDA CONVENIO G. SOCIAL ’ 24.000 24.000

i

Otros Gastos-

. . 424.600 552255
62910 CUOTAS ORGANISMOS INTERNACIONA 183.100 220.875
62911 OTROS GASTOS DE GESTION : 9.900
62922 GASTOS DE PUBLICAC FEMP 216.600 | 324.042

63100 OTROS TRIBUTOS : 15.000 7.338

~ Impuesto de Sociedades .
63000 IMPUESTO S/SOCIEDADES

_ Gastos Financieros - ‘ 5.000 76
66900 GASTOS FINANCIEROS Y ASIMILADO | 5,000 76

=

Dotac. Amortizacién Inmovilizado 132.000 133.129
68100 DOTAC.A LA AMORT.INMOV.INMATER 37.000 27.308
68200 DOTAC.A LA AMORT.INMOV.MATERIL i 95.000 105.820

Dotac. Insolvencia Op Trafico 314.800 - 515.668
69400 DOTACION INSOLV. POR TRAFICO 314.800 - 515.668

Total general | 16.834.450 17.333.923




LIQUIDACION PRESUPUESTO
DESGLOSE DE INGRESOS

LIQUIDACION PRESUPUESTO 2017

Descipcien,. @~ ... B ‘PRESUPUESTO 2017  EIECUCION 2017
:slngrésos de la Entidad por la Actividad Propia 15.204.311 ‘ 16.453.993
72000 CUOTAS SEMINARIOS/JORNADAS 100.000 48313
72100 CUOTAS AFILIADOS 4.882.494 4.951.209
72300 PATROCINIO 100.000 55.000
72501 SUBV OF. M2 HACIENDA 2.000.000 2.000.000
72502 SUBVENCION OF. PROGR.CONVENIOS 8.121.817 9.399.471

11.048.139

| 636.375

75901 INGRESOS PUBLlCAClON ES 600 568
75902 INGRESOS DE PUBLICIDAD 30.000 25.951
75400 INGRESOS CENTRAL DE CONTRATAC|ON 1.017.539‘i 609.856

- Otros Ingresos - ( . 409199
75900 OTROS INGRESOS ; 409.199

~'Ingresos Fmanmeros . . ' 2,0004 ; . 0
76900 OTROS INGRESOS FINANCIEROS 2.000 0
%Apllcacxon de Insolvencias 200.000 .0
79400 APLICACION INSOLVENCIAS 200.000 0

Total general 16.834.450 17.499.567



A continuacion se muestra la liquidacion del Presupuesto por Actividades

RESUMEN LIQUIDACION PRESUPUESTO ACTIVIDADES SERVICIOS CENTRALES

PRESUPUESTO DE GASTOS  Presupuesto2017  Ejecucion2017
1. Ayudas Monetarias y Otros 167.400,00 80.020,00
3. Gastos de Personal 5.624.711,00 5.615.541,00

2. Consumos de Explotacion 1.482.511,00 1.521.067,00
8. Dotac. Amortizacion Inmovilizado 132.000,00 133.128,00
6. Impuesto Sobre Sociedades 6.000,00 -

Deterioro y revisiones por créditos comf - 200.000,00 389.317,00
Gastos financieros 5.000 -

SUBTOTAL GASTOS 7.550.139 6.960.439

RESUMEN LIQUIDACION PRESUPUESTO ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS

PRESUPUESTO DEGASTOS | __ Sumade2017 _ Sumade EJECUTADO
1. Ayudas Monetarias y Otros , 6.130.080 7.766.958
2. Consumos de Explotacién | 533.100 574.378
3 Gastos de Personal 459.357 667.478
5. Otros Gastos % 22.000 97.260
Deterioro/(reversién) provisiones por inspeccién -126.355
{Total general 5 7.144.537 8.979.720




RESUMEN LIQUIDACION PRESUPUESTO REDES Y SECCIONES

Descripcion __ Bl sumade20;7  sumadeElECUTADO
‘1. Ayudas Monetarias y Otros 680.000 565.714
.2. Consumos de Explotacion 667.441 344.069
.3. Gastos de Personal 422.733 323.802
5. Otros Gastos 54.800 115.047
8. Dotac. Insolvencias 314.800 45.132
Total general 2.139.774 1.393.764

LIQUIDACION PRESUPUESTO POR RED /SECCION

RED ESPANOLA CIUDADES SALUDABLES

RED ESPANOLA DE CIUDADES SALUDABLES

PRESUPUESTO DE GASTOS
B

65100 AYUDAS MONETARIAS A ENTID;

62100 ARRENDAMI CANONES .
62305 EMPRESAS DE FORMACION -

62306 OTROS PROFESIONALES 5.000
62400 ALOJAMIENTO Y MANUTENCION 28.100
62401 TAXIS 28.000

62403 OTROS GASTOS DE VIAJE -
62600 SERVICIOS BANCARIOS -

62900 CORREQS 500
62901 TELEFONIA FIJA 1.500
62904 DOMINIOS / INTERNET/ ROUTER BZ 500

62920 COMPRAS DE MATERIAL DE OFICIN. 1.200
62903 MENSAJEROS -

64000 SUELDOS Y SALARIOS 65.000
64200 SEG.SOCIAL CARGO DE LA EMPRES/  20.000

62910 CUOTAS ORGANISMOS INTERNACI( 100
62922 GASTOS DE PUBLICAC FEMP =
62911 OTROS GASTOS DE GESTION 100

69400 DOTACION INSOLV. POR TRAFICO

100.000

623
2.300

31.443
31
7.875

45.132

=lIngresos de la Entidad por la Actividad 930.000 810,867

Total general 930.000

736.702

72100 CUOTAS AFILIADOS 230.000 194,700
72502 SUBVENCION QF. PROGR.CON 700.000 616.167
Total general 930.000 810.867



RED DE GOBIERNOS LOCALES +BIODIVERSIDAD

RED DE GOBIERNOS LOCALES + BIODIVERSIDAD

 Bsinade 0017 defiicUTADO

Descripcion

gﬁ%&%&xﬁﬁ ?ﬁfﬂ %%j@” s b dis P HOE s
= Gastos Comisiones de trabajo - = ~lIngresos de la Entidad por la Actividad Pr 35,000 35.400
62715 COMP, GASTOS COMISIONES DE TRABAJC - 72100 CUOTAS AFILIADOS 35.000 35.400
o Total general 35,000 35.400

284

Comunicaciones

62900 CORREOS -
62904 DOMINIOS / INTERNET/ ROUTER BA 248
62903 MENSAJEROS 36
= Gastos de Oficina - 3687
62920 COMPRAS DE MATERIAL DE OFICINA - 3.687
' Gastos de Viajes 15.460 6.244
62400 ALOJAMIENTO Y MANUTENCION 200 2.329

62401 TAXIS 60 -
62402 KILOMETRAJE 1.000 633
62403 OTROS GASTOS DE VIAJE 13.800 2.933
62405 DIETAS 400 349
ervicios Profesionales 4.480 4.695
62306 OTROS PROFESIONALES 4.480 4.695

s

‘= Gastos de Oficina - : 1.600 9.071
62922 GASTOS DE PUBLICAC FEMP 1.600 9.071
= Otros Gastos ~ 900 L

6293.} OTROS GASTOS DE GESTION 900 -

: i -

otac. Insolvencia Op Trafico
69400 DOTACION INSOLV. POR TRAFICO 10.000 -

Total general 35,000 24.073

RED ESPANOLA DE CIUDADES POR EL CLIMA

RED ESPANOLA DE CIUDADES POR EL CLIMA

B Suma de 2017 Sumade EIECUTADO
i L

279,280 268,132

72100 CUOTAS AFILIADOS 57.000 59,050
72502 SUBVENCION OF. PROGR.CONVENIOS 222.280 209.082
rrendamientos.y Cdnones Total general 279.280 268,132

62100 ARRENDAMIENTOS Y CANONES -
62104 ARRENDAMIENTO ALMACEN 5.200 856
= Comunicaciones 6.300 8.580
62900 CORREOS 6.000 8.159
62903 MENSAJEROS 300 421
astos de Oficina 47 12.195
62920 COMPRAS DE MATERIAL DE OFICINA 447 12,195
‘= Gastos de Viajes 25.800 28,834
62400 ALOJAMIENTO Y MANUTENCION 2.000 8,040
62401 TAXIS 300 39
62700 RELACIONES INSTITUCIONALES - 23,645
_ = Servicios Profesionales : 150,000 18.572
62306 OTROS PROFESIONALES 150.000 18,572

= Gastos de Personal 64,733 - 67,558
64000 SUELDOS Y SALARIOS 51.362 53,356
64200 SEG.SOCIAL CARGO DE LA EMPRESA 13.371 14.202

5

astos de Oficina :
62922 GASTOS DE PUBLICAC FEMP 8.000 44,371

62926 FOTOCOPIAS - 2,591
_=Otros Gastos 4000 -
62911 OTROS GASTOS DE GESTION . 4,000 -
Dotac, Insolvencia Op Trafico 14.800 .
69400 DOTACION INSOLV. POR TRAFICO 14.800 -

Total general 279.280 208.034



ASOCIACION DE COMARCAS MINERAS

s

_Gastos Colaboraciones Org. Rectores

= Ingresos de |a Entidad porla Actividad Propia

62713 O 72100 CUOTAS AFILIADOS 145.000 120.220
e 72502 SUBVENCION OF. PROGR.CONVENIOS 30.000 -
Arrendamientos y Canones 6000 144 Total general 175.000 120.220
62100 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 6.000 144
Comunicaciones : 3.300 998
62900 CORREOS 100 70
62901 TELEFONIA FIJA 1.000 928
62929 OTROS SERVICIOS 2.000 .
62909 OTRAS COMUNICACIONES 200 -
Gastos de Oficina: 300 3.250
62920 COMPRAS DE MATERIAL DE OFICINA 300 3.250
Gastos de Viajes 16200 16,857
62400 ALOJAMIENTO Y MANUTENCION 7.500 8.493
62401 TAXIS 200 -
62402 KILOMETRAJE 500 724
62403 OTROS GASTOS DE VIAJE 8.000 7.640
Publicidad y Relaciones Publicas 1,200 866
62905 TELEFON{A MOVIL 1.200 866
Servicios Bancarios 100 a
62600 SERVICIOS BANCARIOS 100 91
Servicios Profesionales 1.600 2245
62405 DIETAS 1.600,00 2.244,65
Reparacjones y Conservacion 200 2.186
62200 REPARACIONES Y CONSERVACION 200 2.186
Suministros G 500 =
62801 LUZ 500 -
Mantenimiento : 500 31
) 62923 MAN TO INTEGRAL 500 3.171

Gastos de Personal ~ ; k 110.997
64000 SUELDOS Y SALARIOS X 87.583
64200 SEG.SOCIAL CARGO DE LA EMPRESA 23.414

: Otros Gastos - : 160 -
62903 MENSAJEROS 100 -
{1

Dotac. Insolvencia Op Trafico 30.000 : "
69400 DOTACION INSOLV. POR TRAFICO 30.000 -
Total general 175.000 140.805



SPAIN CONVENTION BUREAU

321840

241.638

692

62100 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 70.000 72100 CUOTAS AFILIADOS 196.840 193.325
‘= Comunicaciones : 1,000 588 72502 SUBVENCION OF. PROGR.CONVENIOS 25.000 -
62903 MENSAJEROS 1.000 530 72000 CUOTAS SEMINARIOS/JORNADAS 100.000 48,313
62904 DOMINIOS / INTERNET - 58 Total general 321.840 241.638
= Gastos de Viajes 22.040 41.231
62400 ALOJAMIENTO Y MANUTENCION 6.000 28.446
62401 TAXIS 1.040 389
62403 OTROS GASTOS DE VIAJE 15.000 8.874
62405 DIETAS - 3.521
=/ Otros Gastos = 2.489
62929 OTROS SERVICIOS - 1.257
62920 COMPRAS DE MATERIAL - 1.232
= Publicidad y Relaciones Publicas 15.000 476
62700 RELACIONES INSTITUCIONALES 15.000 476
=iServicios Bancarios 800 317
62600 SERVICIOS BANCARIOS 800 317
= Servicios Profesionales 68.000 65.913
62306 OTROS PROFESIONALES 68,000

Gastas de Personal

64000 SUELDOS Y SALARIOS

64200 SEG.SOCIAL CARGO DE LA EMPRESA

N
438
Gastos de Oficina

., 76.515
75.000 57.683
20.000 16.691

13.457

62922 GASTOS DE PUBLICAC FEMP
62926 FOTOCOPIAS

Dotac. Insolvencia Op Traflco

11.461

- 1.996

69400 DOTACION INSOLV. PORTRAFICO

20.000 -

Total general

321.840

201.679

Madrid, 18 de junio de 2018

Secretario General
D. Juan Avila Francés

I

L
Subdirector dé Rélcursos Econdmicos
D. Pelayo Espinosa de Grado
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I.  Informacién sobre la propuesta de Cuotas de Asociado FEMP 2019 para su
elevacién al Consejo Territorial

Se eleva al Consejo Territorial la Aprobacion de la Cuota de Asociado FEMP 2019 por una
cuantia de 0,0563 euros por habitante. Este importe es el mismo que para los doce ejercicios
precedentes

Convenios

Contando con los informes favorables por parte de los servicios juridicos y econdmicos de la
FEMP, y con el visto bueno de los Presidentes/as y del Vicepresidentes/as de las diferentes
Comisiones, quedan aprobados los siguientes Convenios:

e Convenio marco Universidad de Alcala de Henares

Este convenio marco, da cobertura legal a cualquier acuerdo especifico que se considere
oportuno en el desarrollo de actividades de interés para ambas organizaciones en la linea de
mejora de las Administraciones Locales.

Siendo pues, lainvestigacion y el desarrollo de actividades formativas, entre otros aspectos son
objeto de cobertura de este convenio marco para, si procede, desarrollarlos a través de
convenios especificos.

e Convenio para el aino 2018, entre el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad y la Federacion Espanola de Municipios y Provincias para la
potenciacion de la Red Espafiola de Ciudades Saludables y la implementacién
local de la Estrategia de Promocién de la Salud y Prevencion.

El objeto del Convenio es fomentar los habitos de vida saludable desde el dmbito local.

Sus actuaciones buscan la implantacion de los principios de actuacion correspondientes
establecidos en la Fase VI (2014-2018) del proyecto internacional “Healthy Cities”, liderado por
la Organizacion Mundial de la Salud, a través de la Red Espanola de Ciudades Saludables que,
desde el ano 1988 trabaja en el seno de la FEMP y, a dia de hoy aglutina 203 Entidades Locales
adheridas

El Convenio cuenta con una aportaciéon econémica de 1.000.000 €
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Convenio de colaboracion entre la FEMP y la Union Nacional de Jefes y Directivos
de la Policia Local (UNIJEPOL).

UNIJEPOL es una asociacion de caracter nacional que agrupa a jefes y directivos de las Policias
Locales espanolas, con amplia representatividad en dicho colectivo profesional.

El objeto del presente Convenio es el establecimiento de cauces de colaboracion entre la FEMP
y UNIJEPOL.

La colaboracion prevista en el Convenio se refiere a los siguientes aspectos:

a)

Cooperacion en acciones de formacion dirigidas a agentes de las Policfas Locales y
otros empleados publicos locales.

Asesoramiento en los dmbitos de seguridad local y seguridad vial.

Intercambio de documentacién e informacién que se considere relevante.

Organizacion de eventos destinados a los responsables politicos y los profesionales
de la Seguridad Local.

En general, cualquier tema que pueda resultar de comun beneficio para ambas
entidades.

El Convenio no cuenta con aportaciéon econémica

Redes Territoriales y Secciones

Quedan aprobadas las siguientes cuestiones relativas a Redes y Secciones:

Altas en la Red Espaiiola de Ciudades Saludables.

Quedan aprobadas las siguientes altas en la Red:

Altas

Ayuntamiento de Granja de Rocamora
(Acuerdo Pleno 30/05/2018)

Concello de Caldas de Reis
(Acuerdo Pleno 31/05/2018)

Ayuntamiento de Utebo
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(Acuerdo Pleno 16/11/2018)
NUEVO TOTAL DE ENTIDADES LOCALES ADHERIDAS: 206
NUEVO TOTAL DE HABITANTES ADHERIDOS: 18.209.402

Datos Padron 2017, INE

e Bajas y Alta de la Seccion de Entidades Locales con Aguas Minerales y Termales.
Bajas

- Ayuntamiento de Atarfe
(Acuerdo Pleno 18/05/2018)

- Ayuntamiento de Segura de Banos
(Acuerdo Pleno 14/05/2018)

- Ayuntamiento de Frailes
(Acuerdo Pleno 23/05/2018)

- Ayuntamiento de Carabana
(Acuerdo Pleno 21/05/2018)

>
=
Y]

- Ayuntamiento de Monterrei
(Acuerdo Pleno 06/06/2018)

NUEVO TOTAL DE ENTIDADES LOCALES ADHERIDAS: 77
NUEVO TOTAL DE HABITANTES ADHERIDOS: 3.808.168

Datos Padréon 2017, INE

¢ Alta enla Red de EELL por la Transparencia y Participacidon Ciudadana

- Ayuntamiento de Tarragona
(Acuerdo Pleno 20/04/2018)

NUEVO TOTAL DE ENTIDADES LOCALES ADHERIDAS: 240
NUEVO TOTAL DE HABITANTES ADHERIDOS: 21.163.570

Datos Padréon 2017, INE
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Internacional

¢ Lanzamiento recogida de datos Ayuda Oficial al Desarrollo. (AOD) 2017.

En el marco de colaboracion que la Federaciéon Espanola de Municipios y Provincias (FEMP)
mantiene con la Secretaria General de Cooperacion Internacional y para Iberoamérica
(SECIPIC), la FEMP es la encargada de recopilar la informacién de las actuaciones que
desarrollan los gobiernos locales en materia de cooperacion al desarrollo.

Se trata de disponer de informacién, con una periodicidad anual, que refleje de manera fiel las
prioridades sectoriales y geograficas de la cooperacion descentralizada local, asi como las

aportaciones con cargo a los presupuestos municipales que anualmente se destinan a la
cooperacion al desarrollo.

Toda esta informacién (accesible a través del portal http://cooperacionfemp.es
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