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RESUMEN DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA COMISION EJECUTIVA DE LA FEMP
EN SU REUNION DE 25 DE ENERO DE 2011

1.- Aprobacion del Acta de 14 de Diciembre de 2010.

2.- Convenios:

e Convenio Marco de Colaboracion entre la FEMP y la Cruz Roja Espaiiola para el Desarrollo de
Acciones Conjuntas.

e Acuerdo de Colaboracién entre la FEMP y la Asociacion REDTEL para el Despliegue de las
Infraestructuras de Redes de Radiocomunicacion (Telefonia Mévil).

3.- Haciendas y Financiacion Local:

Propuesta de Enmienda al Proyecto de Ley de Economia Sostenible

La Comision Ejecutiva se da por informada de las propuestas de enmiendas al Proyecto de Ley de Economia
Sostenible, remitidas a los portavoces de los Grupos Parlamentarios del Senado, en el plazo sefalado para su
presentacion, y aprobadas con caracter previo por la Junta de Portavoces de la FEMP, tras su elaboracion por la
Comision de Haciendas Locales.

Remisidn escrito al Tribunal de Defensa de la Competencia y a la Comisiéon Nacional de la Energia.

La Comision Ejecutiva, a propuesta de la Comisiéon de Haciendas y Financiaciéon Local de la FEMP, ha acordado
elevar una queja ante el Tribunal de Defensa de la Competencia y la Comisién Nacional de Energia expresando
su preocupacion ante la situacion generada a partir de la nueva regulacién del suministro eléctrico y las
practicas que estan llevando a cabo las empresas en este contexto, al objeto de que ambas instituciones tengan
conocimiento de la situacion a la que se estan enfrentando los ayuntamientos, que en NUMerosos casos se
encuentran con la imposibilidad de contratar el suministro al declararse desiertos numerosos concursos
convocados al efecto.

Solicitud en relacion al porcentaje de déficit por debajo del cual los Ayuntamientos no tendran
obligacién de presentar un plan econémico financiero.

La Comision Ejecutiva, a propuesta de la Comision de Hacienda y Financiacién Local, acuerda solicitar al
Gobierno, en la proxima reunion de la Comision Nacional de Administracién Local, que notifique o informe
sobre el porcentaje de déficit por debajo del cual los Ayuntamientos no tendran obligacion de presentar un
plan econdmico financiero para el ejercicio 2011, asi como los datos de recaudacion y liquidacion de pasadas
anualidades.

4.- Redes Territoriales:

Acuerdos del Congreso General de la Seccién de Municipios con Centrales Térmicas de Ciclo
Combinado. Madrid, 25 noviembre 2010.

La Comision Ejecutiva ha ratificado los siguientes acuerdos alcanzados en el Congreso General de la Seccion de
Municipios con Centrales Térmicas de Ciclo Combinado, que tuvo lugar el pasado 25 de noviembre de 2010:

1. Aprobacion del “Programa anual de actividad de la Seccién para el afio 2011”
2. Aprobacién de la “Memoria de gestion de la Seccién 2009-2010".
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3. Aprobacion del “Presupuesto de la Seccidn y cuota para 2011".

4. Aprobacion de la “cuota para 2011” que se mantiene en 2 euros por Megavatio (MW), siendo la cuota
minima de 800 euros anuales.

5.- Servicios a la Ciudadania:

Manual para la Gestion Municipal de la Diversidad Religiosa.

Tras haber sido analizado de forma favorable por las Comisiones de Integracion y Cohesion Social, Participacion
Ciudadana y Gobernanza, y Seguridad y Convivencia Ciudadana, la Comision Ejecutiva valora de forma positiva
y acuerda difundir, tras las elecciones municipales del 22 de mayo, el Manual para la Gestion Municipal de la
Diversidad Religiosa, cuya finalidad es facilitar la gestion de este tema por los gestores municipales que
necesiten resolver dudas sobre la Gestion Municipal de la Diversidad Religiosa, asi como apoyar la creacion de
un Observatorio sobre Pluralismo Religioso, como espacio de referencia en la gestién del conocimiento sobre
diversidad religiosa, en el marco de colaboracion que la FEMP viene desarrollando con el Ministerio de Justicia y
la Fundacion Pluralismo y Convivencia, en la articulacion de politicas relacionadas con la gestion del aspecto
publico del hecho religioso.

6.- Movilidad y Accesibilidad:

Plan Municipal de Accesibilidad Universal.

A propuesta de la Comisién de Movilidad y Accesibilidad de la FEMP, la Comision Ejecutiva ha aprobado el “Plan
Municipal de Accesibilidad Universal”, que pone a disposicion de los ayuntamientos espafioles un modelo para
acometer gradualmente la transformacién de la ciudad, basado en el concepto de Disefio Universal, es decir,
construir ciudades con entornos, itinerarios y servicios plenamente accesibles a todas las personas, en especial
aquellas con alguna discapacidad.

7.- Participacion Ciudadana y Gobernanza:

Guia para la Puesta en Marcha del Proyecto Presupuestos Participativos.

La Comisién Ejecutiva, a propuesta de la Comision de Participacion Ciudadana y Gobernanza, ha aprobado la
Guia para la Puesta en Marcha del Proyecto Presupuestos Participativos, concebida como una hoja de ruta para
que el proceso de participacién directa de la ciudadania en el proceso de gestion del municipio pueda llevarse
a cabo en condiciones favorables y sea un proceso reflexionado, compartido y respaldado.

8.- Seguridad y Convivencia Ciudadana:

Propuesta de Integracion de la FEMP en la Plataforma por la Gestion Policial de la Diversidad.

En respuesta a la propuesta planteada por la Comisién de Seguridad y Convivencia Ciudadana de la FEMP, la
Comisién Ejecutiva ha aprobado la integracién de la FEMP en la Plataforma por la Gestién Policial de la
Diversidad, cuyo objetivo es impulsar y promover cambios en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y mejoras en
sus procedimientos de actuacion, para garantizar a la sociedad diversa y -de forma especial a los colectivos
minoritarios, mas vulnerables- un trato policial igualitario.

9.- Plan Formacion Continua FEMP afno 2011:

La Comisién Ejecutiva ha aprobado, como en afos anteriores el plan de formacién continua para los empleados
publicos locales disefiado en base a las necesidades detectadas y las lineas de futuro del municipalismo.
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La orientacién del plan parte del Plan Estratégico de la FEMP y de las resoluciones de la Ultima asamblea 'y se
cuenta con la informacion recogida de los distintos expertos municipales que colaboran o desarrollan sus
trabajos en la Federacién, asi como la deteccion de Necesidades realizado por la FEMP. Ademas, se ha tenido
en cuenta la evaluacion obtenida en el plan 2010.

La prioridad en el presente ejercicio se focaliza hacia la Innovacién y la Eficiencia, y en cuanto a colectivos se
prioriza hacia los cargos electos y directivos locales.

En el presente ejercicio 2011, la programacion se adapta y ajustard al calendario electoral de los gobiernos
locales y a la agenda de celebracién de la Asamblea General de la FEMP.

10.- Internacional:

Participacion de la FEMP en el Proyecto de ONU-Habitat: Instrumentos de Apoyo a los Procesos de
Descentralizacion y Fortalecimiento Municipal en América Latina y el Caribe.

La Comisién Ejecutiva, a propuesta de la Comision de Cooperacién, ha acordado seguir participando
activamente en la segunda fase del proyecto de ONU-Habitat titulado “nstrumentos de apoyo a los procesos de
descentralizacion y fortalecimiento municipal en América Latina y el Caribe’, comprometiéndose la FEMP a
apoyar los encuentros con la presencia de electos o técnicos, intercambiando la experiencia municipalista y el
modelo de descentralizacién que existe en Espana.

11.- Convenios con los Consejos Superiores de los Colegios de Arquitectos, Arquitectos Técnicos e
Ingenieros Industriales:

La Comisién Ejecutiva, tras analizar la comunicacion remitida a la FEMP por la Comisién Nacional de la
Competencia, relativa a la apertura de expediente sancionador por la firma de convenios bilaterales con los
Consejos Profesionales de Arquitectos, Arquitectos Técnicos e Ingenieros Industriales, adopta el acuerdo de
plantear la terminaciéon convencional del procedimiento mediante la denuncia, de mutuo acuerdo, de los
convenios bilaterales firmados por la FEMP con los diferentes Consejos de Colegios Profesionales, sometidos a
andlisis en el expediente.



