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Madrid, 23 y 24 de marzo de 2017 

Salón de Actos de la Residencia de Estudiantes 

c/ Pinar, 23 

 

 



  

 
 

 

La igualdad entre hombres y mujeres constituye uno de los principios fundamentales a los 
que las democracias no pueden renunciar, siendo las políticas específicas de igualdad, 
corresponsabilidad y conciliación el primer intento de alcanzar este principio de igualdad 
entre hombres y mujeres.  

Con el fin de apoyar y potenciar la importante labor que los gobiernos locales están 
realizando en el desarrollo de políticas de igualdad, el Instituto de la Mujer y para la Igualdad 
de Oportunidades –IMIO- y la Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP) 
suscribieron un convenio de colaboración que les ha permitido desplegar una estrategia 
común para apoyar la cooperación local e implementación de acciones, programas y planes 
en materia de igualdad de género, conciliación y corresponsabilidad. 

En este marco de colaboración, la FEMP publicó una convocatoria para la concesión de 
ayudas a las Entidades Locales que desarrollen actuaciones dirigidas a promover la 
transversalidad de género en la planificación y desarrollo de políticas locales, con especial 
incidencia en el desarrollo e implementación de planes en materia de conciliación, 
corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral e impulso del liderazgo femenino. 

Resuelta la convocatoria, es el momento de dar visibilidad y compartir el “buen hacer” de las 
entidades locales que, comprometidas con la igualdad y la conciliación, están 
contribuyendo a la consecución de una nueva organización del sistema social y económico 
donde priman las mismas oportunidades para las mujeres y los hombres. 

Objetivos: 

• Mostrar modelos de gestión municipal en materia de igualdad de oportunidades 
entre hombres y mujeres y conciliación de la vida familiar y laboral, poniéndolos en 
valor con el fin de que puedan ser aplicados por otras entidades locales. 

• Favorecer la participación e intercambio de buenas prácticas a partir de experiencias 
de éxito. 

• Establecer canales de comunicación entre los responsables locales para compartir 
información y promover la cooperación local, estableciendo flujos de comunicación 
e intercambio de información que faciliten la implementación y desarrollo de 
políticas en materia de igualdad y conciliación 

 

Destinatarios: 

Responsables políticos y personal técnico de las Entidades Locales subvencionadas y a 
aquellas corporaciones y profesionales del ámbito público y privado que ejercen su labor en 
el campo de la Igualdad.  

 

 



  

 
 

 
Jueves, 23 de marzo  

 

 
12:00h 

 
Sesión de Inauguración  

  
 Dª Lucía Cerón Hernández, Directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de 

Oportunidades (IMIO). 
 Dª Mª Eugenia Rufino Morales, Alcaldesa de Salobreña (Granada) y Presidenta de la 

Comisión de Igualdad de la Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP) 
 
Presenta: Dª Eli Fernández Benítez, Directora General de Política Institucional de la 
FEMP 
 

  
12:30h Ponencia marco: La Igualdad de Género en los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (2015-2030) 
  

Emilia Saiz Carracedo, Secretaria General Adjunta de Ciudades y Gobiernos Locales 
Unidos (CGLU) 
 
Presenta: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. 

  
  
13:30h Modelos de gestión municipal en materia de igualdad.  

La experiencia europea 
  
 EUDEL. Presidencia Comisión de Igualdad de CMRE 

 
 COFACE Families Europe 
  

Marit Tovsen, Asesora de la Asociación Noruega de Autoridades Locales y 
Regionales (KS).  
 
Francisca Granados, Profesora asociada de derecho del trabajo y seguridad social 
de la Universidad de Granada. Directora del Área de Igualdad del Ayuntamiento de 
Maracena (Granada) 
 
Presenta: D. Julio Andrade Ruiz, Teniente de Alcalde de Málaga, Vicepresidente de 
la Comisión de Igualdad de la FEMP 
 
 

  



  

 
 

 
14:30h ALMUERZO DE PIE. 
  

 
15:30h Mesa de experiencias municipales-Entidades locales mentoras. 

Representación de 4 Entidades Locales, participantes en la Convocatoria 
Conciliación e Igualdad 2016-2017. 
 

 Presenta: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. 
  
17.00h  Fin de la sesión. 

 
 
 

  
Viernes, 24 de marzo 

 

09:30h La perspectiva de género en la planificación y desarrollo de políticas locales    
  

Esther Escolano Zamorano, Profesora e Investigadora en Género. Directora de la Oficina  
de Control Interno de la Universidad de Valencia. 
 
Presenta: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. 
 

   

10:00h Mesa de experiencias municipales–Conciliación y Corresponsabilidad  
Representación de 4 Entidades Locales, participantes en la Convocatoria Conciliación e 
Igualdad. 2016. 
Presenta: Vocal de la Comisión de Igualdad de la FEMP 
 
 

 

 

     
11:30h Pausa café    
 

12:00h Mesa de experiencias municipales–Conciliación y Corresponsabilidad  
Representación de 3 Entidades Locales, participantes en la Convocatoria Conciliación e 
Igualdad. 2016. 
Presenta: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. 
 
 
 
 



  

 
 

 
 

 

13.00h  Clausura 
 
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. 
Dª Mª Eugenia Rufino Morales, Alcaldesa de Salobreña (Granada) y 
Presidenta de la Comisión de Igualdad de la FEMP 
 

    Presenta: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. 

 

 

13.30h  Visita Guiada Residencia de Estudiantes. 

 

 

 


