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GRAMA FORMATIVO SOBRE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LAS ADMINISTRACIONES LOCALES

DANA

INTRODUCCION

El Proyecto DANA, empleo y emprendimiento, es un proyecto promovido por Fundacion
Mujeres con la cofinanciacion del Fondo Social Europeo en el marco del Programa
Operativo de Inclusion Social y Economia Social (POISES), dentro del eje prioritario “La
lucha contra toda forma de discriminacion y el fomento de la igualdad de oportunidades”y
del objetivo “Aumentar la integracién socio-laboral de las personas pertenecientes a
colectivos mas vulnerables, a través de actuaciones que fomenten la igualdad de género y

la conciliacion de la vida personal y laboral, evitando a su vez la discriminacién multiple”.

En este contexto, la FEMP y la Fundacion Mujeres ponen a disposicion del personal técnico
y politico de las Entidades Locales de Andalucia, Asturias, Castilla-La Mancha, Madrid,
Extremadura y Galicia un programa formativo online en materia de igualdad entre
mujeres y hombres en las Administraciones Locales, compuesto de cinco cursos
independientes. Cada participante podra conformar su propio itinerario formativo,
inscribiéndose en tantos cursos como desee segun sus necesidades y prioridades. La

duracién del programa se desarrollara entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2019.

A continuacion, le mostramos el contenido de cada médulo formativo, con su duracion y
fecha limite de inscripcién correspondiente, que es comuin a todos los médulos. Para

proceder a la preinscripcion de los cursos debera realizarlo a través del siguiente enlace:

https://goo.gl/forms/m7weNHtVaznmxzV13

Fundacion Mujeres le enviara un correo electrénico confirmando su inscripcién en el curso,
con las instrucciones y claves para acceder a la plataforma de formacién online el dia de

inicio del mismo.

Si desea obtener mas informacién o tiene alguna duda sobre el procedimiento de
preinscripcion, puede enviarnos un correo electronico a

danaformacion@fundacionmuijeres.es o bien llamarnos al teléfono 91 591 24 20.
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CURSO
“LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES”

OBJETIVO

Facilitar conocimientos basicos sobre la integracion de la igualdad de oportunidades en la
administracién publica, que permita su implementacion real.

CONTENIDOS

1. Fundamentos y conceptos basicos de igualdad
* La construccion social de la desigualdad.
» La carga global del trabajo. Reparto de usos del tiempo y responsabilidades.
* Laigualdad legal no implica la igualdad real.
* Laigualdad como valor social de desarrollo.

2. Diagndstico social sobre igualdad de oportunidades.
+ Participacién de mujeres y hombres en el mercado laboral.
» Participacion social y politica.
* Violencia de género.

3. Politicas de igualdad de oportunidades.
» Las politicas de igualdad de oportunidades: evolucion de las formas de intervencién.
* Marco legal de la Igualdad de Oportunidades.
* Responsabilidades de la administracion local en materia de igualdad. Planes de
igualdad y de conciliacién en la Administracion Local.

DURACION

30 horas (3 médulos)
FECHAS DE REALIZACION
Del 1 al 21 de abril de 2019
PLAZO DE INSCRIPCION

Del 12 al 26 de marzo de 2019
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ANA

CURSO

“INTEGRACION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LAS POLITICAS
LOCALES. ESTRATEGIAS, PROCESOSO Y HERRAMIENTAS PARA SU DISENO,
DESARROLLO Y EVALUACION”

OBJETIVO

Facilitar conocimientos sobre las obligaciones y formas de actuacion y herramientas de la
administracion local en materia de igualdad.

CONTENIDOS

1. Laigualdad de oportunidades en las politicas locales: Marco normativo.
* Nuevos compromisos
* Nuevas formas de intervenir
* Nuevas herramientas
* Nuevas formas de organizacion
» Contenidos de ambitos especificos

2. El enfoque de la transversalidad
* Fases de la intervenciéon con perspectiva de género
* Elementos clave para la integracion de la igualdad en las politicas publicas
» Actores implicados.
+ Toma de decisiones y presupuestos con perspectiva de género

3. Estrategias, procesos y herramientas en las diferentes fases de las politicas locales
» Diagnostico, disefio y planificacién de las intervenciones
+ Gestion y ejecucion de las intervenciones
+ Seguimiento y evaluacion de las intervenciones

DURACION

30 horas (3 médulos)

FECHAS DE REALIZACION

Del 22 de abril al 12 de mayo de 2019
PLAZO DE INSCRIPCION

Del 12 al 26 de marzo de 2019
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CURSO

“LA IGUALDAD EN LA GESTION DE PERSONAL DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS”

OBJETIVO

Facilitar conocimientos sobre las obligaciones y posibilidades de actuacion de la
Administracién publica en materia de igualdad en la gestién de personal.

CONTENIDOS

1. Laigualdad como valor central en las Administraciones Publicas.
+ La modernizacion de la administracion.
* Oportunidades y amenazas para la integracién de la igualdad de oportunidades en la
organizacion laboral de las administraciones publicas.
* Voluntad de intervenir y beneficios de la integracion de la igualdad.
« Laintervencion desde la perspectiva de género.

2. Normativa en materia de igualdad y empleo publico
+  Ambito internacional
+  Ambito nacional
» Aspectos clave de la Ley para las organizaciones laborales del sector publico
* Acceso al empleo y en el desarrollo de la carrera profesional
« Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
» Medidas efectivas de proteccién frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo

3. Introduccién a los planes de igualdad de gestién de personal en las Administraciones
Publicas.
* Qué es un plan de igualdad y fases
+ ¢ Qué es el diagnostico de la situacion en la organizacién laboral?
* Contenido de un plan de igualdad

DURACION

20 horas (3 médulos)

FECHAS DE REALIZACION

Del 29 de abril al 12 de mayo de 2019
PLAZO DE INSCRIPCION

Del 12 al 26 de marzo de 2019

) Sab

* *
o * FEMP* ik UNIGN EUROPEA
* * ol _" GOBIERNO MINISTERIO : :
*** : : et ?;Taummonéggﬂm‘s LI Fondo Social Europeo
*

F: FEDERACION ESPAROLA DE El FSE invierte en tu futuro
FUNDACION MUNICIPIOS Y PROVINCIAS




GRAMA FORMATIVO SOBRE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LAS ADMINISTRACIONES LOCALES

ANA

CURSO

“METODOLOGIA PARA LA PUESTA EN MARCHA DE PLANES DE IGUALDAD EN
LA GESTION DE PERSONAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS”

OBJETIVO

Facilitar conocimientos practicos para la elaboracion de un diagnéstico y un plan de
igualdad.

CONTENIDOS

1. Proceso para la elaboracion de planes de igualdad en las administraciones publicas
* Puesta en marcha
» Diagnostico
» Disefio del Plan de Igualdad
» Desarrollo, seguimiento y evaluacion.

2. El enfoque de género en la gestidén de personal de las administraciones publicas
» Seleccién y contratacion
* Formacioén, promocion y desarrollo profesional
+ Politica salarial
» Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

DURACION

65 horas (2 médulos)

FECHAS DE REALIZACION

Del 13 de mayo al 23 de junio de 2019
PLAZO DE INSCRIPCION

Del 12 al 26 de marzo de 2019
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ANA

CURSO

“LOS INFORMES DE IMPACTO DE GENERO: PRESUPUESTOS DE GENERO
MUNICIPALES”

OBJETIVO

Dotar de conocimientos practicos para el abordaje de los informes de impacto de género.

CONTENIDOS

1. Introduccién a las estrategias, las herramientas y las responsabilidades de las
administraciones publicas en materia de igualdad.

2. Los informes de impacto de género como herramienta para incorporar el principio de
igualdad en las politicas publicas
+ Desarrollo de informes de impacto de género.
» Definicion, utilidad y métodos para la elaboracion de informes de impacto de género.

3. Presupuestos de género
» Desarrollo de presupuestos de género municipales.
* Concepto, utiidad y métodos para la elaboracion de presupuestos de género
municipales
+ Experiencias sobre la implantacion de los presupuestos de género en Espafia

DURACION

20 horas (3 médulos)
FECHAS DE REALIZACION
Del 17 al 30 de junio de 2019
PLAZO DE INSCRIPCION

Del 12 al 26 de marzo de 2019
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