1 PROGRAMA FORMATIVO

f |‘ SOBRE IGUALDAD ENTRE

MUJERES Y HOMBRES EN
LAS ADMINISTRAGIONES

] W LOCALES

Empleo y Emprendimiento
en Igualdad

Durante los meses de abril a junio de 2019, en el marco del Proyecto DANA, cofinanciado
por el Fondo Social Europeo, se convocan los siguientes médulos formativos online dirigi-
dos a personal técnico y politico de las administraciones locales de Andalucia, Asturias,
Castilla-La Mancha, Madrid, Extremadura y Galicia:

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres (30 horas)
Del 1 al 21 abril de 2019

Integracion de la igualdad de oportunidades en las politicas locales.

Estrategias, procesos y herramientas para su diseno, desarrollo y evaluacion (30 horas)
Del 22 abril al 12 mayo de 2019

La igualdad en la gestion de personal de las administraciones publicas:
introduccion a los planes de igualdad (20 horas)
Del 29 abril al 12 mayo 2019

Metodologia para la puesta en marcha de planes de igualdad en la gestion de personal de
las administraciones publicas (65 horas)
Del 13 mayo al 23junio 2019

Los informes de impacto de género: presupuestos de género municipales (20 horas)
Del 17 al 30 junio 2019

Informacion e inscripciones:

Plazo de inscripcion: del 12 al 26 de marzo // +info: danaformacion@fundacionmujeres.es //
Teléfono: 91 591 24 20
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