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OBJETIVO: 
 De nuevo, la Diputación de Sevilla quiere seguir apostando por estas 
Jornadas como lugar de encuentro para el análisis y debate de las cuestiones de 
actualidad en la gestión de los recursos humanos de las Corporaciones Locales de 
nuestro ámbito nacional. 
 Tras diversas exposiciones teóricas por ponentes de relevancia y prestigio 
profesional, se dará paso, como en ediciones anteriores, al ámbito práctico a fin de 
dar a conocer buenas prácticas existentes en las Entidades Locales de nuestro 
entorno. 
 
DESTINATARIOS: 
 Responsables Políticos y Técnicos, con competencias en gestión de Recursos 
Humanos, así como Representantes Sindicales, de todo el ámbito nacional. 
 
SOLICITUDES: 
  Deberán dirigirse telemáticamente, en el enlace que se recoge a continuación  
hasta el día 01 de mayo de 2015, inclusive, al Área del Empleado/a Público-Formación, 
Avda/ Menéndez Pelayo, 32 (41071) Sevilla. 
Teléfono:  954550074/ (MIGUEL TRIGUEROS) / 954552406 (ISABEL SANABRIA). 
 Para descargar y enviar ls solicitud vía telemática:     
    http://www.formacioncontinuadipusevilla.com/solicitud/40150501/ 
 
ORGANIZA: 
  Área del Empleado/a Público-Formación. Diputación de Sevilla. 
   

PROGRAMA 

7 de mayo 
9.00-9.30 h: Recepción y entrega de documentación. 
9.30-10.00 h: Inauguración oficial. 
Excmo. Sr. D. Fernando Rodríguez Villalobos. Presidente  Excma. Diputación  de Sevilla. 
Ilma. Sra. Dª. Carmen Arciniega Bocanegra. Diputada del Área de Empleado/a Público. 
10.00-11.30 h: Conferencia inaugural: 

Buena Gobernanza y Transparencia. Proyección sobre la Organización y 
RRHH de la Admón Local 

Ponente: D. Rafael Jiménez Asensio. Profesor de la Universidad Pompeu-Fabra. 
                Socio-Director de Estudi.Con. 
11.30-12.00 h: Pausa. 
12.00-13.00 h: La Ley de Racionalización y Sostenibilidad de la Administración Local: 
                                         Amenazas y Oportunidades. 
Ponente: D.  Francisco Velasco Caballero. Catedrático de Derecho Admvo. Director del 
                 Instituto Universitario de Derecho Local. Universidad Autónoma de Madrid. 
13.00-14.00 horas: Gestión pública. Dirección y Liderazgo efectivos en la Admón Local. 
Ponente:D. José Vicente Cortés Carreres. Jefe del Servicio de Asesoramiento en 
                Recursos Humanos y Modernización de la Excma. Diputación de Valencia. 

  

 
 
 

BUENAS PRÁCTICAS EN LA ADMINISTRACIÓN LOCAL  
 

16.00-18.30 h: Diversos modelos de Planificación Estratégica y de Gestión de 
                                                               Recursos Humanos. 
Ponentes: 
- D. Rafael Sánchez García. Director de RRHH, Organización y Calidad. Ayuntamiento del 
Rincón de la Victoria (Málaga). 
- Dª. María Dapena González. Jefa de Servicio de RRHH. Ayuntamiento de Vigo. 
- D.José Vicente Herrero Cocho. Jefe del Servicio de Personal. Diputación de Valladolid. 
 
18.30 h: Fin de la Jornada del día 7 de mayo. 
 
8 de mayo 
9.00-11.00 h:   Los planteamientos de la Comisión de Función Pública y RRHH ante la 
                                  situación actual. El Grupo de Trabajo de RRHH de la Federación 
                                           Española de Municipios y Provincias. 
- D. José Antonio Frutos Páez y D. Alejandro  Rivera Cerro. Miembros de la Comisión de 
Función Pública y RRHH. 
Mesa Redonda. 
Modera: D. Andrés Bojollo Gavilán. Subdirector del Área del Empleado/a Público de la 
Diputación de Sevilla. Grupo de RRHH de la FEMP. 
Intervienen algunos miembros del Grupo de RRHH de la FEMP: 

- D. Javier Gonzalo Muñoz. (Coordinador del Grupo de RRHH de la FEMP). 
- D. Bernardino Martín Funes.  (Ayuntamiento de Granada). 
- D. Diego Glez. Mansilla. (Ayuntamiento de Alcobendas). 
- D. Manuel Ferreira Recio. (Junta de Castilla-León). 

- D. José Antonio Camacho Olmedo.  (Ayuntamiento de Almería). 
- D. Luis Barbado Martín.  (Ayuntamiento de San Sebastián de los Reyes). 
 

11.00-11.30 h: Pausa. 
 

11.30-12.30 h: Asociación de Técnicos de Personal de Admón Local de la Comunidad 
                             Valenciana: Una formula colaborativa de  compartir conocimiento. 
Ponentes:   
- Dª. Amparo Mateu Cerdá. 
  (Directora del Área de Régimen Interior Ayto de Xátiva (Valencia). 
- Dª.  Mila Ortiz Torremocha. 
  (Jefa de Servicio de RRHH y Organización. Ayto de Alzira (Valencia). 
12.30-13.30 h: El Plan de Carrera Profesional de la Diputación de Jaén. 
Ponente: D. Rafael Redondo Ramírez. Jefe de Servicio de RRHH. Diputación de Jaén. 
13.30-14.30 h:  “Ecosistema social y de conocimiento del INAP” 
Ponente: D. Juan Carlos González González. Subdirector General de Formación del INAP.   
 
14.30 h: Clausura oficial. 
 
 

ENTIDADES LOCALES
 


